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Relacion entre estrés laboral y consumo de alcohol en docentes universitarios de enfermeria

Abstract

Introduction: Work-related stress is a global concern. In Mexico, it affects 75% of the
working population, with teachers being one of the most vulnerable groups. This stress can
lead to alcohol consumption, which is considered a risky behavior. Objective: To evalu-
ate the relationship between work-related stress and alcohol consumption among nursing
teachers. Methodology: Non-experimental, cross-sectional, prospective, and quantitative
study, using the JSS (Job Stress Survey) and AUDIT (Alcohol Use Disorders Identification
Test) instruments (¢=0.80 and 0.87) with 35 nursing teachers from a public university in
Aguascalientes. The SPSS v. 23.0 software was used for statistical analysis, employing
Spearman correlation test. Results: Average age 39.8 years, 80% women, 51.4% single.
Regarding work-related stress, 42.9% reported feeling stressed frequently, with an average
score of 85.88 (low level). Concerning alcohol consumption, the average score was 2.6
(low risk), women: 5.14 points; men: 2 (low risk). The correlation between both variables
was not significant (r=0.133, p=0.445). Conclusion: Although the correlation was low,
men showed higher stress, which could guide the development of programs to prevent
work-related stress among this group. Keywords: Work-related stress, consumption, alco-
hol, teachers, nursing teachers.
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Introduccion

El estrés laboral se puede definir seglin la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
como una preocupacion global significativa'. Impacta a una gran parte de la poblacion en
México, de esta poblacion 40% son trabajadores®. Si bien cualquier profesion puede re-
sultar ardua, y por consecuente provocar un alto indice de estrés laboral, los docentes son
mas propensos a sufrirlo’, especialmente el docente en enfermeria por la carga excesiva de
trabajo, poco reconocimiento y apoyo social con el que cuentan®.

Los docentes representan un componente fundamental dentro del proceso educativo.
Ellos son responsables de formar a los futuros profesionales en el pais®, pues participan
activamente en la formacion de profesionistas repercutiendo directamente en los servicios
que ofrecen en la poblacion y creando a profesionales capaces de enfrentarse al mundo,
brindando servicios de alta calidad y calidez a la poblacion®.

El estrés laboral en docentes a nivel mundial tiene grandes porcentajes de afectacion,
de ahi que los trabajadores sufran de desanimo, cansancio, ansiedad, pérdida de ingresos
e incluso desempleo’. Estas manifestaciones no solo afectan en su rendimiento laboral,
limitando su productividad, sino también en su capacidad para mantener relaciones inter-
personales saludables que afectan la comunicacion y el trabajo en equipo®.

Este estrés laboral puede ser entendido como la capacidad de respuesta del trabajador
ante situaciones de desequilibrio, entre las cuales las demandas o exigencias percibidas
superan los recursos y capacidades percibidos del individuo para hacer frente a dichas exi-
gencias®. Esto puede deberse a varios factores, tales como la sobrecarga de trabajo, presion
por cumplir las metas, falta de reconocimiento, conllevandolos a sufrir efectos negativos.
Algunas otras son afecciones de la salud mental y comportamientos riesgosos como consu-
mo dafiino de alcohol®!°. Como consecuencia, se tiene que el docente consuma alcohol, ya
que a menudo es utilizado como mecanismo de afrontamiento, no necesariamente positivo,
pero ayuda a hacer frente a esta afeccion'’.

La prevalencia mundial de los trastornos por consumo de alcohol evidencia una proble-
matica de salud publica que contintia afectando a una parte significativa de la poblacion
adulta en todo el mundo. Las estadisticas refieren que 5.1% de la poblacion adulta total
presenta algun trastorno relacionado con el consumo de alcohol, representando a millones
de personas cuya salud fisica, mental y social se ve comprometida debido a esta sustancia.
Al separar las cifras por género, se observa una notable diferencia: el sexo masculino as-
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ciende a 237 millones, mientras que para el sexo femenino el impacto es de 46 millones,
lo cual refleja patrones de consumo con una gran diferencia entre hombres y mujeres,
indistintamente de la profesién'2. Sin embargo, contrario a su papel como modelos de com-
portamiento saludable, los docentes de enfermeria no estan inmunes al consumo excesivo
de alcohol. Por ello, es importante reconocer que, incluso entre aquellos que promueven la
salud y el bienestar, existen riesgos de uso y abuso de alcohol, por lo tanto es crucial dirigir
esfuerzos para prevenir y atender esta problematica dentro del ambito educativo. Partiendo
de lo anterior, el objetivo del presente estudio fue evaluar la relacion entre estrés laboral y
consumo de alcohol en docentes universitarios de enfermeria'®.

Metodologia

Estudio cuantitativo, correlacional, transversal y prospectivo realizado a través de un censo
con 35 docentes. Los criterios de inclusion fueron: docentes pertenecientes al departamen-
to de enfermeria de una universidad, participantes que firmaran el consentimiento informa-
do y complementaran cien por ciento los instrumentos; los criterios de eliminacion: decidir
retirarse de la investigacion y docentes en periodo vacacional o incapacidad médica; y los
criterios de exclusion: docentes participantes en la investigacion.

Para la variable “estrés laboral” se utilizo el Cuestionario de Estrés laboral (JSS), que
mide el estrés laboral, con un alfa de Cronbach de 0.80. Contiene 30 items cuyas respuestas
se dividen en nivel bajo, medio y alto (30-90, 91-180 y 181-270 puntos respectivamente)
de estrés laboral. Cuenta con dos subescalas que miden severidad y frecuencia, y se divide
nuevamente en subescalas: falta de apoyo social, factores organizacionalesy presion del
trabajo. En cuanto al consumo de alcohol, se utilizo el Cuestionario para Trastornos por
Consumo de Alcohol (AUDIT)!, el cual mide el consumo de alcohol permitiendo exa-
minar el riesgo del consumo de alcohol con un alfa de Cronbach de 0.87. Consta de 10
items y los resultados se clasifican con base en el numero de puntos obtenidos: 0-7 puntos
bajo riesgo, 8-15 puntos riesgo medio, 16-19 puntos alto riesgo y >20 puntos probable
adiccion'.

Se desarrolld bajo la observancia de los lineamientos éticos y normativos establecidos
por diversas directrices nacionales e internacionales, asegurando la proteccion y los dere-
chos a los participantes. A nivel nacional se atendieron las disposiciones del Reglamento
de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud, en especifico en el
Titulo Segundo, Capitulo III, el cual aborda las medidas de proteccion y los derechos de
los sujetos de investigacion'®. Asimismo, los Principios del Codigo de Ntremberg'’, tam-
bién del Informe Belmont de donde se extrajeron los principios éticos esenciales y guia pa-
ra la proteccion integral de los seres humanos'® y la Declaracion de Helsinki, considerando
los principios éticos para la investigacion médica en seres humanos'.

Con respecto a la recoleccion de datos se obtuvieron consentimientos informados de
los que se explico su objetivo y se dejé claro la confidencialidad de la informacion, y que
solamente seria utilizada para fines de investigacion. La investigacion fue aprobada por la
Academia de Investigacion del Departamento de Enfermeria del Centro de Ciencias de la
Salud de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, el codigo de registro es AEI-31-24.
Una vez obtenido dicho cddigo se solicitaron los horarios de los docentes y sus nombres,
posteriormente se asistid con cada docente respetando su derecho a retirarse de la investi-
gacion, asimismo se dio espacio para dudas y preguntas.

Para el analisis estadistico se uso el programa SPSS v. 23.0 utilizando la estadistica des-
criptiva, de la que se obtuvieron frecuencias y porcentajes. Como prueba de normalidad se
utiliz6 Shapiro Wilk (sig=.000 y .020), la cual reflejé que no hubo una distribucién normal
en la poblacion. Como prueba de correlacion se aplico R de Spearman (r=1.000 p=.445),
la cual indic6 una correlacion positiva débil.

Resultados
Con respecto a las variables sociodemograficas, el promedio de la edad fue de 38.9 afios,
prevalencia del sexo femenino y estado civil casado (80% y 51.4% respectivamente).

En relacién con al estrés laboral, el promedio general fue bajo, con 85.88 puntos; por
sexo, los hombres presentaron nivel medio (105.37 puntos) y las mujeres nivel bajo (78.11
puntos).El estrés laboral en la subescala severidad, la actividad que tuvo mayor frecuencia
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fue: “me asignan tareas con las que estoy en desacuerdo” (22.9 %); mientras que en la
subescala de frecuencia fue: “papeleo excesivo” (28.6 %), las restantes actividades con
mayor frecuencia se observan en la Tabla 1.

Tabla 1. Estrés laboral

Severidad
ftem n %
Me asignan tareas con las que estoy 8 229
en desacuerdo
Salario insuficiente 6 17.1
Mal manejo en situaciones de crisis 5 14.3
Frecuencia
ftem n %
Papeleo excesivo 10 28.6
Tengo que realizar trabajos en mi tiem- 8 229
po libre
Me interrumpen con frecuencia 5 143

Fuente: Cuestionario de Estrés Laboral JSS (2024).

En relacion con el consumo de alcohol, el inicio de edad promedio fue de 20.52 y el
puntaje promedio de consumo de alcohol general 100% de los docentes tuvo bajo riego.
Por sexo, mujeres y hombres bajo riesgo (5.14 y 2 puntos respectivamente).

En cuanto al consumo de alcohol, la respuesta con mayor frecuencia fue: “consume 1 o
2 bebidas alcoholicas en un dia normal de consumo de alcohol” (57.1%), otras respuestas
se aprecian en la Tabla 2.

Tabla 2. Distribucion porcentual de AUDIT

Docentes que N %

Consumen 1 o 2 bebidas alcoholicas en 18 57.1%

un dia normal de consumo de alcohol

Consumen 1 o0 menos veces al mes alguna 8 51.4%

bebida alcoholica

Consumen 3 o 4 bebidas alcoholicas en 14 40.0%

un dia normal de consumo de alcohol

Fuente: Cuestionario para Trastornos por Consumo de Alcohol (AUDIT) 2024.

La correlacion entre estrés laboral y consumo de alcohol fue realizado través de la prue-
ba de Spearman, revelando una correlacion positiva débil (0.133, p=0.445), lo que indica
una relacion no significativa (observar Tabla 3).
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Tabla 3. Prueba de correlacion de Spearman entre estrés laboral y consumo de alcohol

Consumo de Estrés
alcohol laboral
Coeficiente de correlacion 1.000 133
Consumo de Sig. (bilateral) . 445
N 35 35
Rho de alcohol
Coeficiente de correlacion 133 1.000
Spearman
Estrés laboral Sig. (bilateral) 445
N 35 35
Discusion

En cuanto a la distribucion de edad y estado civil, se difiere respecto a Riofrio Roman?® en
cuyo estudio 90% se encontraba entre 40 a 90 afios, 74% era casado. Al contrastar con la
presente investigacion, el grupo etario con mayor representacion fue el de 31 a 40 afios,
con 45.71%, lo que refleja una mayor presencia de docentes jovenes. El estado civil predo-
minante fue soltero, con 51.42%, mientras que en ¢l estudio de Riofrio Roman la mayoria
eran casados.

En relacion con los niveles de estrés laboral general, los resultados son similares res-
pecto a los de Riofrio Roman®, quien reporta una prevalencia de estrés de 52.96% vs. la
presente investigacion 42.9%. Esto podria estar relacionado con diferencias en las meto-
dologias o factores contextuales que afectan al nivel de estrés laboral, en cualquiera de sus
niveles, a los docentes.

Segtin Bada Quispe?', 80.7% de los docentes presentaba estrés laboral en nivel medio,
mientras que en la presente investigacion el puntaje promedio general fue bajo (100%).
Ademas, se observéd que los hombres presentaron un puntaje promedio de 105.37 puntos,
lo que indica un nivel de estrés medio, mientras que las mujeres obtuvieron un promedio de
78.11 puntos, lo que refleja un nivel de estrés bajo. Esta diferencia en los niveles de estrés
entre géneros sugiere que el estrés laboral puede afectar de manera diferente a hombres
y mujeres, lo que podria ser relevante al momento de disefiar programas de intervencion
especificos para cada grupo.

Respecto al consumo de alcohol la edad promedio de inicio de consumo entre los do-
centes los resultados son similares a Tafoya®: 20.5 vs. 18.2 afios de la presente investiga-
cion, aunque son similares hay una diferencia de 2.3 afios, lo cual puede ser un indicador
de que existen factores, por determinar, que influyen para iniciar a menor edad el consumo.

A pesar de estas similitudes, una diferencia importante se encuentra en el nivel de riesgo
asociado con el consumo de alcohol. En el estudio de Chacdén Martinez?, 14.3% de los do-
centes consume alcohol de manera irresponsable, mientras que en la presente investigacion
el 100% de los docentes presenta un riesgo bajo de consumo de alcohol. Este hallazgo es
positivo en cierta manera, ya que, aunque la edad promedio de inicio de consumo de alco-
hol es menor, los consumos en docentes de este estudio no presentan un patroén de riesgo
elevado, lo que podria estar relacionado con un mayor conocimiento sobre los efectos del
alcohol y su consumo responsable.

En resumen, aunque los resultados del estudio comparten similitudes con los estudios
previos, sugieren la existencia de factores especificos que podrian influir en la salud laboral
de los docentes de enfermeria. Las discrepancias en los niveles de estrés pueden ser atri-
buidas a factores contextuales o metodologicos, mientras que las disparidades del consumo
de alcohol reflejan un comportamiento mas saludable en la muestra. Los resultados pro-
porcionan una base valiosa para desarrollar programas de prevencion y manejo del estrés
laboral, asi como estrategias para fomentar estilos de vida saludables entre los docentes
de enfermeria, particularmente en lo relacionado al consumo de alcohol encaminados a
disminuir o cesar el consumo.
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Conclusiéon

Aunque los resultados de esta investigacion no evidencian una asociacion estadisticamente
significativa entre el nivel de estrés laboral y el consumo de alcohol, se logro identificar
una diferencia importante y destacable entre ambos sexos. Los docentes hombres reporta-
ron niveles mas altos tanto de estrés laboral como de consumo de alcohol en comparacion
con las mujeres. Sin embargo, es importante mencionar que, en general, ambos grupos se
sostuvieron dentro de criterios considerados como bajo riesgo en cuanto al consumo de
bebidas alcohdlicas, lo que indica que los patrones de consumo no alcanzan niveles pro-
blematicos o un consumo daiiino de alcohol.

Estos resultados indican que, aun cuando la relacion directa entre las variables no sea
significativa, existen factores de género que influyen en la manera en que los docentes
enfrentan las demandas laborales y las posibles estrategias de afrontamiento que adoptan.
Diversos estudios han sefialado que los hombres tienden a utilizar con mayor frecuencia el
consumo de alcohol como un medio para manejar el estrés o la presion laboral, mientras
que las mujeres suelen recurrir a estrategias mas orientadas al apoyo social, la comunica-
cién emocional o la busqueda de redes de contencion. Esta diferencia podria explicar, en
parte, las variaciones observadas en los niveles de estrés y consumo.

En el contexto docente, el estrés laboral puede relacionarse con la sobrecarga de trabajo,
la responsabilidad académica, la exigencia institucional y las relaciones interpersonales
dentro del entorno educativo. Considerar las particularidades de cada género permite dise-
flar intervenciones mas especificas que promuevan tanto la salud mental como el bienestar
integral del personal docente y, de manera indirecta, la calidad de la ensefianza que ofrecen.

Por lo tanto, resulta fundamental implementar estrategias de apoyo psicosocial, pro-
gramas de manejo del estrés y actividades que fomenten estilos de vida saludables. Estas
acciones no solo contribuirian a la reduccion de riesgos asociados al consumo de alcohol,
sino también al fortalecimiento del bienestar emocional, la resiliencia y el desempefio pro-
fesional en el ambito de la docencia en enfermeria.

Las limitaciones del presente articulo consisten en la falta de una matriz correlacional
para ver el comportamiento de las variables de manera interna, asi como la prevalencia de
cada género.
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