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Introducciéon

El aprendizaje activo como estrategia didéctica busca lograr el compromiso del
estudiante con su aprendizaje y que este, a su vez, se genere o/y enriquezca a
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través de la colaboracién de sus companeros. Por medio del aprendizaje activo se
fomenta la reflexién individual, el pensamiento critico y la accién directa para la
resolucién de problemas; de igual manera, genera en el docente la necesidad de
que su planeacion de clase sea creativa e innovadora.

A pesar de la importancia de las herramientas digitales para la aplicacién de los
métodos activos de aprendizaje, segﬁn expresa,l éstas no son un requisito para
su aplicacion. Existen diversos casos de uso en las aulas en los que esos métodos
pueden utilizarse con herramientas tradicionales, tales como libretas, cartulinas,
tarjetas y pizarrones. Ademas de los objetivos de aprendizaje curriculares también
existen habilidades “blandas” que es deseable desarrollar, las cuales son, por
ejemplo, la comunicacion, el trabajo en equipo y la capacidad de liderazgo2 que
el instructor puede utilizar para tal fin.

En las siguientes lineas se narra los métodos utilizados por los docentes durante
la implementacion de la metodologia SmartNurse, atendiendo cuestiones como:
¢cuando se aplicd?, ¢qué métodos activos se aplicaron?, ¢cudl era el contexto?

Métodos activos empleados
Learning Café

La técnica Learning Café consiste en dividir a un grupo de estudiantes en
varias “estaciones” o subgrupos que son visitados por “anfitriones” que van
proporcionando preguntas o casos abiertos para ser contestados. Los anfitriones
recolectan, clasifican y posteriormente exponen las respuestas de todos. La
actividad se conduce en un ambiente ligero e informal, en donde los participantes
degustan alguna bebida o alimento ligero mientras la desarrollan.

Esta técnica fue aplicada a 42 estudiantes del séptimo semestre de la
Licenciatura en Enfermeria, en la materia de Enfermeria en salud laboral.
Previamente a la aplicacién de esta técnica, se les solicité que investigaran
las principales causas de accidentes, las causas de morbilidad y mortalidad
relacionados con el trabajo a nivel internacional, nacional y estatal, esto con el
objetivo de que el estudiante tuviera conocimiento y cierto panorama sobre el
tema.

El grupo fue dividido en equipos a los que se les pidié compartir en un tiempo
de 10 minutos la informacién que encontraron y sus fuentes de consulta. A su
vez, se solicitd que cada equipo nombrara a un lider y posteriormente a cada
uno se le dio indicaciones de pasar con cada equipo a preguntar sobre los temas
investigados y recolectaran la informacién para compartirla con todos al final de
laactividad. Las principales preguntas detonadoras, por nombrar algunas, fueron
las siguientes: ¢cudles son las principales causas de muerte en los trabajadores?,
¢cudles son las causas de incapacidad en los trabajadores?, ;cudl es la importancia
dela Enfermeria en la salud laboral?, ;cémo podemos prevenir las enfermedades y
muertes en los trabajadores?2, ¢te gustaria trabajar como enfermero o enfermera
en esta drea?
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Fotografia 1
Aplicacién del Learning Café

Durante la actividad los estudiantes mostraron gran interés y mantuvieron la
participacion activa, logrando los objetivos de la clase. Al final, cada lider expuso
lo que recolecté de informacion, y con ello lograron construir conocimiento en
conjunto y significativo.

Asimismo, el profesor puntualizé en que el Learning Café “es una metodologia
de ensenanza muy util y que la seguird utilizando”. Esta técnica generd
resultados positivos para los estudiantes y el profesor, pues se produjo el
conocimiento a través de la colaboracién estudiante-profesor con mayor
autonomia, competencia y relacién de las partes interesadas. Ademads, comenté
que este método permite fortalecer el compromiso del estudiante y el aprendizaje
autodirigido.

Drama Pedagogy

La pedagogia basada en el drama fue aplicada a 35 estudiantes de octavo semestre
de la licenciatura en Enfermeria, en la materia de Enfermerfa comunitaria, el
24 de agosto de 2022. El tema que se desarrollé fue “Perfil epidemioldgico en
Aguascalientes y México”, con el objetivo de que los estudiantes analizaran a
través del drama, es decir, con la actuacidn, las actividades de prevencién que
podrian recomendar en una consulta de Enfermeria de primer nivel de atencién
a través de los datos de morbilidad, mortalidad, sobremortalidad masculina,
determinantes sociales de la salud, grupos de riesgo, grupos vulnerables, entre
otros aspectos, y de esta manera se practicaria de forma simulada su actuar como
profesionales de la salud en el tema antes mencionado.

También esta estrategia fue aplicada en el grupo de primer semestre en la
materia practica de Enfermeria en atencién primaria, en el tema “Aplicacién de
la Tarjeta de Salud Familiar” para que en las siguientes semanas aplicaran dicha
tarjeta en una familia de la comunidad a través de una entrevista.

En primer lugar, el proceso se llev6 a cabo con el andlisis del contenido de la
tarjeta y dando respuesta a dudas en el llenado de la misma. Posteriormente, se
hicieron equipos de tres personas, donde una era la persona a la que se le hacia la
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entrevista (paciente), las otras dos eran el entrevistador (personal de Enfermerfa),
quienes ejecutaron una entrevista aplicando el drama pedagégico.

Los estudiantes manifestaron que les quedé mas claro cémo hacer la entrevista
aplicando la Tarjeta de Salud Familiar y la preparacién previa que se debe tener
para que la actividad en la comunidad sea un éxito. También agradecieron este
ensayo pues afirmaron que sintieron mayor seguridad al entrevistar directamente
ala persona en la comunidad.

Modelo de las SAs 0 GROW

Previo alaactividad se pidi6 al grupo formar equipos de 7 personasy que eligieran
uno de los siguientes casos: 1. Mujer en el tercer trimestre de embarazo con
alto riesgo, 2. Adulto mayor con problemas de depresiéon, 3. Mujer en edad
reproductiva con problemas de violencia de pareja, 4. Hombre de 25 afios que
acude a unidad de atencién por accidente en moto, 5. Adolescente que acude al
centro de salud a solicitar informacién sobre distintos métodos de planificacién
familiar. Posteriormente a esto, se solicit6 a los estudiantes que prepararan la
forma de representar por medio de la actuacién el caso y que eligieran el método
de coaching a utilizar, el Modelo de las 5As o GROW.

Durante la aplicacién del método de aprendizaje los estudiantes mostraron
interés, se les vio motivados, participativos y, al mismo tiempo, se percibié un
ambiente de motivacion positiva.

Fotografia 2
Modelo de las 5As o GROW
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Fotografia 3
Modelo de las 5As o GROW

Aprendizaje Basado en Problemas

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es un método diddctico a través del
cual se obtiene un aprendizaje por descubrimiento y construccién3, en donde el
estudiante se apropia de este proceso de ensefianza y aprendizaje.

Esta metodologia fue aplicada en la prictica de Fundamentos de Enfermeria
en el segundo semestre de la Licenciatura en Enfermerifa, con una duracién de
10 horas (2 dias), s trabajé con 11 estudiantes, el tema a revisar fue “Control y
destruccion de poblaciones microbianas”.

La planeacién de la aplicabilidad de este método fue preparada de manera
anticipada, también se defini6 el objetivo a cubrir; previamente a la actividad
se le dio a conocer a los estudiantes que se aplicaria el método de ensefianza
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), indicdndoles que revisaran en qué
consistia éste, posteriormente se aclararon dudas que surgieron del método.

El problema fue estructurado considerando los aspectos que el estudiante
abordaria para llegar a los objetivos y, por lo tanto, a la solucién del problema
(definir qué es un microrganismo patoldgico, cadena de trasmision, definicién de
sustancias y proceso realizado para la destruccién microbiana, normas oficiales
mexicanas, funciones de Enfermera, etcétera). Es importante mencionar que el
estudiante, ademds de conocer el sustento tedrico de las respuestas a la situacion,
también pudo combinar la prictica ddndole a esta una fundamentacién cientifica
a cada accién realizada. El problema se planteé desde un escenario de una
coordinacién de ensenanza y capacitacién en Enfermerfa.

Se formaron dos equipos, cada uno con un representante, es decir, con un lider,
y se les dio a conocer las indicaciones y el problema.

Los estudiantes delimitaron el problema, realizaron un andlisis de la situacién
para dar respuesta, consultaron bibliografia de fuentes confiables para poder dar
respuesta al problema y posteriormente tuvieron que realizar un informe final.

El profesor participé dando respuesta a lo que no comprendian durante la
actividad, mantuvo asesoria y motivacidn constante.
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Fotografia 4
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Para concluir con la actividad cada equipo presenté lo que conocia y
desconocia del tema a revisar, se realiz6 una retroalimentacion para que todos
tuvieran el mismo conocimiento dando un sustento tedrico de lo desconocido.

Fotografia 5
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Es importante mencionar que al inicio de la metodologia los estudiantes
mostraron angustia porque tenfan que resolver por ellos mismos un problema
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y dar respuesta a las situaciones que se derivaba de éste. Conforme revisaban
informacién y daban respuesta a sus dudas se mostraba una interaccién dindmica
entre ellos.

Conclusién

Los métodos anteriores, sin duda alguna, influyeron de manera positiva en el
estudiante y en el profesor, ya que después de vivir en condiciones de pandemia
dos anos anteriores, se tuvo oportunidad de interactuar y reflexionar frente a
frente y tener contacto visual y fisico, ademds de compartir ideas y opiniones.
Por otro lado, es conveniente que desde el diseno o redisefio de los programas
educativos se plasmen las metodologias activas en las diferentes asignaturas,
asegurando su aplicacidon y, por ende, la obtencién de un aprendizaje significativo
y calidad en los procesos de ensenanza-aprendizaje.
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