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Introduccion

Hace ya dos décadas, Herrera (1993) apuntaba la importancia
crucial que tendria la psicologia en el futuro, es decir, el presente.
En su texto, puntualizaba algunas razones que hacian o hacen
de la Psicologia una disciplina imprescindible para la sociedad
contemporanea, a saber: a) su potencialidad para resolver pro-
blemas a nivel familiar, individual, microgrupos y macrogrupos;
b) su naturaleza interdisciplinaria; c) su objeto de estudio (el
comportamiento humano) y d) su desarrollo cientifico y profesio-
nal. Recordemos que tanto esa década como la siguiente fueron
relevantes para la disciplina, la de 1990 fue denominada “dé-
cada del cerebro”, y la siguiente “década de la conducta”; sin
embargo, la realidad parece responder a esas consideraciones
de una manera totalmente distinta a como se esperaba; en pri-
mer lugar, dado que el mercado de trabajo nunca responde a la
autovaloracion de una profesion en funcién de: a) como es perci-
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bida por los propios profesionistas y b) de la necesidad social en
funcion de los problemas que pudiera resolver. De este modo, el
planteamiento de Herrera no deja de ser sino una visidbn roman-
tica sobre por qué una profesion debe existir.

En segundo lugar, el mercado laboral suele ser imperfecto
(Mungaray, 2001: 4) y esa:

[...] imperfeccion se origina porque la formacion a través de la
educacion superior es un proceso lento y tradicionalmente inde-
pendiente del mundo laboral, y en su toma de decisiones incor-
pora informacion que sera validada algunos afios después. El
amplio retraso de tiempo entre seleccion, educacion y entrega
de los profesionales al mercado laboral genera desfases de las
calificaciones e incertidumbre respecto a la utilidad de estas in-
versiones.

Recientemente, Ibarra (2013) ha sefalado los patrones de
contratacion de egresados de las Instituciones de Educacién Su-
perior (iEs) en el pais, pues:

[...del] universo total de profesionistas que se producen por afio
en la Republica, se pueden mencionar los siguientes compo-
nentes descritos por la Subsecretaria de Educacion Superior de
la ser: 1) s6lo 40% de ellos ejerce labores en el &mbito de su
formacion; 2) 60% no se desempefia en el campo de su profe-
sion; 3) un alto porcentaje egresa con conocimientos obsoletos;
y 4) las tasas de desempleo y subempleo son muy elevadas, en
consecuencia.

Lo anterior nos enfrenta a una problematica dificil de re-
solver. El objetivo del presente texto es presentar un panorama
del crecimiento de la oferta de formacion de psicologos y sefialar
algunos riesgos que esto conlleva.
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El camino a la crisis
Evolucion y crecimiento de la oferta de formacion en Psicologia

Los cuestionamientos o preocupaciones sobre la empleabilidad
de la profesién no son nuevos. Pick y Givaudan (1999) tenian
una reflexion parecida a la de Herrera (1993) y, en ese sentido,
hablaban de la amplitud del campo laboral posible para los psic6-
logos; sin embargo, las mismas autoras, al considerar el trabajo
existente en ese momento, sefialaban que por lo menos 50% de
los egresados no tenian empleo. Mirando retrospectivamente,
el numero de programas que ofrecia la carrera para el afilo 2000
era de 183, si esto lo contrastamos con la oferta actual de méas de
800 programas, tenemos poco qué decir: mas de cuatro veces
gue hace 14 afios. Este crecimiento en la oferta de formacion,
ademas, ha tenido también un crecimiento en la matricula y, en
consecuencia, ha tenido como efecto una sobreoferta de estos
profesionales en el mercado laboral.

¢A qué podemos atribuir esta “crisis” de la profesién? Va-
rios autores han sefialado que el numero de programas de en-
sefianza y formacion en Psicologia como profesion han tenido
un crecimiento explosivo y generalmente desordenado (Millan,
1982; Pick y Givaudan, 1999; Zanatta y Yurén, 2012).

Si se hace una revisién cronoldgica de la ensefianza de
la profesion en nuestro pais, quiza podamos hacernos una idea
sobre el momento o momentos en que se ha generado esta si-
tuacion. La ensefanza de la Psicologia lleva méas de un siglo im-
plantada en nuestro pais. Es en 1896 que se establece la primera
catedra de Psicologia en la Universidad Nacional Autbnoma de
México (unam) y es en el afio de 1928 cuando se comienzan a
impartir estudios de licenciatura en la misma casa de estudios.
Dicho programa se mantuvo como la Unica opcién de formacion
profesional en esta disciplina hasta la creacion de la carrera de
Psicologia en la Universidad Iberoamericana en 1950, misma
gue tuvo reconocimiento oficial por su incorporacion a la unam
(Pick y Givaudan, 1999; Zanatta y Yurén, 2012).
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Se puede considerar que en esos primeros anos, el cre-
cimiento de las opciones de formacion fue relativamente lento,
de tal suerte que el nimero de escuelas y/o programas donde
se impartia esta carrera paso a ser de 10 en 1967, es decir, casi
un programa por afo. Este lento crecimiento se vio subitamente
“alterado” durante la década de 1970 y se pasoé a 25 programas
en 1974, 40 en 1977; en otras palabras, el incremento de progra-
mas fue un promedio de tres por afio durante 1970.

El incremento siguié en la década siguiente, de tal manera
gue ya se contaba con 66 programas en 1981 y para 1984 ya eran
95; en siete afos la oferta incrementdé mas del doble (Preciado
y Rojas, 1989; Galindo y Vorwerg, 1985; Mouret y Ribes, 1977).
En la década de 1990, el crecimiento continuo de tal manera que
para 1995 ya existian 113 programas, nimero que ascendié a 147
en 1997, y a partir de ahi hubo un crecimiento constante, hasta
llegar a 183 programas en el afio 2000, fin de siglo.

El nuevo siglo no mostré6 cambios sorprendentes en los
procesos de crecimiento y del mismo modo se continud el au-
mento de la oferta educativa, lo que llevé a que en el afio 2005
se contabilizaran 290 programas, es decir, en menos de cinco
afos mas de 100 programas. Si a alguien le sorprende este
dato, habra que sefalar que el crecimiento aparece aun mas
caotico y desordenado en los siguientes afios, de tal manera que
para 2012 existian alrededor de 800 programas.

Situacion actual

El proceso de crecimiento ocurrido en los ultimos siete afos
ha llevado a que en la actualidad existan, como se ha sefnala-
do, mas de 800 programas registrados en la sep. Es pertinente
sefalar a este respecto que no existe un padron unificado que
permita saber con exactitud la cantidad de programas e institu-
ciones que ofrecen estos estudios, ya que los datos obtenidos
en distintos portales web de la sep y de organismos académicos
arrojan un panorama que muestra una oscilacion de entre 749
(www.decidetucarrera.ses.sep.gob.mx) y 817 programas con RVOE
(http://www.sirvoes.sep.gob.mx/sirvoes/). Ademas, en los padro-
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nes existentes habria que considerar aquellos programas que
se encuentran en tramite de rvoEe, asi como dejar de computar
programas que se encuentran en extincion; sin embargo, para
este ejercicio asumiremos el dato mayor que se ha obtenido.

Este gran crecimiento ocurrido durante los ultimos afios no ha
garantizado un aumento de la calidad en la formacion que reciben
los estudiantes, ni tampoco la garantia en algunos casos de que
el centro en el que inician sus estudios les permita concluir éstos.

Un problema al que se enfrenta, ademas, la ensefianza
de la Psicologia en las Instituciones de Educacion Superior es
la continua exigencia de evaluaciones que llevan a categorizar
los programas de acuerdo a diferentes parametros de calidad, lo
gue puede traer como consecuencia que tengamos, ademas,
estudiantes y profesionistas de diferentes “clases” de acuerdo
a la institucion de donde egresa, dado que no todas las institu-
ciones y escuelas se someten a estos procedimientos de eva-
luacién o acreditacion. El panorama bajo estos criterios es el
siguiente: de la oferta actual, solamente 53 programas apare-
cen como acreditados por los cies (http://www.ciees.edu.mx) en
una revision de 2014, 30 en el Padron de Licenciaturas de Alto
rendimiento del afio 2012-2013 (http://idap.ceneval.edu.mx/por-
tal_idap/principal.jsf), mismo que aglutina tanto instituciones pu-
blicas como privadas. Y en el mismo sentido, sélo 81 programas
aparecen como acreditados por el cner (http://www.cneip.org)
para marzo de 2014. Si consideramos la cantidad de progra-
mas existentes y el porcentaje de ellos que aparecen en estos
distintos padrones, parece que la oferta es desigual en calidad
y condiciones de aprendizaje.

Conclusiones

Se vuelve necesario continuar con las interrogantes y esto hace
necesario cuestionarse lo siguiente: ¢Hacia donde se dirige la
formacion de psicélogos? En este proceso de crecimiento, al pa-
recer sin proyecto, parece que la formacion en la profesion esta
abocada a una carrera hacia el vacio. Mas alla de los discursos
de la pertinencia de formar profesionistas, quiza se deba hacer
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una pausa y considerar si con este ritmo de incremento en la
oferta de formacion del psicélogo no se condena de antemano
a los estudiantes al desempleo y en el mejor de los casos al
subempleo. Martinez et al. (2009: 34) han sefalado que: “Ha-
blar de calidad en la formacién de recursos humanos supone
un proceso de planeacion eficiente”, y parece que en ello no
estamos. Pensemos si la planeacion eficiente de una ies debe
contemplar hacia donde se dirigen nuestros egresados y es que,
como sefiala Tinnermann (2000: 184): “Unicamente un sistema
de educacion superior suficientemente flexible puede enfrentar
adecuadamente los retos de un mercado de trabajo que cambia
tan rapidamente”. La cuestion final es sobre como se decide au-
mentar la matricula o centro de formacion en las instituciones.
Las instituciones formadoras de psicologos enfrentan un gran
reto ya que, por un lado, es impensable que éstas dejen de for-
mar profesionistas; sin embargo, formar recursos humanos que
tienen grandes posibilidades de desempleo no parece seguir
siendo una opcion por las consecuencias sociales y las implica-
ciones emocionales que tiene sobre los egresados.
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