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Objetivo:

-
tores endógenos y exógenos.

MARCO TEÓRICO

-

compra medios de producción a determinado 
-

importancia de los emprendedores en los proce-
sos productivos.

-

-
nismo de transmisión y perpetuación de los roles 
de género se le denomina estereotipo

-

-

consigo importantes consecuencias en las rela-

-

-

-
-

-
-

-

dos décadas es la igualdad de oportunida-

tiempo de impulsar algunas medidas para 

-

-
-

¿ -
-
?



-
-
-

-

personales y poder de comunicación.

-

-

actualidad vienen ganando espacio en la so-

-

manera etnocéntrica e ideológicamente contro-

-

-

-
-

-
dos patrocinada por The National Association of 
Women Business Owners

-

-
-

-

-

-

-

poseen estudios universitarios suelen ser las más 

-

el considerar la actividad empresarial una tarea 
dura y con pocas recompensas y la poca pro-
pensión a

-

MATERIALES Y MÉTODOS

: la región 

-

Para determinar el criterio del marco mues-
tral de las nuevas empresas en cada uno de los 

-

-
ponden a empresarios del género masculino y el 

El cuestionario consta de las siguientes dimen-

-



Cada dimensión tiene cinco opciones de res-

-
tar completamente de acuerdo. 

-
-

Comparativos de factores éndogenos para  crear la empresa.

-

-
-

-
-

RESULTADOS

-

endógenas y exógenas y del uso de medios elec-
trónicos.

La Tabla I -
tores endógenos como son las motivaciones y 
oportunidades para crear una nueva empresa.

Dimensión Ítem Medias Estadístico
F

Valor
PiH M

Motivaciones

Oportunidades

Fuente: Elaboración propia



La Tabla II -
dora.

Factores  exógenos que inciden en la cultura emprendedora

Dimensión Ítem
Medias Estadístico

 F
Valor

PiH M

Cultura
emprendedora

Fuente: Elaboración propia

En la Tabla III 

Comparativo en cuanto al uso de medios  electrónicos

Dimensión Ítem Medias Estadístico
F

Valor
PiH M

Uso de medios 
electrónicos

-
Tabla IV.

 Cruces entre variables endógenas y exógenas

Estadístico
 F

Valor
Pi

Variable Observaciones

Innovación – Programas 
educativos

-
ciamientos

Persuasión - Programas 
educativos

Poner en práctica cono-
cimientos -Programas 

educativos
Tomar riesgos - Progra-

mas educativos

Ayudar a la sociedad - 
Programas educativos

Fuente: Elaboración propia



DISCUSIÓN

en la Tabla I 

-

-

competitividad y aventura.

-
-

en todos los casos mayores los valores de las em-
-

-

-

-
ra de la calidad de vida. 

-
-

et al.,

-
-

-

-

por género en el comportamiento y percepcio-
-
-

-

De la Tabla III -
-
-

-

En la Tabla IV
-

CONCLUSIONES

-

-
-

-
-
-

-
-

capacidad de gestión como motivaciones para 
crear la empresa.

-

-
-
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