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a Universidad Autonoma de Aguasca-

lientes, a 45 afos de su fundacion, con-

tinda firme en su aspiracion por lograr

una formacion integral y humanista en
los estudiantes de todos los niveles educativos
que imparte, orientada actualmente por los pre-
ceptos del Modelo Educativo Institucional (MEr).
El anhelo de lograr la concrecion de su proyecto
educativo, y con ello alcanzar la formacion de
seres humanos capaces de contribuir al desarro-
llo sustentable de su localidad y entorno de for-
ma ética, responsable y humana, es esencial para
cualquier institucion educativa. Por ello, en este
nuevo numero de la revista Docere se aborda el
tema de la ensefianza desde diversas perspecti-
vas, en las que se indaga sobre el efecto de la
ansiedad hacia las habilidades productivas del
inglés; se presenta una propuesta didactica para
la composicion de textos en lengua espafiola a
partir de una metodologia que integre la afectivi-
dad del estudiante; en un articulo escrito en fran-
cés, se plantea la relevancia de las dimensiones
cultural e intercultural en el aprendizaje de una
lengua extranjera; también se aborda la estrate-
gia del debate para la ensenanza y el aprendizaje
en el nivel educativo medio superior; y se intro-
duce a la vision del desarrollo de una pedagogia
creativa en el aula.

En el marco del referido cuadragésimo
quinto aniversario de la maxima casa de estudios
del estado de Aguascalientes, se integran dos ar-
ticulos vinculados con su historia, en uno de ellos
se habla de la trayectoria de una importante uni-
dad organica de la misma institucion: la Direccion
General de Docencia de Pregrado, que ha desem-
pefiado un papel fundamental en el desarrollo y
el reconociento académico logrado en todos los
niveles educativos que se imparten en la UAA: me-
dio superior, pregrado y posgrado; en el otro, se
rinde un homenaje en memoria de la licenciada
Martha Imelda Alba Olvera, sobre su trayectoria y
principales contribuciones a la institucion.

Finalmente, se presenta una reflexion sobre
la importancia de la formacion docente para una
ensefianza acorde con el Modelo Educativo de la
UAA, y la recomendacion de algunos recursos edu-
cativos abiertos de utilidad para la autogestion del
aprendizaje y la docencia, entre otros.

Esperamos aportar con este nimero nue-
vas ideas y alternativas que permitan abordar
la ensenanza desde su practica de una manera
favorable para si y para la formacion de los es-
tudiantes. Ademas, lo invitamos a sumar conte-
nidos de interés para la comunidad docente en
las siguientes ediciones.

Se lumen proferre



Seccion: Tema de interés

Ansiedad hacia las habilidades

productivas del idioma Inglés

Lorena Paulina Veldazquez Macias

Resumen

| siguiente escrito expone un apartado de los resultados de una investigacion realizada en la Uni-

versidad Auténoma de Aguascalientes, cuyo objetivo es identificar la presencia de Ansiedad hacia

el Aprendizaje del Idioma Extranjero (FLca') en estudiantes de inglés del Programa Institucional
de Lenguas Extranjeras (piLE). El estudio se realiza mediante una adaptacion del cuestionario Foreign
Language Classroom Anxiety Scale* (FLcAs), que mide los niveles de este tipo de ansiedad. Se explora-
ron los perfiles de aquellos estudiantes con niveles mayores, y se descubrid que los presentan debido a
factores relacionados con su percepcion del dominio y dificultad del idioma, primordialmente durante
actividades comunicativas de manera oral. La informacion presentada documenta la potencial influencia
que tiene la ansiedad sobre las habilidades productivas del idioma inglés.

Palabras clave: ansiedad, lengua extranjera, comunicacion oral, escritura, gramatica.

Introduccion

El aprendizaje del idioma inglés como segunda
lengua es elemental para la inclusion en la socie-
dad, pues su dominio permite el desarrollo laboral,
profesional y académico del individuo. No obstan-
te, el nimero de alumnos egresados de nivel supe-
rior que no realizan los estudios correspondientes
a una lengua extranjera, es una de las principales
problematicas suscitadas en la Universidad Au-
tonoma de Aguascalientes, ya que los estudiantes
deben aprobar los cuatro niveles del idioma inglés
que representan el nivel A2 del Marco Comtn Euro-
peo de Referencia para las Lenguas como requisito

1 Foreign Language Classroom Anxiety.

2 Escala de Ansiedad hacia el Aprendizaje de Lenguas
Extranjeras.

de titulacion (Departamento de Comunicacion y
Relaciones Publicas, 2015).

Distintas teorias sobre el aprendizaje de una
segunda lengua intentan explicar como es que el ser
humano desarrolla diversas habilidades para lo-
grarlo. Durante la década de 1980, Stephen Kras-
hen (1981, en Ellis, 1994) desarroll6 un modelo
sobre la adquisicion del segundo idioma que esta
basado en cinco hipotesis. La denominada Hipotesis
del Filtro Afectivo refleja el hecho de que algunas
personas expuestas a la entrada comprensible del
idioma extranjero, no necesariamente lo adquie-
ren de manera exitosa, suponiendo la existencia de
una barrera metaférica (Krashen, 1981) en la cual
estd presente una variedad de sentimientos, per-
cepciones, factores de personalidad, necesidades,
actitudes hacia nosotros mismos, entre otros, que
pudieran afectar el aprendizaje de un contenido en
particular (Brown, 2000).
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{C Algunas personas expuestas a
la entrada comprensible del idioma
extranjero, no necesariamente lo
adquieren de manera exitosa, suponiendo
la existencia de una barrera metaférica. )

Ansiedad hacia el aprendizaje
del idioma Inglés

La ansiedad se ha considerado como aquel factor
cuya influencia es mayor durante el estudio de
un idioma extranjero (Arnold & Douglas, 2005;
Horwitz, 2001; Krashen, 1981; Young, 1991).
Aquella que se produce especificamente durante el
aprendizaje de una lengua extranjera, es identifi-
cada por Elaine K. Horwitz, Michael B. Horwitz y
Joann Cope (1986) como Ansiedad hacia el Apren-
dizaje del Idioma Extranjero, y la describen como
el sentimiento subjetivo que predispone de manera
negativa a los estudiantes del idioma extranjero du-
rante el desempefio de sus actividades académicas,
al representarse por un miedo o nerviosismo den-
tro del aula. Es asi que desarrollan un cuestionario
denominado Foreign Language Classroom Anxiety
Scale, consta de 33 reactivos y su objetivo es la
medicion del nivel de este tipo de ansiedad.

La produccion de esta ansiedad puede estar
influida por aspectos que energizan el compor-
tamiento y dirigen el rumbo del aprendizaje del
individuo, tales como la motivacién y el autoesti-
ma, debido a que la percepcion que un estudiante
tenga de si mismo puede ser un riesgo de fracaso
durante la produccion del idioma (Saito, Horwitz
& Garza, 2010). Del mismo modo, aquellos pen-
samientos que obstaculizan la percepcion del
idioma, asi como a sus habilidades basicas: lec-
tura, escritura, comprension auditiva, expresion
oral y gramadtica, respecto a su dificultad, uso y
capacidad aprehensiva, repercuten también sobre
los niveles de ansiedad.

De esta manera, se desarrolla este estudio
descriptivo, ex post facto, de tipo correlacional
y transversal, en el que se aplica una adaptacion
de la escala rLcas, ademas de un cuestionario que
identifica los factores potencialmente asociados
a esta ansiedad, sobre una muestra representativa
aleatoria de los grupos de alumnos inscritos en los

niveles 1 al 8 del idioma inglés, en su modalidad
extensiva del PILE; de los cuales se contabilizaron
394 casos como validos, y a partir de ellos se reali-
za el analisis estadistico descriptivo de la informa-
cién recolectada.

Para observar la asociacion que tiene la per-
cepcion de los alumnos respecto al idioma, se ob-
tiene el puntaje de ansiedad hacia el aprendizaje
del idioma inglés al realizar una sumatoria de la
puntuacién obtenida en los 26 reactivos validos,
resultado de una reducciéon de dimensiones por
factores, a través de una factorizacion de ejes prin-
cipales, para los 33 reactivos que componen la es-
cala. Esta puntuacion se divide en cinco categorias
que clasificaran estos niveles. Al analizar que 26 es
el posible puntaje mas bajo que puede obtener un
sujeto y 130 el mas alto, los niveles de ansiedad ha-
cia el idioma quedan categorizados de la siguiente
manera:

Posteriormente, se utilizan tablas de contin-
gencia para lograr una descripcién —en forma de
frecuencias y porcentajes— de la magnitud con la
que se relaciona la percepcion de los alumnos hacia
las habilidades productivas del idioma (expresion
oral, escritura y gramatica). Es asi que se observa
una inclinacion notable hacia los niveles alfos de
ansiedad en los alumnos que consideran malo su
dominio respecto a las habilidades productivas del
idioma inglés, asi como dificil su aprendizaje y su
ejecucion o practica.

{ Ansiedad hacia el Aprendizaje del
Idioma Extranjero: sentimiento subjetivo
que predispone de manera negativa a
los estudiantes del idioma extranjero
durante el desempefio de sus actividades
académicas, siendo representado por un
miedo o nerviosismo dentro del aula. »»
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Percepcion del dominio del idioma

La percepcion que los alumnos tienen sobre el do-
minio de las habilidades del idioma inglés, es el
primer factor estudiado para determinar la influen-
cia en el aumento de los niveles de ansiedad.
Escritura (writing): 52.3% de quienes con-
sideran malo el dominio del idioma, al igual que
58.4% de aquellos que lo valoran como muy malo,
presentan niveles altos de ansiedad (Tabla 1).

Niveles de ansiedad

Muy bajo  Bajo Medio  Alto Muy alto
4.8% 16.7%  262%  45.2% 7.1%
0.0% 83% 333% 41.7%  16.7%

Tabla 1. Niveles de ansiedad y percepcién del dominio de

writing.

Expresion oral (speaking): de los encues-
tados que consideran tener un dominio malo de
esta habilidad, 42.1% presenta niveles alfos de an-
siedad, mientras que de aquellos alumnos que lo
consideran muy malo, 80% se encuentra también
dentro de los niveles altos (Tabla 2).

Niveles de ansiedad

Muy bajo Bajo Medio  Alto Muy alto
0.0% 10.9% 46.9%  35.9% 6.2%
0.0% 0.0% 20.0%  66.7%  13.3%

Tabla 2. Niveles de ansiedad y percepcién del dominio de
speaking.

Gramatica (grammar): de los alumnos,
33.7% considera malo el dominio de esta habili-
dad, al igual que 68.8% de los que lo juzgan muy
malo, poseen niveles altos de ansiedad (Tabla 3).

Niveles de ansiedad

Muy bajo Bajo  Medio Alto Muy alto
1.8%  28.6% 33.9% 32.1% 3.6%
6.2% 0.0% 25.0% 43.8%  25.0%

Tabla 3. Niveles de ansiedad y percepcién del dominio de
grammar.

Percepcion de la dificultad del idioma

La percepcion sobre la dificultad hacia las habilida-
des productivas del idioma reflej6 también influen-
cia en la presencia de niveles altos de ansiedad.
Escritura (writing): se observa que 36.8%
de los alumnos que estiman dificil la escritura, al
igual que 60% de los que la consideran como muy
dificil, poseen altos niveles de ansiedad (Tabla 4).

Niveles de ansiedad

Muy bajo Bajo  Medio Alto Muy alto
Dificil 4.1% 18.4% 40.8% 32.7% 4.1%
Muy dificil ~ 0.0% 0.0% 40.0% 40.0%  20.0%

Tabla 4. Niveles de ansiedad y percepcion de la dificultad
de writing.

Expresion oral (speaking): sobre la siguien-
te habilidad, del total de alumnos que la consideran
dificil, 41.5% presentan niveles altos de ansiedad,
al igual que 70% de aquellos que la valoran como
muy dificil (Tabla 5).

Niveles de ansiedad

Muy bajo Bajo  Medio Alto Muy alto
Dificil 1.2%  14.6% 42.7% 37.8% 3.7%
Muy dificil 0.0% 0.0% 30.0% 40.0%  30.0%

Tabla 5. Niveles de ansiedad y percepcion de la dificultad
de speaking.

Gramatica (grammar): también es posible
observar niveles mayores en aquellos alumnos que
consideran como dificil o muy dificil la gramatica
del idioma, ya que 34.8% de los que opinan que
es dificil, asi como 58.8% de los que la consideran
como muy dificil presentan altos niveles de ansie-
dad (Tabla 6).

Niveles de ansiedad

Muy bajo  Bajo  Medio Alto Muy alto
Dificil 3.0% 21.2% 40.9% 30.3% 4.5%
Muy dificil 5.9% 17.6% 17.6% 353%  23.5%

Tabla 6. Niveles de ansiedad y percepcion de la dificultad
de grammar.



Conclusion

Es posible comprobar la afirmacién que los au-
tores Horwitz, Horwitz y Cope (1986) exponen,
donde se asevera que la ansiedad hacia el aprendi-
zaje de la lengua extranjera es un fenomeno que se
presenta durante el estudio del idioma inglés e im-
plica el autoconcepto y las autopercepciones del
alumno, sus creencias, sentimientos y comporta-
mientos dentro del aula, cuestion que pudiera con-
ducirlo a la frustracion mientras desempefia sus
actividades académicas, al generar un sentimiento
de miedo o nerviosismo.

Mientras que la habilidad de writing, que
se encuentra asociada con la gramatica por su re-
laciéon durante la redaccion de textos, permite el
surgimiento y aumento de este tipo de ansiedad;
speaking, tal como afirma Sila (2010), se destaca
como la habilidad en la que ocurre con mayor fre-
cuencia la presencia de la ansiedad hacia el apren-
dizaje del idioma inglés.

Fuentes de consulta

Como consideracion final, debido a que
speaking es la habilidad que menos se practica
durante las clases con base en la opinion de los
alumnos, convendria aumentar y organizar el tiem-
po dedicado al ejercicio oral dentro del Centro de
Aprendizaje Autodirigido de Idiomas (caapi), al
igual que la oferta de los cursos brindados, pues
son escasos los horarios en los que se imparten
algunos niveles; ademas de incluir contenidos es-
pecificos en el plan de estudios de la asignatura
que consiguiera satisfacer las necesidades de los
alumnos, tanto personales como las de su campo
profesional, o bien, permitirles elegir de manera
libre el segundo idioma estipulado como requi-
sito de titulaciéon. Con lo anterior se posibilitaria
la disminucion de los niveles de ansiedad hacia el
aprendizaje del idioma inglés, logrando optimizar
el estudio y aprendizaje de las lenguas extranjeras
en la institucion.
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Seccion: El docente y su entorno

Pensar es un acto,
sentir es un hecho';

rehacer practicas pedagogicas
afectivas en el aula universitaria

César Ricardo Azamar Cruz

Resumen

Para Aldo, futuro mentor

n este texto se presentan algunas estrategias didacticas desarrolladas para la ensefianza de la com-
posicion de textos en espafiol en el aula universitaria, las cuales parten del reconocimiento de que
los sujetos presentes son cuerpos que importan. Para ello, se plantea una metodologia sensorial
que permite, mediante la narracién de imagenes, dar cuenta de las experiencias de un estudiantado que
posee razon, afectos y emociones, con lo cual se conforma una geografia sui generis que permite construir

ciudadania desde el salon de clases.

Palabras clave: estrategia didactica, reconocimiento, metodologia sensorial, ensefianza del espa-

fiol, instituciones de educacion superior.

En el salon de clases suceden mas acontecimien-
tos de los que nos damos cuenta, y la mayoria de
las veces influyen en la conformacion de las dina-
micas escolares y en los procesos de ensefianza
y aprendizaje que se realizan, ya que el aula esta
habitada, aunque parecemos olvidarlo, por sujetos
con cuerpo que ademads de pensar, sienten, hablan
e importan. Lo anterior es reconocible mediante
la realizacion de estrategias pedagdgicas afectivas
que admiten, de manera efectiva, la dignidad del
estudiantado y el profesorado.!

Una diferencia entre la “buena vida” y la
“vida buena” (Ferry, 2009) es que la segunda supo-
ne hacerse preguntas respecto a la propia existencia
en relacion con los demas; en cambio, la prime-
ra demanda poseer aquella cultura material que
satisface de manera inmediata y conduce al tedio
que reclama nuevos satisfactores. En este sentido,

1 Titulo inspirado en la obra “La hora de la estrella” de
Clarice Lispector, 2007.

pensar es un acto, como refiere Clarice Lispector
(2007), que conlleva a percibir de manera distinta
lo que nos rodea; en consecuencia, se torna dife-
rente el registro, la interpretacion y la significa-
cion de lo sentido y reflexionado. En este caso, el
orden de los factores (lo cognitivo y lo sensorial)
no altera el resultado: la vivencia estético sensual
y cognitiva experienciada® por el sujeto.

La experiencia, entendida como aquello que
constituye a los sujetos como tales (Scott, 2001),
suele ser un elemento clave en la planeacion, el de-
sarrollo y la recapitulacion de una sesion de clases,
asi como en la busqueda y elaboracion de materiales
didacticos, actividades y las diversas evaluaciones
de los desempefios realizados por el estudiantado y
el profesorado en su conjunto. No obstante, centra-
dos muchas veces en la obsesion por evaluar y, en

2 Segun Denise Najmanovich, experienciar es “dar cuenta
de las experiencias no deliberadas ni planeadas” (2016:
264).
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{( El entorno escolar traspasa las
fronteras de lo material, pero al momento
de realizar el performance pedagogico,
parece olvidarse o hacerse obvioy, en
consecuencia, se pierde mucho del
potencial que el binomio lugar-emociones
da a los procesos educativos

formales e informales. »)

e

consecuencia, dar puntual cuenta de lo planeado,
se deja de lado (y a veces ni siquiera se conside-
ra) el importante lugar que tienen las emociones de
los estudiantes y los docentes presentes en el aula,
un espacio-lugar® significativo, y que su fluidez
las hace constitutivas de las relaciones que se es-
tablecen entre unos y otros, con lo cual se confor-
ma “algo mas” que el clima escolar (Claro, 2013;
Herrera y Rico, 2014), y constituyen un andamiaje
valioso para la ensefianza y el aprendizaje. El en-
torno escolar traspasa las fronteras de lo material,
pero al momento de realizar el performance peda-
gogico, ello parece olvidarse o hacerse obvio y, en
consecuencia, se pierde mucho del potencial que
el binomio lugar-emociones ofrece a los procesos
educativos formales e informales.

Mi desempefio académico de los ultimos
afios en instituciones de educacioén superior (IEs),

3 Al respecto, apunta Helena Lopez: Por lugar me refiero
a las situaciones materiales concretas —la realidad geo-
grafica de nuestras relaciones sociales— que interactian
en formas espaciales, entendidas éstas como las sig-
nificaciones discursivas y afectivas: “las estructuras de
sentimiento” (Lépez, 2012: 55).

la revision critica de mi practica docente, la for-
macion académica actualizada y la reflexion des-
de enfoques que recuperan el olvidado lugar de lo
afectivo en el salon de clases, me han concedido
llevar a cabo un trabajo dialdgico que considera,
ademas de lo racional (lo que sé y hago desde mis
conocimientos tedricos y procedimentales), incluir
también lo sensorial que me permite plantearme
{qué supone reconocer que sentimos y qué senti-
mos? Toda vez que nuestra percepcion esta media-
da y valorada dentro de una escala sensorial que
es una escala social, como apunta Howes (2014:
19): “en cada cultura, los 6rdenes sensoriales estan
entrelazados con los ordenamientos sociales”. Las
implicaciones de identificar que percibimos y qué
percibimos y como registramos tales percepciones
de manera situada (Sabido, 2017) plantea retos y
revela sorpresas en el aula.

Algunos autores como Boler (1999); Hargre-
aves (2001); Ahmed (2006); Youdell y Armstrong
(2011); Zembylas, Bozalek y Shefer (2014) han des-
tacado la importancia de las emociones en relacion
con el aprendizaje, y planteado propuestas para lle-



‘V e

var a cabo metodologias que consideren los afectos
y las emociones en las dindmicas del salon de clases.
Esta propuesta sensorial la puse en didlogo con otra
perspectiva: la redaccion de textos en espafiol. En
este tenor, preparar un curso especifico incluye, ade-
mas de la bibliografia necesaria para dar cuenta do-
cumentada del mismo, favorecer la emergencia de
un conjunto de escenas pedagdgicas que consideren
el cuerpo de quienes estan presentes en el salon de
clases (estudiantado y profesorado): una materiali-
dad en continuo movimiento que percibe, siente, re-
acciona, piensa, duda y es critica; fin Gltimo de una
experiencia educativa y del trabajo académico.

Una estrategia didactica supone la necesidad
de considerar una planeaciéon que va mas alla de la
misma, una suerte de plan B e incluso C que abarca
diferentes materiales, asi como distintas habilidades
que apelen al sentir, pensar, accionar y resistir del
estudiantado; me refiero a tener presente en la ela-
boracion de materiales y en los recursos didacticos
disefiados los silencios, la apatia, los ruidos, los de-
seos, las variables que conforman a los sujetos como
tales, el horario, el clima, la cantidad de estudiantes,
el espacio-lugar y, por supuesto, las expectativas, los
limites y las resistencias de quien imparte la clase.

Dar lugar al cuerpo y nombrarlo, ademas de
dotarlo de reconocimiento (Honneth, 1992), de-
manda considerarlo presente durante todo el pro-
ceso del desempefio académico, incluido en el
momento obsesivo de la evaluacion per se, puesto
que consta la imposibilidad de que un estudiante
rinda igual en todas las sesiones o durante el trans-
curso de la misma o con el mismo porcentaje (si
acaso pudiese ser medible) que los demads: aspirar a
lo anterior, invisibiliza el proceso formativo del es-
tudiantado y niega el cardcter humano y humanis-
tico del quehacer académico, en tanto que apuesta
por el juego neoliberal obsesionado con la pro-
duccién y las ganancias; si el cuerpo importa, la
evaluacion deja de ser central.

El desempefio pedagdgico en el salon de cla-
ses desborda los registros de una planeacion, los ob-
jetivos de un programa y los limites de un plan de
estudios; todo esto, si bien sienta las bases para un
trabajo organizado y objetivo, es ante todo un per-
formance y no es posible ensayarlo ni adelantar sus
efectos y consecuencias. Me refiero a una practica
pedagogica ética, responsable, no a la improvisacion
y al desdén por la institucion escolar, expresados en

acciones disfrazadas de espontaneidad didactica o
novedosos desempefios académicos.

Un ejemplo de la realizacion (especifico
“realizacion”, porque no soy titular de la experiencia
educativa impartida, como tal, recibo un programa
elaborado con los temas y formas de evaluacion ya
establecidos) de un curso que considera lo afectivo y
lo cognitivo es el siguiente: durante el periodo agosto
2017-enero 2018 imparti la clase de “Composicion
de textos en espafiol” en la Facultad de Idiomas, a
un total de veintidos estudiantes de la Licenciatura
en Lengua Inglesa de la Universidad Veracruzana,
cuyas edades comprenden entre los 19 y 22 afios,
la mayoria venidos de diferentes partes del estado de
Veracruz y sureste del pais, ademas de los origi-
narios de la ciudad de Xalapa. Casi todos con histo-
riales académicos no tan exitosos, y que comparten
la experiencia de un recorrido escolar tortuoso desde
que ingresaron al sistema educativo formal.

En este sentido, el reto fue acercar a la com-
posicion de textos académicos especificos a estu-
diantes que prefieren desempefiarse en inglés antes
que en espaiiol, que han padecido la ensefianza de la
lengua materna a través de castigos y pocos premios,
que no consideran util el aprendizaje de ciertas es-
trategias y habilidades de escritura, que manifiestan
rechazo hacia la practica lectora y a la redaccion en
general, y que en el aula no han visto expresados
sus deseos y necesidades escolares ni recibido algun
tipo de acompafiamiento académico.

Al programa (objetivos) y al plan de estudios
(contenidos) de la asignatura sumé el abordaje de
los temas mediante una metodologia sensorial que
coloco en el centro de la practica docente las mane-
ras de percibir del estudiantado y sus experiencias.
De este modo, el pase de lista perdio su naturaleza
punitiva para ser meramente una cuestion adminis-
trativa, y se modifico la obligatoriedad de redactar
textos de determinado nlimero de palabras segin la
voluntad del docente, para darle al alumnado la li-
bertad, y con esto la responsabilidad, de elegir los
temas a partir de los que producira sus propios tex-
tos y también la extension de los mismos.

Para empezar, se les invit6 a redactar textos
informales a través de la composicion de fragmen-
tos y frases breves, propias de su realidad como jo-
venes universitarios: estados de Facebook, asi como
tuits y memes. El siguiente paso fue recurrir a textos
mas extensos como canciones, poemas y cuentos de




su eleccion para identificar las estructuras formales
de su constitucion. Finalmente, llegamos a la com-
posicion de los textos académicos planteados en los
objetivos del programa de la experiencia educativa.

La consideraciéon de una metodologia sen-
sorial (narrar imagenes y contar desde la subjeti-
vidad de cada estudiante) gener¢ inicialmente un
desconcierto y un bloqueo después, puesto que los
estudiantes no suelen estar habituados a que en el
espacio académico ingresen textos de su cotidia-
nidad, ni suele ser comun que puedan elegir sobre
los temas que quieren abordar en la elaboracion de
sus textos formales. Requiri6 esfuerzo y paciencia,
ademas de un acompafiamiento constante de mi
parte como docente para leer, revisar, comentar y
devolver cada texto producido, lo cual implica una
disposicion cognitiva y afectiva para reconocer en
los textos leidos al sujeto que los produce, corrige
y reelabora.

El trabajo realizado durante el periodo es-
colar se cumplié de acuerdo con los cometidos de
la experiencia educativa a través de la metodologia
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Seccion: Tema de interés

L’1mportance des dimensions
culturelle et interculturelle

dans 1’enseignement
d’une langue €trangere

Pascal Marcel Bomy

Resumen

ctualmente, el proceso de ensefianza/ aprendizaje de una lengua extranjera representa un desa-
fio significativo para el docente y el estudiante dentro de la sociedad globalizada en la cual nos
desarrollamos. Aparte de los elementos lingiiisticos que conforman el idioma, es indispensable
considerar los contenidos culturales del mismo para llegar al sentido de los mensajes emitidos y facilitar
una buena comunicacién. En el presente articulo, definiremos los conceptos de cultura e interculturalidad
y abordaremos las condiciones necesarias para que el proceso de ensefianza/ aprendizaje sea idoneo y no
limite a los estudiantes por no haber desarrollado lo suficientemente su competencia intercultural.
Palabras clave: Enseignement/ apprentissage, langue étrangére, compétence interculturelle, cul-

ture, besoins, objectifs, adaptation.

Introduction

Le monde globalis¢ dans lequel nous sommes
aujourd’hui submergés, la multiplication des
échanges et contacts au sein d’un réseau techno-
logique qui se développe de maniére exponen-
tielle, rendent essentiel I’apprentissage d’une ou de
plusieurs langues étrangeres. Toute personne qui
cherche a s’enrichir d’un point de vue profession-
nel, personnel ou culturel ne peut passer outre.

Il est évident qu’une langue n’est pas uni-
quement un systéme abstrait de signes dont les
aspects phonétiques et phonologiques, la mor-
phologie, la syntaxe et la sémantique peuvent étre
étudiés. Il s’agit également de I’expression d’us
et coutumes des multiples sociétés qui constituent
notre monde.

< Nous savons aujourd’hui que les
dimensions culturelles que renferme
I'enseignement/ apprentissage d'une
langue étrangere sont primordiales pour
gue I'apprenant puisse accéder au sens
des messages qui y sont produits. »»

Définition de culture et interculturel

A 1’Universidad Auténoma de Aguascalientes, les
enseignants de la licence en Enseignement du Fran-
¢ais et de I’Espagnol comme Langues Etrangéres,
des cours de langue en général mais aussi des li-
cences et masters au sein desquels les échanges
d’expériences et de contenus académiques et tech-
nologiques sont fondamentaux a un niveau inter-
national doivent considérer les deux notions de
culture et d’interculturel, réguli¢rement confon-
dues, que nous traiterons dans cet article.

Nous savons aujourd’hui que les dimen-
sions culturelles que renferme [’enseignement/
apprentissage d’une langue étrangére sont primor-
diales pour que I’apprenant puisse accéder au sens
des messages qui y sont produits.

{K Hoy sabemos que la dimensién

cultural que comprende la ensefanza/
aprendizaje de una lengua extranjera son
primordiales para que el estudiante pueda
acceder al sentido de los mensajes que son
producidos en la misma. )

DOCERE




Pour Louis Porcher, “une culture est un en-
semble de pratiques communes, de manicres de
voir, de penser et de faire qui contribuent a défi-
nir les appartenances des individus, c’est-a-dire les
héritages partagés dont ceux-ci sont les produits et
qui constituent une partie de leur identité” (Cug,
2002: 83). La langue ne fait pas sens sans cette
dimension et apprendre a distinguer et analyser
les phénomeénes culturels sous-jacents a la langue
cible est essentiel pour saisir I’ensemble de sa na-
ture au-dela du simple fait linguistique.

Le fait de s’approprier une langue étrangere
modifie certes considérablement ce que Pierre
Bourdieu appelle le capital culturel d’un indivi-
du, mais il ne s’agit pas pour celui-ci d’intégrer
totalement un groupe porteur de telles ou telles
valeurs définitoires. Il s’agit pour lui de maitriser
suffisamment le réseau symbolique qui la cons-
titue en tant que langue étrangere pour étre ca-
pable de produire et de recevoir du sens en cette
langue (et de développer une compétence cultu-
relle, j ‘ajoute) (Cuq, 2002: 84).

L’enseignement/ apprentissage des notions
culturelles que la langue frangaise comporte est de

plus en plus en vogue dans les classes de Francgais
Langue Etrangére, alors que le Cadre Européen
Commun de Référence pour les Langues le prescrit
quand il mentionne les compétences générales indi-
viduelles qui comprennent des “savoirs sociocultu-
rels qui peuvent conduire a une prise de conscience
interculturelle” (2001:83). Toutefois, si 1’on veut
que cet enseignement soit significatif et invite
I’apprenant a mieux cerner les relations et interac-
tions que peuvent entretenir différentes cultures, il
convient d’enseigner non pas la culture mais I’in-
terculturel. Il reste a différencier les deux notions
pour ne pas limiter les contenus a de simples ca-
talogues d’éléments culturels. Mourlhon-Dallies
mentionne effectivement que

cette dimension interculturelle est cependant as-
sez souvent confondue avec ce qu’on pourrait
appeler ‘le culturel’, dont le traitement prend la
forme d’une accumulation de connaissances sur
les comportements de part et d’autre, dans une
logique comparatiste entre deux pays donnés.
Cette difficulté a introduire pleinement dans les
formations I’interculturel est d’autant plus éton-
nante que le sujet est tres prisé dans les colloques
de recherche actuellement [...] (2008 : 244/5).




Les deux définitions suivantes nous éclairent
sur ce que suppose I'interculturel dans 1’enseigne-
ment des langues:

* “La composante interculturelle est la ca-
pacité a gérer les phénomenes de contact
entre cultures différentes lorsque 1’on com-
munique avec des étrangers dans le cadre
de rencontres ponctuelles, d’échanges, de
voyages ou de sé€jours touristiques, en par-
ticulier en repérant les incompréhensions
causées par ses représentations préalables
de la culture de I’autre, et les mécompréhen-
sions causées par les interprétations faites
sur la base de son propre référentiel cultu-
rel”! (Puren, 2013: 5).

e “La connaissance, la conscience et la com-
préhension des relations, (ressemblances
et différences distinctives) entre ‘le monde
d’ou I’on vient’ et ‘le monde de la commu-
nauté cible’ sont a 1’origine d’une prise de
conscience interculturelle. Il faut souligner
que la prise de conscience interculturelle in-
clut la conscience de la diversité régionale et
sociale des deux mondes. [...] Sans champs
d’application ni public spécifique, la péda-
gogie interculturelle se définit donc comme
un discours, un regard porté sur 1’enseigne-
ment, les disciplines, I’éducation. Il n’y a
pas de caractere interculturel inhérent a un
objet, un phénomene ou des individus. [In’y
a d’interculturel que la facon de les appré-
hender” (Abdallhah-Pretceille, 1986, cité
dans Beacco, 2000: 122).

{C La diversité est constitutive de la nature

de 'hnomme et la reconnaissance de la propre diversité

est une des conditions pour pouvoir reconnaitre
la diversité de I'Autre. »)

{ Ladiversidad es constitutiva de la naturaleza
del hombre y el reconocimiento de la propia diversidad
es una de las condiciones para poder reconocer

la diversidad del Otro. »)
Porcher y Abdallhah-Pretceille

1 http://lewebpedagogique.com/alterite/files/2015/10/
PUREN_2013c_Comp%C3%A9tence_culturelle_com-
posantes.pdf (p. 5) (consulté le 26 ao(t 2017).

L’enseignement/ apprentissage
de linterculturel

La définition d’Abdallhah-Pretceille démontre a
quel point un enseignement qui prendrait vérita-
blement en compte la dimension interculturelle
de deux langues représente un défi conséquent.
En effet, la position de I’enseignant détermine-
ra si celui-ci est dans la disposition ou possede
la sensibilité suffisante pour enseigner la langue
étrangere et la culture qu’elle comprend en ne se
limitant pas a des comparaisons stériles avec la
ou les cultures des apprenants. Comme I’énoncent
Porcher et Abdallhah-Pretceille: “La diversité est
constitutive de la nature de ’homme et la recon-
naissance de la propre diversité est une des condi-
tions pour pouvoir reconnaitre la diversité¢ de
I’Autre” (1998:9).

L’enseignement/ apprentissage de [’inter-
culturel est actuellement limité a 1’vaa, autant
que dans les écoles et universités des 12 pays eu-
ropéens mentionnés dans une étude rapportée par
Spencer-Oatey et Franklin (2009: 229): “Les cur-
ricula nationaux analysés s’intéressent davantage
au développement de compétences linguistiques
et d’habiletés communicatives. Les compétences
(inter) culturelles (si elles sont présentes dans le
curriculum) recoivent beaucoup moins de consi-
dération et cette compétence interculturelle en tant
qu’objectif se concentre plus sur les connaissances
et les attitudes” (LACE study, 2007: 22).2

11 s’agit d’une notion en cours de constitu-
tion. Les institutions éducatives et les enseignants
ressentent une certaine frilosité au moment de la
mettre en pratique car elle demande un grand inves-
tissement en temps et des efforts supplémentaires
pour pouvoir la développer efficacement aupres des
étudiants. Elle demanderait également de revoir en
partie I’évaluation des savoirs, des savoir-faire et
des savoirs procéduraux utilisés par les étudiants
pour appréhender différentes notions culturelles.

Face a D’exigence que représentent 1’en-
seignement/ apprentissage de I’interculturel et le

2 “The national curricula analysed ‘pay most attention to
the development of linguistic competencies and commu-
nicative skills. (Inter)cultural competencies (if included in
the curriculum) get considerably less consideration’ and
that ‘intercultural competence as an objective focuses to
a large extent on knowledge and attitudes™.



développement de la compétence de I’interaction
interculturelle chez les étudiants, I’enseignant doit
développer d’amples connaissances dans la ma-
tiére, maitriser 1’histoire, les us et coutumes des
populations dont il enseigne la langue, pour par la
suite permettre aux étudiants d’y avoir acces. Notre
recherche personnelle nous a conduit a travailler
sur I’importance de I’argumentation et du débat
dans la société francaise. Accompagnant nos étu-
diants, nous avons émis des hypothéses quant aux
origines possibles de la tradition de 1’¢loquence “a
la frangaise” qui construit de mani¢re évidente la
méthodologie de I’éducation frangaise ainsi qu’un
mode de pensée ancrée dans la société méme. Nos
étudiants éprouvent des difficultés pour accéder au
sens des documents authentiques tels que des pro-
grammes de radio frangais car ils ne peuvent cerner
les objectifs et implications du discours des inter-
venants. Travailler sur les origines de cette envie
de comprendre, se faire comprendre et influencer
les autres “a la francaise” peuvent leur donner des
clés pour mieux saisir les tenants et aboutissants de
ces mémes discours.

Dans une optique interculturelle, I’ensei-
gnant devra par conséquent adapter les contenus de
ses cours selon ses propres objectifs et les besoins
spécifiques de ses étudiants car il est impossible
de présenter un panorama exhaustif de pratiques
culturelles “communes”. “La ‘culture’ est situa-
tionnelle dans tous les sens du terme, comprenant
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tous les concepts qui y sont associés, et dépend du
contexte dans lequel les interactions concrétes se
déroulent” (Spencer-Oatey, 2005: 338).°

Conclusion

L’essor actuel des technologies de 1’information et
de la communication devrait en principe nous per-
mettre d’établir plus facilement des échanges inter-
culturels qui cassent les fronti¢res et encouragent
la création d’une société multilingue et multicul-
turelle. Toutefois, les événements récents dans le
monde tendent a séparer les peuples plutot qu’a
les rapprocher. Ces faits devraient nous inciter a
développer de maniére significative et urgente la
compétence interculturelle des professeurs ainsi
que celle des étudiants. Dans le cas de la licence
en Enseignement du Francais et de 1’Espagnol
comme Langues Etrangéres, il faut a présent se
donner les moyens d’exploiter au maximum cette
dimension ancrée dans la langue pour former des
enseignants plus conscients de leur entourage, et
qui aspirent a devenir ce que tout enseignant de
langue étrangere devrait étre : un modérateur.

3 “Culture’ is situational in all its meanings and with all its
affiliated concepts and depends on the context in which
concrete interactions occur”.
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Seccion: El docente y su entorno

El debate como recurso
pedagogico: propuesta estratégica

para un aprendizaje integra

José Angel del Moral Palacio

Resumen

na estrategia comun en los procesos de ensefianza y aprendizaje es el debate; sin embargo,
tanto en el aula como en el espacio publico esta practica se convierte en una forma de ganar o
imponer la opinion propia a la ajena, o en un caos sonoro sin sentido, por lo que es necesaria
una auténtica formacion para debatir. Con tal proposito, a partir de categorias tomadas de la teoria de
los juegos y de la ética discursiva, el presente texto describe una experiencia al respecto, llevada a cabo
en el Bachillerato de la Universidad Autonoma de Aguascalientes.
Palabras clave: debate, estrategia, enseflanza y aprendizaje, educacion media superior.

Introduccion

La estrategia de los debates es ahora comun en la
praxis docente. Un debate es una accién comunica-
tiva de caracter argumentativo, que consiste en la
discusion de un tema con opiniones distintas entre
dos o mas partes, a fin de conocer las diversas pos-
turas mediante el didlogo. Su proposito es lograr
una profundizacion mutua en la consciencia y co-
nocimiento de una problematica, para llegar a un
consenso o un acuerdo y después actuar.

{ Sila forma de un debate estriba en
interactuar mediante la discusion de ideas

y argumentos, su propdsito es distinto de la
discusion misma, y consiste en un objetivo
comun alcanzable mediante esta interaccion:
llegar a acuerdos, alcanzar consensos,
establecer nuevas formas de praxis. »»

Su practica habitual se ha llegado a conver-
tir en una forma de ataque que busca simplemente
imponer la opinion propia a la ajena, asi como en
un caos sonoro en el que es imposible concluir ni
acordar nada, pues su principio fundamental —acor-
de con el neoliberalismo que permea la cultura— es
la categoria “competencia” que lo hace estratégi-
camente un “juego de suma cero”: lo que uno gana
el otro lo pierde. Cada interlocutor busca ganarle
al otro, al rival. Cada quien desea probar que tiene
razdn o imponer sus posturas como las unicas vali-
das (del Moral, 2013: 226). Tal perspectiva olvida
que si la forma de un debate estriba en interactuar
mediante la discusion de ideas y argumentos, su
proposito es distinto de la discusiéon misma, y con-
siste en un objetivo comun alcanzable mediante
esta interaccion: llegar a acuerdos, alcanzar con-
sensos, establecer nuevas formas de praxis (Del
Moral, 2014: 55-56).
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El fin de la discusion no es ella misma, no
se discute por discutir. Frente a la version reduc-
cionista competitiva, al debatir, un interlocutor no
ha de buscar meramente imponerse al otro; no pre-
tende la victoria de una parte, sino el progreso del
conocimiento, el crecimiento personal y el bien co-
mun, se procura que todas las partes ganen. Desde
una perspectiva estratégica, radica en un “juego de
suma no cero”, cuyo principio fundamental es la
“cooperacion”, donde las ganancias y pérdidas se
reparten entre los jugadores y todos pueden ganar
(o perder) al mismo tiempo. No se busca ganarle al
otro, sino interactuar para que todos ganen algo y
evitar que cada quien pierda mucho: todos hallan
un beneficio (Del Moral, 2013: 295-296).

En ese sentido, y en sintonia con el enfoque
humanista y social propio de la Universidad Au-
tonoma de Aguascalientes, y especificamente con
los lineamientos de su Centro de Educacion Me-
dia (cem) sobre ciertas competencias de su perfil
de egreso,' es imprescindible una formacion para
debatir. La actual propuesta consiste en describir
una estrategia utilizada en practicas de debates en
el Bachillerato de la uaa en los tltimos afios y su-
gerir una reflexion critica.

Estrategia para la practica del debate

En la asignatura “El ser humano y su condicion éti-
ca”, del quinto semestre del Curriculo por Compe-
tencias 2015 del Bachillerato, se propone el debate
como un “juego de suma no cero”, donde se eviten
los extremismos del relativismo caético y la intran-
sigencia impositiva, y que el estudiante valore la
funcion hermenéutica de los debates como medio
de comprension y de reconocimiento de la comple-
mentariedad de las diversas perspectivas cientifi-
co-epistémicas, para una comprension integral de
su realidad, y sea consciente de si, como integrante
responsable de la sociedad.

La experiencia de realizar los debates du-
rante los ultimos afios ha propiciado la creacioén de
competencias referentes a tres aspectos: su prepa-

1 Necesidad de autocritica, trabajo colaborativo, actitudes
de respeto y tolerancia, capacidad de enfrentar situacio-
nes nuevas con prudencia, compromiso con la justicia
social y el bien comun (uaa, 2015a: 7, 22; uaa, 2007: 5-9;
UAA, 2015b: 51-56).

racion, su desarrollo y su resultado o evaluacion.
La experiencia anterior a los debates es la presen-
tacion y resolucion de varios dilemas éticos, refe-
rentes a diversas areas profesionales del interés de
los estudiantes.

Se procede a elegir grupalmente al menos
tres tematicas concretas de entre varios dilemas
para ser objeto de debate. A partir de estas problema-
ticas se conforman equipos que preparan la defensa,
ya sea a favor o en contra de alguna de ellas.

En seguida, el docente hace una introduc-
cion al concepto y funcion del debate, en la que se
plantea de forma amplia lo dicho brevemente en
la introduccion del presente texto. Se explica a los
estudiantes que participaran en todos los debates,
pero no de la misma forma, sino que en cada uno
cumplirdn funciones distintas para desarrollar una
serie de competencias referentes a los diversos as-
pectos de los debates. Cada quien intervendra de
manera activa Unicamente en el desarrollo de un
debate; es decir, dado que hay tres problematicas
a debatir, habra seis equipos, tres de los cuales de-
fenderan las razones a favor en el caso de cada pro-
blematica o dilema ético a debatir, y los otros tres
defenderan las razones en contra.

Sigue la preparacion de la defensa de su
respectiva postura. Cada equipo investiga, profun-
diza y reflexiona con seriedad, buscando no soélo
argumentos éticos, sino que éstos se hallen sufi-
cientemente articulados y complementados con
razones y fundamentos de orden interdisciplinar, al
menos de orden cientifico, juridico, histdrico y so-
cial (ademas de otros posibles, como econdomicos,
religiosos o estéticos) capaces de dialogar con el
equipo contrario. Esta investigacion se entrega al
docente para ser evaluada.

A continuacion, se llevan a cabo los tres de-
bates, en cada uno hay dos equipos que interactilan
defendiendo sus respectivas posturas. El docente
funge como moderador cuya funcidon consiste en
asignar tiempos para la intervencion de cada equi-
po (tiempos para deliberar al interior del mismo
equipo y para exponer sus ideas frente al otro equi-
po), hacer que se respeten los tiempos e interven-
ciones, y que se respeten entre si. Esto significa que
se otorgan tiempos determinados para las interven-
ciones o interacciones de los equipos. Esta estrate-
gia es necesaria para garantizar equidad y justicia
en los debates. En efecto, todo debate tiene una du-



racion determinada, y hay que garantizar la equidad
de participacion para los diversos interlocutores,
dado el hecho de quienes siempre acaparan el tiem-
po, o simplemente divagan, o no permiten que el
otro use el suyo propio interrumpiéndolo. Hay que
aprender a respetar el momento correspondiente de
los demas y permitir que expresen adecuadamente
sus argumentos.

El moderador otorga tiempo a los equipos
para deliberar entre si, pues debatir implica con-
frontar posturas distintas, y es imprescindible
aprender a ser conscientes del valor y peso de lo
que cada uno afirma, asi como los demas interlocu-
tores; hay que evaluar continuamente las distintas
visiones, incluida la propia. Por ello, el moderador
también solicita a los equipos, en determinados
momentos, que sefialen sus propias debilidades, asi
como las fortalezas de los contrarios, y que sinteti-
cen su propio planteamiento y concluyan asumien-
do aspectos de la postura contraria.

Los otros equipos participan del siguiente
modo: dos de ellos recopilan la memoria escrita
del debate (propuestas, discusion, conclusiones)
que incluye una reflexion critica sobre la profundi-
dad, contundencia y pertinencia de las argumenta-
ciones. Es la evaluacion del contenido del debate,
que también se entrega como evidencia al docente.

Los dos equipos restantes evaluan el de-
sarrollo del debate con base en una rubrica pro-
porcionada por el docente. Es la evaluacion de la
forma del debate, que también se entrega al do-
cente como evidencia para la valoracion de la ex-
periencia. No se consideran s6lo los lineamientos
de las competencias del cEM ya mencionados (res-
peto, apertura, entre otros), sino también diversos
aspectos (conocimientos, habilidades, actitudes y
valores) referentes a competencias sefialadas por la
Reforma Integral de la Educacion Media Superior
(RiEmMS), de la Subsecretaria de Educacion Media
Superior y de la Secretaria de Educacion Publica,
que conforman el perfil de egreso del bachiller, se-
gun los Acuerdos 442, 444, 486, 488 y 656 de la
Sep (2008a; 2008b; 2009a; 2009b; 2012), como
la capacidad de participar y colaborar en equipo,
aportar puntos de vista con apertura, considerar los
ajenos reflexivamente y asumir una praxis social
ética basada en principios filosoficos.

Los posteriores debates se realizan anélo-
gamente. En cada ocasion, los equipos asumen
funciones distintas: debatir, elaborar la memoria
critica del mismo o evaluar su desarrollo. Al final
de los debates se realiza una sesion grupal de valo-
racion y critica de la experiencia.

Valoracion y conclusiones

La anterior descripcion sobre las diversas fases
muestra que la estrategia metodoldgica propuesta
para la formacion del debate consiste en la préc-
tica de una serie de debates asumiendo funciones
diversas en cada uno, lo que propicia y favorece
el desarrollo de competencias distintas, prepara a
los estudiantes para una praxis del debate como
auténtica accion comunicativa, supone un recono-
cimiento y trato de los interlocutores como sujetos
libres, capaces de reflexion, fomenta el respeto de
los distintos puntos de vista y valores, con actitud
abierta y tolerante, poniéndose en el lugar de otros
y procurando tener en mente el bienestar comunita-
rio en sus conclusiones y en la toma de decisiones.

En otros términos, la estrategia que favorece
el desarrollo de las competencias mencionadas es
la determinacion de equipos concretos para debatir
sobre temas especificos (y no que todas las perso-
nas intervengan activamente en todos los debates),
fomentando asi que sean capaces de asumir una
funcion reflexiva respecto a los debates que eva-
ltan o que recuperan criticamente; y que tengan
capacidad de intervenir en los debates en los que
participan directamente como auténticos exper-
tos, con la debida preparacion e incluso, dado el
tiempo, con experiencia y conocimiento en el tema
concreto.

{( La estrategia metodoldgica propuesta para
la formacion del debate consiste en la practica
de una serie de debates, asumiendo funciones
diversas en cada uno, lo que propicia y
favorece el desarrollo de competencias
distintas. »)



La afirmacién anterior hace pertinentes las
palabras de Emilio Lled6, en el sentido de distin-
guir entre “opinion” y “saber suficientemente fun-
damentado” (que no son equivalentes, salvo con
base en una concepcion equivoca de la libertad de
expresion). Dice Lledd: “A mi me llama la aten-
cion que siempre se habla, y con razon, de libertad
de expresion. Es obvio que hay que tener eso, pero
lo que hay que tener, principal y primariamente, es
libertad de pensamiento. ;Qué me importa a mi la
libertad de expresion si no digo mas que imbeci-
lidades? ;Para qué sirve si no sabes pensar, si no
tienes sentido critico, si no sabes ser libre intelec-
tualmente?” (Adminda, 2013: 46). Es muy impor-
tante crear el habito —competencia— de argumentar
con bases criticas y suficientes, asi como documen-
tarnos y estudiar con profundidad aquellas cuestio-
nes que sean de nuestro interés antes de externar
nuestro pensamiento.

Por razones analogas se otorgan tiempos
determinados para las intervenciones de los equi-
pos, lo que fomenta la exposicion clara y concisa
de las diversas argumentaciones. Esta estrategia es
la que cuesta mas trabajo implementar al principio,
pero los estudiantes se adaptan rapidamente a ella, y
aprenden a estructurar cada vez mejor sus argumen-
taciones en el tiempo concedido, sin divagaciones.
La estrategia de otorgar tiempo a los equipos para
deliberar entre si, responde a la necesidad de crear
las competencias de reconocer, en medio del debate,
las fortalezas ajenas y las debilidades propias. Hay
que escuchar siempre al otro y ser critico consigo
mismo. Como diria Tomds de Aquino: “hay que re-
cibir y aceptar la verdad, venga de quien venga”. No
se trata de ganar, sino de contrastar criticamente las
diversas posturas y llegar a acuerdos mutuos para el
bien de todos, recuperando las fortalezas de ambas
partes. Llegar a acuerdos implica tomar en cuenta al
otro, sus fortalezas y sus aciertos.




La elaboracion de la memoria critica del de-
bate y de la evaluacion de su desarrollo por parte
de los equipos que no intervienen responde a la ne-
cesidad de analizarlo a distancia a fin de valorarlo
mas objetivamente, de manera que ello incida en A — . :
nuestra propia praxis al debatir, haciéndonos cons- — m ’rv_
cientes de nuestras fortalezas y debilidades. |

Como conclusion, la forma en que se rea-
lizan actualmente los debates no es mas que una
expresion de lo que sucede en la realidad. Nuestra
forma de debatir esta impregnada por la cultura en
que crecemos y somos educados. Desde los juegos,
préacticamente todos son del tipo de suma cero: si
no se le gana al otro, es aburrido. Vivimos en una
sociedad de competitividad, pero no es la unica for-
ma, ni la solucién; hay otra alternativa: la colabo-
racion. Es posible cambiar de forma de pensar y de
actuar —debates incluidos— para que todos ganemos
y construyamos uns sociedad mas justa y solidaria.

¢ Vivimos en una cultura de competitividad.
Pero no es la tnica forma, ni la solucion. Hay
otra alternativa: la colaboracion. »»
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DOCERE Seccién: Tema de interés

Pedagogia creativa, una estrategia
docente en el nivel medio superior

José Manuel Munoz Arellano

esumen

aciendo un analisis de la educacion tradicional y la actual, podemos encontrar que algunos ele-
mentos han cambiado por completo: la participacion del alumno, las técnicas, las metodologias,
los roles y el aprendizaje. De igual manera, aumenta la necesidad de practicas que permitan a los
alumnos interesarse en lo que estan aprendiendo; sin embargo, no es sencillo mantener esta motivacion
hacia el conocimiento, los docentes nos hemos convertido en verdaderos artistas construyendo escena-
rios educativos cada vez mas favorables, con la ayuda de la tecnologia, dinamicas, juegos, paseos, entre
otros, posibilitando nuevas experiencias que detonen aprendizajes para la vida. Desafortunadamente, hay
momentos en los que se acaban las ideas y los recursos, por ello la importancia de fortalecer este talento
creativo, que permita disefar experiencias significativas de ensefianza para conducir de manera diferente

el proceso educativo de nuestros alumnos, apoyandonos en una pedagogia creativa.
Palabras clave: creatividad, estrategias, aprendizaje, ensefianza, estilos de aprendizaje.

Hablar de creatividad en un contexto educativo per-
mite visualizar diversas areas en las que se puede
aplicar: con los docentes, con los alumnos, en las
metodologias de ensefianza y de aprendizaje, entre
otras. Esta actividad se convierte en una poderosa
herramienta para propiciar aprendizajes significati-
vos en el nivel medio superior. Es precisamente en
este nivel que encontramos caracteristicas muy par-
ticulares, entre ellas la pérdida de atencion e interés
hacia el contenido de cada asignatura, lo que supone
que las estrategias docentes en el proceso de ense-
flanza no despiertan el interés de los alumnos, de ahi
que nos cuestionamos sobre el impacto que tiene la
practica educativa.

La encargada de darle sentido a esta practica
es la Pedagogia, considerada como “la disciplina,
el estudio o conjunto de normas, que se refieren a
un hecho o a un proceso o actividad, la educacion”
(Nassif, 1958: 3). Reflexionando acerca de esta de-
finicion, se rescata la importancia de que esta activi-
dad sea cada vez mas interesante para los alumnos,
considerando sus necesidades y aprovechando sus
habilidades. La pedagogia, y en especial la didac-

tica, que es rama de la primera, se adecuan a las
diversas necesidades educativas, lo que implica ha-
cer ajustes constantes en las practicas para desarro-
llar aprendizajes significativos que nos acompafien
a lo largo de nuestra vida.

Lograr que nuestros alumnos desarrollen
sus habilidades no es una tarea facil, la tecnolo-
gia se ha convertido en un arma de doble filo en
nuestros escenarios educativos; por un lado, per-
mite crear escenarios que acercan a los alumnos a
la realidad aumentada, todo al alcance de nuestros
dispositivos moviles; por otro lado, las redes so-
ciales logran “colarse” en nuestras aulas sin que
el propio alumno tenga control sobre si mismo,
provocando una distraccion o “fugas de atencion”
que rompen la dindmica del proceso de ensefianza
y aprendizaje. Alexander Ortiz Ocafia (2015) nos
comparte que, en un ambiente de aprendizaje, si la
informacion que entra no es novedosa, sin emocion,
el cerebro la procesa desde un plano inconsciente
a través de procesos mecanicos, provocando que
no haya aprendizaje ni cambio en las estructuras
del cerebro; caso contrario si la informacion es



novedosa, producida a través de una emocion, se
empiezan a liberar grandes cantidades de dopami-
na que permite conectar diversas areas del cerebro
y lo dispone para el aprendizaje, este proceso ase-
gura que la informacion llegue hasta la memoria a
largo plazo, para que el alumno pueda disponer de
ella ante cualquier situacion que se requiera.

En la actualidad, tenemos la gran ventaja de
conocer los estilos de aprendizaje de nuestros estu-
diantes, conformados por conductas o desempefios
predecibles; sin embargo, no es suficiente, nos damos
cuenta de que no solo es cuestion de conocerlos y
adecuar nuestras estrategias para facilitar el proceso
de aprendizaje, sus caracteristicas tienden a ser cada
vez mas diversas. Es precisamente por este aspecto
que no podemos centralizar todas nuestras estrate-
gias al estilo de los alumnos que predomina en este
momento, puesto que puede ser cambiante respecto
a lo que van experimentando; se requiere del dise-
o de estrategias “multisensoriales” que abarquen el
mayor numero de estilos de aprendizaje posibles que
se puedan encontrar en el salon de clase.

Considerando el contexto anteriormente
mencionado y el compromiso de brindar una for-
macion integral, es conveniente potenciar una pe-
dagogia creativa que involucre a los alumnos en su
propio proceso de aprendizaje, avanzando a su ritmo
y utilizando sus propias herramientas, que sirvan de
base para dominar otro tipo de competencias con
mayor nivel de complejidad. Ademas, la creatividad
es una de las habilidades mas importantes que reali-
zanuestro cerebro, y en la actualidad un talento bien
valorado. De acuerdo con Paulo Freire (2006), res-
catamos la importancia de una pedagogia creativa
por el hecho de ser una necesidad que requieren los
estudiantes para estimularla en procesos de busque-
da del conocimiento. En cuanto a los aspectos que
giran en torno a la creatividad, vale la pena rescatar
un poco de su historia, se menciona que:

La aparicion de este vocablo fue en el Oxford
English Dictionary en 1875 y la conferen-
cia Creativity impartida en 1950 por el psicdlogo
Joy Paul Guilford en la Asociacién America-
na de Psicologia. En esta conferencia Guilford
presentd la creatividad como un instrumento de
trabajo relacionado con las capacidades de la
mente y las facultades superiores del hombre
(Edwards, 2012).

< Es conveniente potenciar una
pedagogia creativa que involucre a
los alumnos en su propio proceso de
aprendizaje, avanzando a su ritmo y
utilizando sus propias herramientas,
gue sirvan de base para dominar
otro tipo de competencias con mayor
nivel de complejidad. >>

Existe una gran cantidad de definiciones que
enriquecen el concepto, una de ellas nos menciona
que creatividad “es la capacidad de pensar flexible-
mente que se manifiesta a través de diversas alterna-
tivas de solucion (por lo general, no convencionales)
a las necesidades o problemas que se presentan”
(Sanchez, 2004: 14); por lo tanto, se requiere el uso
del pensamiento divergente que nos marca una nue-
va ruta para la solucion de los problemas. Esta forma
de pensar rompe con la logica tradicional, buscan-
do nuevas alternativas; es justo este principio el que
debe estar presente en nuestra practica educativa para
el diseflo de estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Se reconoce el concepto de estrategia de
aprendizaje como “una herramienta cognitiva que
un individuo utiliza para solucionar o completar
una tarea especifica que dé como resultado la ad-
quisicion de algin conocimiento” (Riding y Ray-
ner, 1999: 17). Teniendo como objetivo principal la
adquisicion de ese conocimiento que se construye
entre todos los participantes del proceso educativo,
las estrategias cobran un alto grado de importancia,
puesto que permitirdn trazar la ruta para obtener-
lo. Como docentes nos damos cuenta del ajuste de
nuestras estrategias de ensefianza dirigidas a genera-
ciones diferentes; la metodologia que funciona con
una, no es la misma que necesita la que viene, ni
mucho menos una anterior, por ello, nos percatamos
de la necesidad de innovarse constantemente para
enfrentar el reto que viene con cada generacion.

En consonancia con la anterior idea, po-
demos mencionar a Maria Montessori y Waldorf,
quienes son ejemplo claro de adecuar estas es-
trategias con gran esencia creativa en escenarios
educativos. Es facil entender su idea al conocer la
manera en la que conciben el proceso, ambos tie-
nen la creencia de que los nifios, desde que nacen,
tienen un enorme potencial, le dan un gran peso a
las actividades artisticas en sus procesos de desa-




rrollo, las condiciones se adaptan a las necesidades
de los estudiantes, mantienen una esencia familiar
en los centros educativos, entre otros; definitiva-
mente, los resultados se presentan como una nueva
y diferente experiencia de formacion. Al respecto,
en escenarios de educacion media superior, vale
la pena mencionar a Csikszentmihalyi (1998: 16)
quien afirma que:

Una manera obvia de potenciar la creatividad es
introducir al maximo en los diversos campos la
experiencia de flujo. Resulta emocionante cons-

truir la cultura: ser artista, cientifico, pensador o
persona de accion. Con demasiada frecuencia,
sin embargo, no se consigue comunicar el gozo
del descubrimiento a los jovenes, y éstos, por su
parte, recurren a diversiones pasivas.

En respuesta a lo anterior, se presentan las
siete estrategias de la creatividad propuestas por
Ponti y Ferras (2006), como una alternativa de peda-
gogia creativa para el diseflo de las metodologias de
enseflanza centradas en el estudiante de nivel medio
superior; en el orden referido por el mismo autor:

2 [IE

THINK THINK THINK THINK
ZEN PO OPEN FLOW

THINK ZEN (Pensar “zen")

Con esta estrategia se busca percibir la realidad en si misma, sin que est¢ alterada por nuestro pensamien-
to. “La creatividad en su estado mas auténtico tiene que ver con un cierto grado ‘zen’ que cada persona
debe encontrar. La mente demasiado embotada es un obstaculo para la generacion de ideas. La mente
vacia, relajada y tranquila, es un enorme receptaculo para todo tipo de ideas” (Ponti y Ferras, 2006:82).
Si partimos aplicando esta estrategia, estaremos disponiendo a nuestros alumnos para prepararse al pro-
ceso de aprendizaje de una manera diferente; en algunos centros se aplica practicando yoga como una
de sus disciplinas, que pretende desarrollar un equilibrio fisico y mental. No se busca que se aplique esta
disciplina, sino adecuar estrategias que permitan cumplir el objetivo; la tranquilidad de la mente para
identificar nuestra propia percepcion de las cosas, identificar mi propio proceso de aprendizaje, sin miedo.

THINK PO (Pensar “po”)

Esta estrategia esta relacionada con la importancia de desarrollar experiencias “multisensoriales” en un
nuevo escenario de aprendizaje; supone una alteracion del sentido que lo reta a darle solucion. Es una
provocacion que “implica una cierta deconstruccion de la realidad: a través de la reduccion al absurdo nos
damos cuenta de obviedades, y so6lo a partir de ahi somos capaces de buscar ideas disruptivas” (Ponti y
Ferras, 2006: 84). Para su desarrollo bien podemos utilizar actividades como: acertijos, adivinanzas y pro-
blemas contextualizados, entre otras situaciones didacticas que rompan con la loégica que el alumno tiene
memorizada, y lo obliguen a trazar una nueva ruta para la solucion. Estos conflictos cognitivos lo llevan
por el pensamiento divergente. Edward de Bono (1998) es el que mejor conoce este concepto, haciendo
referencia a €l con el nombre de pensamiento lateral,! mismo que no busca la sustitucion del pensamiento
vertical sino enriquecerlo; el primero es creativo y el segundo selectivo.

1 De Bono (1998: 11) describe que el pensamiento lateral “est& intimamente relacionado con los procesos mentales de la
perspicacia, la creatividad y el ingenio. Todos ellos tienen la misma base, pero se diferencian en que mientras estos tres
Ultimos tienen un caracter espontaneo, independiente de la voluntad, el pensamiento lateral es mas susceptible de ser
determinado por la voluntad consciente”.



THINK OPEN (Abrir la mente)

Esta estrategia es una invitacion a participar en otros contextos ajenos a los nuestros, con la finalidad de
no limitar nuestra forma de pensar, seguro hay algo diferente a lo que hacemos; este encuentro diverso
permite enriquecer nuestras propias ideas y extiende el conocimiento hacia aquello en lo que no estamos
familiarizados. Si buscamos una pedagogia creativa que permita la innovacion, debemos estar en contacto
con otras personas y aprender de ellos, estar dispuestos a conocer. “La curiosidad tipica de las personas
creativas impulsa a mirar en otras realidades, meterse en mundos distintos y, lo mas importante, hacer
transferencias, aplicaciones de una realidad a otra” (Ponti y Ferras, 2006:86).

THINK & DRAW (Pensar y dibujar)

El siguiente aspecto sugiere el uso de organizadores graficos, “use mapas mentales para desarrollar ideas,
proyectos o procesos. Practique el Think & Draw y comprobara como las ideas fluyen mas, se hacen vi-
vas, penetran en las mentes de las personas y desatan torrentes de creatividad” (Ponti y Ferras, 2006:93).
En esta estrategia se busca materializar el pensamiento a través de imagenes que permitan el mejor en-
tendimiento de un tema, asi como simplificar informacién y tener una mejor experiencia de aprendizaje
de quien lo realiza; ademas, es una estrategia ideal para aquellos alumnos que desarrollan un estilo de
aprendizaje visual, puesto que construyen imagenes que representan ideas, lo que permite abordar una
mayor cantidad de informacion y relacionar conceptos. Tony Buzan (2004) menciona més beneficios:
potenciar la creatividad, ahorrar tiempo, solucionar problemas, concentrarse, organizar mas eficientemen-
te los pensamientos, aclarar ideas, aprobar los exdmenes con mejores resultados, estudiar mas rapido y
eficientemente, tener una vision global de las cosas, planificar, comunicar, entre otros.

THINK HAPPY (Pensar feliz)

La motivacion es el objetivo principal de esta estrategia, recupera la importancia de impulsar a nuestros
estudiantes en el propio proceso de aprendizaje. Vale la pena reflexionar acerca de nuestras propias estra-
tegias y la manera que impactan en nuestros alumnos ante nuevas generaciones, nuevas caracteristicas y
estilos, por lo tanto, se requiere hacer de lado las practicas tradicionales que dejan estatico al alumno en
su propio proceso. Es importante que, a través de las actividades, se despierten todos los sentidos para
disponer a nuestro cerebro a un mejor ambiente, en el que el alumno va descubriendo poco a poco sus
habilidades. “Conocer nuestras auténticas motivaciones nos puede permitir enfocar mucho mas nuestra
creatividad” (Ponti y Ferras, 2006:93).




THINK TEAM (Pensar en equipo)

En el &mbito de colaboracion y trabajo en equipo, el Nuevo Modelo Educativo de Educacion Media Superior
2018, descrito en el perfil de egreso del estudiante, establece que el alumno “Trabaja en equipo de manera
constructiva, participativa y responsable, propone alternativas para actuar y solucionar problemas. Asume
una actitud constructiva” (sep, 2017:27). Para lograr este objetivo se requieren diversas estrategias dentro
y fuera del salon de clase, al ser una competencia de aprendizaje para la vida, es importante estimular el
proceso creativo para disefiar y aplicar actividades que despierten un sentido de colaboraciéon y no de com-
petencia para la construccion de un ambiente armonico. Ponti y Ferras (2000) establecen que la creatividad

y cooperacion son grandes amigas; de hecho, no hay una gran idea sin colaboracion.

La aportacion que se realiza con base en es-
tas siete estrategias para potenciar el talento creati-
vo, busca ser una herramienta docente para ampliar
las posibilidades de propiciar un proceso educativo
creativo y de calidad, no cabe duda que algunas de
las estrategias que ya implementamos cubren al-
guna de ellas y analizando el impacto que tienen
podemos visualizar algunas otras que puedo ges-
tionar desde mi asignatura en el bachillerato.

Finalmente, tal como establece la primera
estrategia, este proceso inicia desde nuestro ser
docente para poder implementarlo en el salon de
clase. Potenciar nuestra habilidad creativa para
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que de esta manera pueda permear sobre nues-
tra practica educativa deberd ser una tarea diaria.
“Los grandes sistemas necesitan grandes lideres.
Es evidente que los alumnos mejoraran su rendi-
miento escolar si los estimulan profesores que se-
pan motivarlos, y que las escuelas evolucionaran
favorablemente si tienen un director con vision de
futuro” (Robinson, 2016: 300). En definitiva, si el
alumno experimenta practicas novedosas y signi-
ficativas en el proceso de aprendizaje, el docente
que las ha disefiado se convierte en un profesor
modelo que, teniendo un objetivo, desarrolla ex-
periencias inigualables.
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Seccion: Acontecimientos institucionales

Origen de la Direccion General

de Docencia de Pregrado de la uaa

Departamento de Formacion y Actualizacion Académica

Resumen

n el marco del 45 aniversario de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, se presenta en este

articulo los origenes de la Direccion General de Docencia de Pregrado, como el drea administrati-

va encargada de “disefar y ejecutar las politicas y programas institucionales de apoyo a la docencia
de pregrado y coordinar programas de apoyo a maestros y alumnos” (uaa, 2015: 29).

Palabras clave: docencia, pregrado, profesor, universidad.

Introduccion

La docencia, investigacion y difusion son las tres
funciones sustantivas de una institucion de educa-
cion superior. En el caso de la docencia, uno de los
fines de la Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes es “impartir la enseflanza media y superior en
el Estado de Aguascalientes” (uaa, 2015: 7), por
lo cual el Estatuto de la Ley Organica plantea que
“los fines de la universidad se centran en formar a
los estudiantes desde una perspectiva humanista que
enfatiza el desarrollo equilibrado e integral de las di-
mensiones de su persona, lo cual les permita desem-
pefiarse exitosamente como futuros profesionistas y
vivir la vida con plenitud y calidad” (uaa, 2015: 22).
Para lograr estos fines, el desarrollo de una
docencia de calidad es imprescindible, que, de
acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional
2016-2014, “tiene como propdsito formar integral-
mente y con un alto sentido humanista a los estu-
diantes en programas y procesos educativos de alta
calidad reconocidos nacional e internacionalmente;
de esta forma, los egresados son altamente compe-
tentes y contribuyen de forma efectiva al desarrollo
sustentable de su entorno” (uaa, 2016b: 88).

En este contexto, actualmente la docencia
en la uaa se desarrolla en los niveles medio supe-
rior, superior y posgrado en 10 centros y 65 depar-
tamentos académicos, y esta apoyada de manera
directa por las areas administrativas de Docencia
de Pregrado, Investigacion y Posgrado, Difusion y
Vinculacion, y Servicios Educativos (uaa, 2016a).

Las raices: Direccion General
de Asuntos Académicos

Las areas administrativas antes mencionadas tie-
nen su origen en el Instituto Auténomo de Ciencias
y Tecnologia (1acT) antes de su transformacion en
UAA, particularmente en las funciones desarrolla-
das por los departamentos (1AcT, s/f) de: Psicopeda-
gogico, Incorporacion y Revalidacion de Estudios,
Difusion Cultural, Actividades Extracurriculares,
Promocion Deportiva y Educacion Audiovisual.
Lo anterior sirvié como base para proponer en el
proyecto de transformacion del 1aCT a uaa, la crea-
cion de la Direccion General de Asuntos Académi-
cos, como un area encargada de “disefiar los cursos
y carreras, especificar los métodos particulares de
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enseflanza para cada caso y la utilizacion de los re-
cursos auxiliares [...] [asi como] adoptar los méto-
dos de evaluacion” (uaa, 2009: 99).

Al formalizarse legalmente el nacimiento
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes
con la publicacion de su primera Ley Orgénica y
Estatuto (uaa, 1974), las funciones planteadas para
la Direccion General de Asuntos Académicos co-
rrespondieron al disefio de planes y programas de
estudio, seleccion y disefio de material didactico,
evaluacion de la ensefianza, incorporacion de insti-
tuciones, formacion de los profesores, entre otras.

Personal de la Direccion General de Asuntos Académicos,
coordinado por el doctor Luis Manuel Macias Lopez.

Posteriormente, en 1977 se realiz6é una re-
forma a la estructura organica de la institucion
con el proposito de mejorar el funcionamiento del
sistema departamental; la Direcciéon General de
Asuntos Académicos fue sustituida por un area
denominada “Staff Académico”, que “retomaria
funciones [de aquella] pero sin el peso que ésa
tenia, al comprender a los coordinadores de todas
las carreras que ofrecia la Universidad” (Martinez
etal.,2013:170).

No obstante, en 1980:

[...] pudo verse que la uaA si necesitaba un area
para coordinar docencia, investigacion y exten-
sion; por ello la reforma del Estatuto establecio
de nuevo la Direccion General de Asuntos Aca-
démicos, con tres departamentos que, evitando
la concentracion de recursos, deberian jugar un
papel estratégico de impulso y coordinacion de
esas actividades en todos los centros de la insti-
tucion (Martinez et al., 2013: 185).

En ese sentido, las funciones principales de
esta area de apoyo a los Centros Académicos fue-
ron el disefio y actualizacién de planes de estudio,
la formulacion de las politicas de investigacion, la
planeacion de actividades de extension universita-
ria, evaluacion del personal académico, entre otras
(uaa, 1980). En congruencia con estas funciones,
la Direccién General de Asuntos Académicos se
estructurd en 1980 con los siguientes departamen-
tos: Apoyo a la Docencia, Apoyo a la Extension y
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Apoyo a la Investigacion e Intercambio Académico
(uaa, 1982). En 1983 se crearon otros dos departa-
mentos: Asesoria Psicopedagdgica y Orientacion
Vocacional, y Videoproducciéon Docente, ademas
de adecuarse los nombres de dos de los departa-
mentos iniciales para quedar de la siguiente mane-
ra: Apoyo a la Docencia e Intercambio Académico,
y Apoyo a la Investigacion y Educacion Continua
(uaa, 1985).
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Personal de la Direccion General de Asuntos
Académicos, coordinado por el doctor Luis Manuel
Macias Lopez.




El origen de la Direccion General
de Docencia de Pregrado

Durante el periodo de 1996-1998, se efectuaron
un conjunto de reformas normativas a la planea-
cioén y a la estructura orgénica de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes. Producto de ello, la
Direccion General de Asuntos Académicos desapa-
recid para crear en su lugar tres nuevas direcciones
generales: Docencia de Pregrado, Investigacion y
Posgrado, y Difusion' (uaa, 1996).

En el caso de la Direccion General de Do-
cencia de Pregrado (pGpp), su funcion principal fue
“disefar y ejecutar las politicas y programas institu-
cionales de apoyo a la docencia de pregrado y coor-
dinar programas de apoyo a maestros y alumnos”
(uaa, 1998b:27); para ello, se crearon los siguien-
tes departamentos: Apoyo a la Formacion Integral,
Desarrollo Curricular, Estudios Incorporados,’ For-
macion y Evaluacion de Profesores, Orientacion
Educativa y Deportes (uaa, 1998a).

Finalmente, durante el periodo 2010-2011
se realizaron cambios a la estructura organica de
la pepp, creandose la Direccion General de Servi-
cios Educativos principalmente para “coordinar las
actividades de apoyo y asistencia a la formacion
integral de los estudiantes, asi como aquellos es-
tudios complementarios y actividades académicas
que busquen fortalecer la formacion educativa de
los estudiantes y su competencia académica” (UAA,
2015: 30), por lo cual, la Direccion General de Do-
cencia de Pregrado desarrolla actualmente las si-
guientes funciones (Uaa, 2015: 29):

* Apoyar técnicamente a comités de disefio
y revision de carreras en la formulacion de
planes de estudios y métodos de ensefianza.

e Evaluar internamente los programas de
pregrado, en los términos que establezca el
reglamento respectivo; realizar estudios de
resultados; dar seguimiento a los egresados
y analizar los datos derivados de los proce-
sos seleccion de alumnos, de cuya prepara-
cion téenica se encargara.

1 Mas adelante cambi6é de nombre a Direccion General de
Difusion y Vinculacion.

2 Mas adelante cambié de nombre a Departamento de
Evaluacion de Programas Académicos.

Personal de la Direccion General de Docencia

de Pregrado, coordinado por la doctora Laura

Elena Padilla Gonzalez.

*  Coordinar los procesos de evaluacion inter-
nay externa de programas de educacion me-
dia y de pregrado.

* Auxiliar actividades de formacioén para el
personal académico.

* Apoyar a centros y departamentos para la
evaluacion de los profesores, encargan-
dose de la evaluacién semestral por los
alumnos de pregrado y posgrado, y de la
integracion de datos para las evaluaciones
bienales.

* Disefiar proyectos de innovacion educativa
que contribuyan al mejor nivel de logro de
los objetivos formativos.

*  Coordinar la evaluacion de egreso de los es-
tudiantes.

* Evaluar los procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

» Realizar estudios con empleadores para re-
troalimentar y actualizar los planes de estudio.

*  Coordinar la supervision de los estudios in-
corporados.

* Fomentar nuevas modalidades de progra-
mas educativos.

Para el desarrollo de estas funciones, la bGpp
se estructura actualmente en cinco departamentos:
Control y Seguimiento Docente, Desarrollo Curri-
cular, Evaluacion Educativa, Formacion y Actuali-
zacion Académica, e Innovacion Educativa (uaa,
2016a).




Las funciones que actualmente desarrolla la Direc-
cién General de Docencia de Pregrado tienen su
raiz y origen en la Direccion General de Asuntos
Académicos, misma que fue disefiada desde el pro-
yecto de transformacion del Instituto Auténomo de
Ciencias y Tecnologia a la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, a partir de las actividades reali-
zadas por algunos departamentos del 1AcT.

El crecimiento de la uaa en el niimero de
estudiantes, profesores y programas educativos,
entre otros factores, derivo en la necesidad de crear
nuevas areas administrativas a partir de las fun-
ciones que desempefiaba la Direccion General de
Asuntos Académicos, una de ellas fue la Direccion
General de Docencia de Pregrado.

Conclusion

Personal de la Direccion General de Docencia de Pregrado,
coordinado por el maestro Juan José Shaadi Rodriguez.
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Seccion: Acontecimientos institucionales

Trayectorias universitarias:

licenciada Martha Imelda Alba Olvera

Departamento de Evaluacion Educativa

En memoria de este ser humano excepcional
que toco la vida institucional

v la de aquellos que tuvimos la fortuna

de conocerla. Descanse en paz.

Licenciada Martha Imelda Alba Olvera
(1964-2018)

Este espacio estd dedicado a presentar la labor
de la licenciada Martha Imelda Alba Olvera en la
Universidad Autonoma de Aguascalientes (uaa) a
lo largo de 25 afios, en los que contribuyd en activi-
dades de supervision y evaluacion educativa.

La licenciada Alba se incorpor6 a la uni-
versidad el 4 de diciembre de 1989, a la Direccion
General de Asuntos Académicos, cuando era direc-
tor el doctor Luis Manuel Macias Lopez, como en-
cargada de los bachilleratos incorporados a la uaa.
Sus principales aportaciones fueron:

1. Disefar y aplicar la estrategia de supervision a las escuelas incorporadas a la UAA.

2. Organizar y coordinar las reuniones con los directores y orientadores educativos.

3. Convocar y colaborar con el Centro de Educacion Media, para llevar a cabo las academias de cada
una de las areas curriculares.

4. Ser el vinculo con el Instituto de Educacion de Aguascalientes en el nivel medio superior y los
bachilleratos incorporados.

5. Asesorar a las instituciones que aspiraban integrarse a la universidad.




En este periodo, la licenciada Imelda fue
pieza importante en el proceso de incorporacion de
los siguientes bachilleratos:

Técnico en Enfermeria 23 febrero 1990

(Central Médico Quirtirgica)
Instituto Anita Brenner 31 mayo 1990
19 marzo 1991
13 junio 1991
18 mayo 1992

12 junio 1992

Instituto Latinoamericano
Colegio Independencia
Centro Escolar El Encino
Instituto Motolinia

Fuente: Departamento de Evaluacion de Programas Aca-
démicos, 2010.

En el periodo de la directora general de
Asuntos Académicos, doctora Laura Elena Padi-
lla Gonzalez, el area de escuelas incorporadas se
convirti6 en el Departamento de Evaluacion de
Programas Académicos, se designo a la licenciada
Imelda como jefa, quien contribuy¢ a la incorpora-
cion de las siguientes instituciones:

Colegio Cristobal Colon 27 mayo 1994
20 junio 1996
27 febrero 1997

17 abril 1997

Colegio Esperanza

Centro Escolar Triana

Bachillerato Miguel de Cervantes
(Lagos de Moreno, Jalisco)

Centro Educativo Asuncion 15 junio 2000

Colegio Teresa de Avila 20 marzo 2002

(Lagos de Moreno, Jalisco)

Fuente: Departamento de Evaluacion de Programas Acadé-
micos, 2010.

Aunado a las anteriores actividades, se
sumo para llevar el registro de las evaluaciones y
acreditaciones externas de programas educativos de
pregrado, asi como para apoyar en las areas acadé-
micas, a fin de realizar los procesos correspondientes.

Para el afio 2003, los retos del departamento
crecen y la licenciada Alba y su equipo generaron el
Programa de Auditoria Académica a los programas
educativos de pregrado, que fue un parteaguas en
materia de evaluacion educativa en la institucion.

En el afio 2011 se presentd una restructura
en el departamento y se incrementaron las respon-
sabilidades, al convertirse en el Departamento de
Evaluacion Educativa. La licenciada Alba asume
la labor de coordinar la aplicacion de examenes de
egreso, realizar el seguimiento de egresados, coor-
dinar la evaluacion interna y externa de programas
educativos y continuar con la supervision de escue-
las incorporadas y la adhesion de dos escuelas mas
de bachillerato:

13 diciembre 2011
Preparatoria Independencia 13 diciembre 2012

Preparatoria Entorno
(Calvillo, Aguascalientes)

Fuente: Departamento de Evaluacion Educativa, 2012.

Para el afio 2014, la licenciada Imelda se
incorporé al Centro de Educaciéon Media en el
plantel oriente, donde se dedic6 a la revision de los
programas de materia y ser coordinadora de orien-
tadores educativos.

En la larga trayectoria de la licenciada Alba
se destaca como una persona que motivo a muchos
con su ejemplo, su trato amable y célido, con lo
que deja un legado de bondad y humanidad en los
procesos de evaluacion y supervision educativa.

Fuente de consulta

Alba, M. (2010). Desarrollo cronologico de la in-
corporacion de estudios, documento de tra-

bajo. México: UAA.




Seccion: Algo sobre el DEFAA

La formacion docente
para la ensenanza en la Universidad

Autonoma de Aguascalientes

Departamento de Formacion y Actualizacion Académica

Resumen

1 Modelo Educativo Institucional (Mer) de la Universidad Auténoma de Aguascalientes es el princi-

pal referente de la educacion que en ella se imparte. En €l se establecen las directrices mas relevan-

tes para lograr una formacion integral y humanista, a partir de su concepcion socioconstructivista
centrada en el educando y acorde con las tendencias educativas del siglo xx1. Para lograr la implemen-
tacion de procesos de ensefianza y aprendizaje, con base en los preceptos del Mk, es indispensable que
la formacion de los profesores sea integral y equilibrada entre el saber pedagogico y didactico para su
aplicacion y el de sus areas de especializacion en cuanto a las disciplinas que imparten.

Palabras clave: Modelo Educativo Institucional, ensefianza, practica docente, didactica, forma-

cién docente.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje son
componentes esenciales del sistema que integra
el Modelo Educativo Institucional de la Univer-
sidad Autéonoma de Aguascalientes, su desarrollo
depende de la manera como se propicia la inte-
raccion entre el profesor, el estudiante y los con-
tenidos de aprendizaje recuperados del curriculo
del programa educativo en cuestion. Asimismo, se
ven impactados por el reconocimiento de la for-
macion del estudiante como finalidad educativa,
y por la comprension misma sobre la educacion
(uaa, 2007).

En este sentido la ensefianza se concibe
como: “un proceso de intervencion, creativo, in-
tencionado y sistematico, con objetivos explicitos
que facilitan la interaccion del estudiante con los
contenidos, a fin de que construya su aprendiza-
je” (uaa, 2007: 9). De igual forma, la ensefianza se
fundamenta en los avances de la ciencia y la tec-
nologia, en las caracteristicas de los contenidos y
de los estudiantes con base en sus intereses, cono-

cimientos y experiencias, en el contexto y en el di-
seflo colegiado de un curriculo que se concreta en
tres niveles representados por el plan de estudios,
el programa de materia y plan de sesion o experien-
cia de aprendizaje (uaa, 2007). Cafiedo y Figueroa
coinciden al afirmar que la ensefianza:

No se reduce al aspecto didactico o a lo que se
realiza en clase, sino que el profesor reflexiona,
analiza e interpreta aspectos intelectuales y afec-
tivos, propios y de sus estudiantes, y en funcion
de ello, realiza su practica docente; esto la con-
vierte en un objeto de estudio complejo, porque
incluye la interaccion de diversas dimensiones:
politica, social, institucional, didactica, inter-
personal, personal y valoral (2013: 2).

Aunque el docente adapta las dimensiones
a su practica segun sus prioridades, la dimension
didactica es esencial, pues se “refiere a la impor-
tancia que los profesores le dan a la planeacion, la
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metodologia que usan, en particular las estrategias
discursivas de desarrollo tematico y estrategias de
interaccion,' asi como la evaluacion del aprendiza-
je” (Cafiedo y Figueroa, 2013: 1).

Para abordar una ensefianza con las refe-
ridas caracteristicas, es indispensable una for-
macion docente que posibilite al profesor la
actualizacion continua y el desarrollo de cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores que
le ayuden a encarar los retos de desempefio en el
siglo xx1; entre ellos: ser un lider educativo que
impulse procesos de ensefianza y aprendizaje cen-
trados en el estudiante y en ambientes favorables
para su participacion individual y colaborativa;
asi como promover un aprendizaje auténomo y
gradual, por medio de una evaluaciéon imparcial
y objetiva, que posibilite al estudiante mejorar de
manera oportuna sus resultados.

Por ello, en la uaa se trabaja a favor de una
formacion integral y equilibrada del docente en
dos ambitos: el disciplinar y el pedagdgico; ambos
complementarios para afrontar el desarrollo de
procesos de ensefianza y aprendizaje acorde con
las orientaciones del MEl, y aunque la experiencia
del profesor es un factor elemental y fuente de
enriquecimiento para esa practica, no sustituye a

1 Las estrategias discursivas de desarrollo tematico y de
interaccién son activadas por el docente para establecer
las condiciones de comunicacion entre él y sus estudian-
tes, sobre el “significado de los contenidos y acciones o
actividades que emprenden en torno a los objetivos de las
materias” (Cafiedo y Figueroa, 2013: 11). Con las prime-
ras, se fomenta la construccién del conocimiento en los
estudiantes, se definen y clarifican los contenidos; éstas
se comienzan a delinear desde la planeacion y, durante
la implementacion, surgen espontdneamente a partir
de la experiencia, organizacion y dominio del profesor
sobre los contenidos y objetivos educativos. Se ob-
servan en la formulacion de preguntas y seleccion de
ejemplos, entre otros, por parte del docente, para res-
catar los conocimientos previos de los estudiantes. Por
su parte, las estrategias discursivas de interaccion sirven
para acercar a los estudiantes a los contenidos; su control
depende de la forma en que éstos reaccionan al participar
y preguntar; se observan cuando los profesores verifican
la comprensién de los alumnos, responden sus pregun-
tas, conectan e integran ideas, facilitan o motivan el dis-
curso, entre otros (Cafiedo y Figueroa, 2013: 11-15).

ninguno de los dos. El primero posibilita la vin-
culacion de la practica docente con los temas de
investigacion en el area de especializacion de las
disciplinas que se imparten, asi como el contexto
cultural, social, econdmico, y los posibles cam-
pos de desempefio laboral. El segundo propicia la
comprension del curriculo en el cual se estd im-
plementando la ensefanza, a fin de identificar las
caracteristicas del futuro egresado, y en funciéon de
ello desarrollar ciclos sistematicos para mejorar su
didactica: formarse, planear, implementar, evaluar
y reflexionar sobre los retos a superar, emprender
los ajustes o cambios necesarios y volver a iniciar
este proceso. Para ello, el Departamento de For-
macion y Actualizacion Académica (DEFAA) asume
el reto de:

Facilitar en los profesores de la Universidad
Auténoma de Aguascalientes una formacion y
actualizacion docente a través de un conjunto
integrado de servicios educativos diversificados
y flexibles que coadyuvan en desarrollar una
docencia renovada y de calidad, acorde con los
planteamientos del Modelo Educativo Institu-
cional y a las tendencias de la educacién media
superior y superior (Uaa, 2013: 2).

Como su servicio principal, se ofrecen
cursos en ocho areas: Diseflo curricular, Meto-
dologias de ensefianza, Recursos didacticos y TiC
aplicadas a la educacion y Evaluacion educativa;
ademas, en Formacion humanista, Identidad insti-
tucional, Lenguas extranjeras y Tutoria. También
se brindan asesorias pedagdgicas y, de forma even-
tual durante todo el afio, se realiza y difunde ma-
terial impreso y electronico para la divulgacion del
quehacer educativo en los niveles medio superior
y superior, principalmente. Centrandonos en el re-
ferido servicio principal del DEraa, en la siguiente
grafica se muestran los cursos del periodo 2015 al
2017, de las areas de formacion que se encuentran
mas estrechamente vinculadas a la practica docente
desde su dimension didactica:



Cursos impartidos durante el periodo 2015-2017,
de las areas de formacion docente vinculadas
con la dimension didactica de la practica docente

15 H2015 ®2016 ®2017
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26
I |

METODOLOGIAS DE RECURSOS DIDACTICOS Y
ENSENANZA TIC APLICADAS A LA
EDUCACION

Fuente: Base de datos del Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, 2018.

En cuanto a la primera area de izquierda a
derecha, los temas abordados han sido el disefio de
planes de estudio, de programas de materia y de ex-
periencias de aprendizaje. En la segunda, el disefio
de instrumentos, la adaptacion y el uso de estrategias
para la evaluacion de los aprendizajes por com-
petencias y objetivos; asi como, la autoevaluacion
y evaluacion externa de los programas educativos
de la institucidén. En cuanto a la tercera area, me-
todologias de ensefianza, la adaptacién y uso de
aquellas centradas en el aprendizaje del estudian-
te: basado en problemas, colaborativo, por casos,
por problemas, por proyectos, aprendizaje-servi-
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cio y socio-afectiva. En la cuarta, han prevalecido
los temas relacionados con el desarrollo de habi-
lidades informativas: busqueda de informacion y
uso de los recursos disponibles en el Biblioteca
Digital de la institucion; el uso de la plataforma
educativa institucional “Ambito Académico”, en
los espacios de “Aula Virtual” y “Trabajo Colegia-
do”; y, uso de los recursos Office 365; entre otros,
para uso de software y plataformas en la Internet:
Programacion en R, control estadistico de proce-
sos, redes sociales con enfoque educativo, pro-
cesamiento de imdagenes, Prezi, y la radio como
herramienta educativa.

Cursos impartidos durante el periodo 2015-2017,
de las areas de formacion docente vinculadas
con las dimensiones de la practica docente:
politica, social, institucional, interpersonal, personal y valoral.
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Fuente: Base de datos del Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, 2018.



En cuanto a la formacion humanista, los
temas abordados en general son: historia de la
educacion, apreciacion de las artes y la cultura,
lectura, redaccion de documentos académicos,
perspectiva de género en la docencia, resolucion
pacifica de conflictos, reactivacion de la cultura
fisica y deportiva del docente, reflexion sobre la
practica docente y desarrollo personal: equilibrio
emocional, saber convivir y formaciéon en valo-
res. En el 4rea de identidad institucional ha pre-
valecido la induccion a la institucion, el papel del
docente de acuerdo con el MEl, y gestion y lideraz-
go. Sobre las lenguas extranjeras, inglés basico I, II
y III, e independiente 1I y III, comunicacion oral y
comprension auditiva, desarrollo profesional del

profesor de idiomas I, II y III, y preparacion para
el examen TOEFL.

La formacién que se ofrece en el DEFAA res-
ponde a los preceptos del Mkl el cual es el principal
referente del Programa Institucional de Formacion
y Actualizacion Docente (PiFop), que se opera
acorde con la normativa institucional. La oferta de
cursos es diseflada semestralmente, con base en el
diagnostico de necesidades, se ajusta de ser nece-
sario, a partir de la demanda durante las inscripcio-
nes, entre otros factores y, a partir de la solicitud
expresa de algunos profesores que se organizan
para la imparticion de cursos denominados espe-
ciales, para dar atencion a necesidades de forma-
cién comunes al grupo y detectadas en la academia.

Cursos especiales y generales por area
de formacion impartidos
durante el periodo 2015-2017. 54
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Fuente: Base de datos del Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, 2018.

Como se puede observar, la formacion do-
cente en la institucion apela a facilitar a los docentes
el desempefio de su practica educativa, de manera
flexible, con la planeacion de la ensefianza en sus tres
niveles de concrecion curricular [plan de estudios,
programa de materia y experiencia de aprendizaje],
la implementacion de metodologias centradas en
el aprendizaje del estudiante, la incorporacion de
los recursos didacticos y de tecnologias aplicadas
a la educacion, disponibles en la institucion, y la
integracion de estrategias de evaluacion. Comple-
mentando ésta con su formacion en otras areas que
les faciliten desempefiarse en el contexto educativo
de la uaa.

En este sentido, en el estudio realizado por
Teresa Cafiedo y Alma Figueroa (2013), investi-
gadoras del Departamento de Educacion de esta
institucion, sobre profesores que tomaron cursos
de formacion pedagogica en la misma, durante
el periodo 2008-2011, se revela que 93% de los
profesores encuestados sefialan planear activida-
des significativas para sus clases, identificando
en los estudiantes mayor disponibilidad, interés,
atencion, motivacion, comunicacion y confianza
con el profesor, ambiente acogedor, participacion
en clase, creatividad e innovacion, calidad en los
trabajos; diversion al aprender y significacion
del mismo; organizaciéon y toma de decisiones;



aumento de calificaciones y menos reprobacion;
aprendizaje y trabajo colaborativo, ademas de la
optimizacion del tiempo y los recursos disponi-
bles. En cuanto a la implementaciéon de la ense-
flanza, 91% promueve el pensamiento critico, que
se evidencia en las preguntas realizadas por sus es-
tudiantes, en su entusiasmo y creatividad al reali-
zar tareas y trabajos para resolver alguna situacion
o problematica real, en la vinculacién que logran
en sus participaciones entre los contenidos, su
practica profesional, laboral y vida cotidiana, en
la integracién y vinculacion de los contenidos con
otras materias, reconocen la utilidad de los apren-
dizajes, en su uso del lenguaje al desarrollar tareas
y trabajos. Sobre la evaluacion de los aprendiza-
jes, los profesores refieren utilizar: examenes es-
critos, tareas y proyectos; también, aunque menos,
el portafolios, listas de cotejo y examenes orales; y
al respecto notan en los alumnos mayor confianza
en si mismos, reflexion, apertura, tolerancia y res-
peto en la comunicacion y retroalimentacion, dis-
posicién para mejorar, creatividad, esfuerzo por
comprender temas y aplicar ejercicios en clase,
capacidad de analisis de problemas reales, respon-
sabilidad, calidad en su desempefio y trabajos, y
mas aprobacion; ademas, menos inconformidades
y estrés. Con la formacion pedagogica recibida en

Fuentes de consulta

la institucion, 99% han podido reflexionar sobre
su practica, de éstos, 61% ademas de ello, ha podi-
do mejorar algunos aspectos de su practica docen-
te (Canedo y Figueroa, 2013: 7-8).

Conclusion

En el contexto institucional, la formacion integral
de los estudiantes implica la atencion en las diver-
sas dimensiones [profesional, intelectual, actitudi-
nal, valoral, fisica, cultural y social], contempladas
en el MEI (UAA, 2007), con el anhelo de que ademas
alcancen un rendimiento académico adecuado a
las demandas curriculares de desempefio acadé-
mico y profesionales a las que se enfrentaran en
un futuro. La referida formacion del estudiante, se
concreta en el trabajo diario que se realiza en las
aulas; la practica docente, para la cual es esencial
la formacion didactica en la meta por lograr una
planeacion, implementacién y evaluacion de la en-
seflanza congruente con el proyecto educativo en
cuestion. Existe un Modelo Educativo Institucional
que aspira por el autoconocimiento del profesor y
la integracion de su plan de formacion a partir de la
reflexion, a fin de posibilitarle una mejora continua
en su practica educativa.
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DOCERE Seccién: Videre et legere (ver y leer)

Recursos educativos abiertos

Lorena Lizbeth Torres Guzman

os recursos educativos abiertos son defi-
nidos por la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (unesco, 2017) como “[...] materiales de
ensefianza, aprendizaje o investigacion que se en-
cuentran en el dominio publico o que han sido pu-
blicados con una licencia de propiedad intelectual
que permite su utilizacioén, adaptacion y distribu-
cion gratuitas”. Actualmente, se dispone de una
gran variedad de recursos de este tipo, entre ellos
se pueden encontrar:

Es una herramienta para crear con un
disefio bdasico presentaciones y proyec-
tarlas en tiempo real usando cualquier
dispositivo como control remoto; permite
agregar encuestas y objetos usando un co-
digo Markdown. Sitio web oficial: https://
WWW.swipe.to/

Picktochart es una herramienta facil e in-
tuitiva para crear infografias, presentacio-
nes, carteles y otros recursos visuales con
disefios de gran calidad. Sitio web oficial:
https://piktochart.com/

Es 1til para crear videos y presentacio-
nes animadas, brinda paquetes con costos
para objetos y personajes; no obstante,
su version abierta es bastante completa,
su interfaz es muy sencilla y su disefio
atractivo. Sitio web oficial: https:/www.
powtoon.com/index/

Pixton permite crear historietas digitales
desde la pc o bien a partir de la aplicacion
movil disponible para todos los sistemas
operativos, los comics son faciles y ra-
pidos de crear, y podran compartirse en
diversas plataformas y grupos. Sitio web
oficial: https://www.pixton.com/mx/

Tagxedo es un creador de nubes de pala-
bras, en ellas se resaltaran las frases mas
utilizadas, permite elegir disefio, tipo de
letra, colores, formas y siluetas. Sitio web
oficial: http://www.tagxedo.com/

GoConqr permite crear mapas mentales,
fichas, test, diagramas y apuntes. Anterior-
mente esta herramienta era conocida con el
nombre de ExamTime. Sitio web oficial:
https://www.gocongr.com/es/examtime/

Estos recursos representan un amplio pano-
rama de alternativas para que los estudiantes auto-
gestionen su aprendizaje, disefiando sus productos
o consultando material que el profesor presente,
como parte de la planeacion didéctica realizada; de
cualquier forma los recursos educativos “[...] pro-
porcionan una oportunidad estratégica para mejo-
rar la calidad de la educacion” (unesco, 2017). Para
mas informacion, siga al Departamento de Forma-
cion y Actualizacion Académica (DEFAA), a través
de sus redes sociales o en su pagina web oficial.

Fuente de consulta

UNESCO (2017). Recursos Educativos Abiertos. Re-

cuperado el 03 de mayo de 2018 en: https://
bit.ly/2HLzIFX.
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Departamento de Evaluacion Educativa
Nace en el afio de 1997 como Departamento de
Estudios Incorporados en la Direccion General
de Docencia de Pregrado, de la Universidad Au-
tonoma de Aguascalientes; mas adelante cambi6
de nombre a Departamento de Evaluacion de
Programas Académicos. En el afio 2011 se rees-
tructura y asume el nombre actual, con la coor-
dinacion de las areas: Evaluacion de Programas
Educativos, Escuelas Incorporadas, Seguimiento
de Egresados y Exdmenes de Egreso. Actualmen-
te, contribuye a la calidad de los programas educa-
tivos del nivel medio superior y superior a través
del apoyo al proceso de evaluaciones y acredita-
ciones nacionales e internacionales; fortalece los
procesos educativos por medio de proyectos espe-
ciales, en los diferentes niveles de la institucion;
supervisa el desempefio de las escuelas incorpo-
radas a la uaa con el fin de identificar la eficacia y
cumplimiento de los lineamientos de incorporacion;
coadyuva en los requisitos de titulacion a través de
la aplicacion de examenes de egreso, y desarrolla
vinculacién continua con los egresados de los di-
ferentes programas educativos realizando estudios
que aporten informacion de la eficiencia, eficacia
y pertinencia de la oferta educativa a nivel pregra-
do de la institucion.

Departamento de Formacion

y Actualizacion Académica

Creado en el afo 2011, en el marco del proceso de
reestructura organizativa de la Direccion General
de Docencia de Pregrado de la Universidad Auto-
noma de Aguascalientes, con un legado de mas de
20 afios de experiencia en la formaciéon docente,
de su antecesora la Coordinacion de la Unidad de
Formacion Académica de Profesores. El Programa
Institucional de Formacion y Actualizacion Docen-
te, aprobado en el afio 2013, es la estrategia central
del departamento para ofrecer sus servicios: cur-
sos generales y especiales, asesoria pedagogica,
asi como la investigacion y edicion de contenidos
sobre el acontecer educativo para su divulgacion a
través de diversos medios.
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La revista pocere tiene el objetivo de enriquecer los saberes del profesorado de los niveles medio superior
LI N EAM I ENTOS GEN E R'ALES y superior, del estado, |a region y del pais, a través de la publicacion de articulos sobre tematicas orientadas
a las dreas de formacion establecidas en el Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente
PARA LA PARTIC' PACION (rirop): Identidad institucional, Disefio curricular, Recursos didacticos y Tic aplicadas a la educacion,

EN LA REVI STA DOCERE Metodologias de ensefanza, Evaluacion educativa, Formacion humanista, Lenguas extranjeras y Tutoria.

7 Tema de interés (tres a cuatro cuartillas)

Se incluyen articulos relacionados con la educacion superior y media superior,
procesos educativos a nivel internacional, nacional, regional o local, a fin de difundir
retos ¥ la situacion académica actual que enfrenta el profesor: innovacién, formas de
ensenar, modelos de aprendizaje, actividades del profesor, entre otros.

I Modelo educativo y profesores (tres a cuatro cuartillas)
Espacio para reflexion y andlisis sobre la interaccion entre ambos componentes por
su orientacion, influencia y proyeccion docente en la institucion de adscripcion del
autor; desde la perspectiva de ese modelo, se pueden abordar temas relativos a la
comprension de la educacion, la formacion del estudiante y del decente como
principales actores educativos, la ensenanza, las experiencias de aprendizaje, la
evaluacién de los aprendizajes y el curriculo,

I”" El docente y su entorno (tres a cuatro cuartillas)
Se dan a conocer aportaciones de los profesores con base en experiencias sobre
las practicas docentes; se incluyen articulos sobre la trayectoria del profesor,
concepciones, nuevas metodologias y propuestas en torno a la educacién, entre
otros.

r- Orientaciones educativas (tres a cuatro cuartillas)
Se presenta una serie de orientaciones o sugerencias pricticas enfocadas a la
planeacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de los procesos educativos,
con el fin de comprender y abordar preguntas esenciales sobre la practica docente.

Para garantizar la calidad del contenido de las colaboraciones, los trabajes se someteran
a un proceso de dictaminacion a doble ciego, para conservar el anonimato de autores y
dictaminadores en todo momento, por lo tanto:

| “En el Departamento de Formacién y Actualizacion Académica (DEFAA) se
realizard una primera lectura de los textos participantes, con el objetive de
wverificar si cubre los requisitos de la presente convocatoria.

7 +Para los que retinan los requisitos, el Comité Editorial de la revista DOCERE
propondra dos dictaminadores por cada articulo, a quienes sera enviado para su
evaluacién como especialistas en el tema propuesto.

3 +Los resultados serin comunicados a los autores a partir de |a fecha indicada en
la presente convocatoria, ¥ seran determinades como:

a) Favorable, sin cambios.
b) Favorable, atendiendo observaciones menores.
c) No favorable. El articulo requiere modificaciones mayores.

En caso de discrepancia entre favorable y no faverable, o cualquier situacién no prevista
en esta convocatoria, el Departamento de Formacion y Actualizacién Académica,
come area responsable de la edicién de la revista, serd quien determine la pertinencia
de una tercera dictaminacién o dictar el veredicto final, mismo que sera inapelable.

La convocatoria para el envio de articulos, se abre dos
veces al afo en los periodos de mayo a julio y, de
octubre a enero.

El tema para cada nimero se define en la convocatoria
correspondiente, al igual que las fechas de publicacién.
Para mas informacién al respecto siganos por nuestros
medios de contacto.

CONTACTENOS

Se aceptard dnicamente un articulo por autor{es), el cual deberd cumplir con
todos los elementos de contenido y forma descritos en estos lineamientos, ademds

debera:

I Ser original y no haber sido publicado anteriormente, o estar participando al
mismo tiempo en otro medio para su publicacion.

Estar escrito en espanol, francés o inglés.

Aportar elementos objetivos de reflexion que apoyen la practica docente.
Estar vinculado con principios educativos de la institucion a la que esté
adscrito el autor (modelo educative, curricular o proyecto educativo).

I Indicar el nombre de la seccién para la cual se esta participando, como encabezado

 del articulo de forma que aparezca en todas las paginas (Ejemplo, Seccién:
Orientaciones educativas).

I Respetar el nlmero de cuartillas indicado para la seccién a la cual va dirigido su
articulo.

| Titular el articulo de forma breve y clara, haciendo referencia a la idea principal del
texto; centrado en la parte superior del escrito.

7 Enviar dos copias del articulo, una con datos de identificacion del autor(es),

" nombre(s) y apellido(s), justificado a la izquierda y en cursivas, y debajo del titulo del

articulo; de contar con mas de un autor, escribir enseguida del principal, sus nombres

completos, separados por coma. La otra copia debera ser ciega, es decir, prescindir

de cualquier dato de identificacion del autor o autores, ésta serd la que se mande a

dictaminar.

Sustentar la argumentacion de cada idea en autores clasicos y contemporineos.

Citar dentro del texto en formato APA (American Psychological Association); asimisme,

anotar las referencias completas en un apartado final con el titulo “Fuentes de

consulta”.

I PRedactar de forma clara, en tercera persona (excepto para la seccion El docente y su

 entorno en la que si se aceptaran articulos en primera persona), con un lenguaje
accesible, léxico sencillo, frases cortas y simples. Evitar el uso de lenguaje coloquial.

7 Como primer parrafo del texto, agregar un resumen de 100 a |50 palabras, con las

ideas principales del articulo; y enseguida, indicar las palabras clave del mismo.

Identificar el esquema esencial del articulo indicande: introduccion, desarrollo y

conclusién; dando una extensidn proporcionada a cada apartado, con base en la

armnplitud total del texto; a fin de mantener un equilibric entre estos apartados.

Explicar los términos técnicos dentro del texto o con nota al pie.

Escribir de manera completa las siglas utilizadas la primera vez que aparezcan en el

texto, ejemplo: Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA).

Utilizar VERSALITAS en todas las siglas.

Respetar los margenes superior e inferior de 2.5 cm, e izquierdo y derecho de 3 cm.

Sangrar todos los parrafos del texto, exceptuando el primero de cada seccién que se

presente en el escrito.

Utilizar tipografia Times New Roman, a |2 puntos y, en color negro.

Utilizar interlineado de texto a | punto (sencillo).

De incluir fotografias, esq e imag: estas deberdn hacer referencia directaa

los contenidos del articulo, estar incrustadas dentro del texto, y ser enviadas por

separado en formato .jpg o .tif con resolucion de 300 puntos por pulgada.

Al final del articulo, incluir un parrafo, con una breve semblanza

curricular del autor o autores que presenta(n) la propuesta,
anotando de cada uno: nombre completo, grado académico,
institucién y area o departamente de adscripcion, materias que
ha impartido y algin otro dato relevante; todo en una
extension maxima de 100 palabras. Esta(s) semblanza(s) no
debera(n) incluirse en la copia ciega del articulo.
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'nscrlp(lOl‘l’eS i '?mmﬁ}‘" o1 £ t‘iﬁ"{(") Identidad institucional
r .. - . . o 3 D) - idad instituci
.# a unio Tﬂmm:]r'}‘ F 0do Intens - Disefio curricular
v ' - Metodologias de ensefianza
* Cursos intensivos y extensivos en modalidades presencial, en - Recursos didacticos y Tic aplicadas
l linea y ambientes combinados alaeducacion
}} % ; 2 2 - Evaluacion educativa
= Se imparten durante cuatro periodos: enero, febrero-junio,

e : il - Formacion humanista
‘.ﬁ' X, julio-agosto, y septiembre-diciembre - Lenguas extranjeras

. “ & - Tutoria
MAYORES INFORMES:
Departamento de Formacién y Actualizacién Académica | Edificio Académico Administrativo, piso 4
Teléfonos: 910-74-00 ext. 205 y 910-74-89

Redocente: formaprofe@correo.uaa.mx W @DEFAA UAA
Sitio web: http://www.uaa.mx/direcciones/dgdp/defaa

AREAS DE FORMACION:

f Formacion Docente UAA (DEFAA)




