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La formacién docente es una actividad sustantiva para la Universidad Auténoma
de Aguascalientes (uaA), al igual que para otras instituciones de educacion supe-
rior y media superior, que demandan profesores expertos en su drea de conoci-
miento, pero también profesores con la formacién docente necesaria para poder
contribuir al desarrollo integral de sus estudiantes.

En tal sentido, la revista Docere ha sido desde su primera edicion, en el afio
2009, una importante plataforma para la expresion y el intercambio de experien-
cias, conocimientos, innovaciones y en general de ideas sobre la préctica docente
en la actualidad, contribuyendo a la formacién del profesorado. Lo anterior ha sido
posible gracias a la contribucién de quienes iniciaron este importante proyecto,
principalmente a Teresa de Jests Cafiedo Ortiz, coordinadora de la entonces Uni-
dad de Formacién Académica de Profesores (Urap), y a Karla del Rosario Saucedo
Ventura, primera encargada del proyecto de la revista en la misma UFAP, a quienes
se manifiesta un amplio reconocimiento, junto a todas aquellas personas que apo-
yaron de diversas formas para la cristalizacion de Docere.

Actualmente, en el Departamento de Formacion y Actualizacién Académica
(DEFAA) y gracias al apoyo del sefor rector de la uaa, Mario Andrade Cervantes,
la revista ha podido transitar hacia una etapa de consolidacion, al lograr tanto la
reserva para uso exclusivo del nombre, como la asignaciéon del Nimero Interna-
cional Normalizado para Publicaciones Periddicas, conocido por sus siglas en
inglés como 1ssN (International Standard Serial Number), el dia 19 de julio de
2013; poniendo de manifiesto el profesionalismo, la constancia, el esfuerzo y la
confianza, empefiados en esta estrategia para la formacion de los docentes.

Es menester reconocer a todas las personas que han colaborado en este
proceso, primeramente del equipo coordinador del DEFaA, a Jesds Martinez Ruiz
Velasco, Martha Hilda Guerrero Palomo, Sara Mireya Carmona Lozano y Silvia
Leticia Vazquez Murillo; de la Direccién General de Difusién y Vinculacion:
Maria de Lourdes Chiquito Diaz de Leén, Martha Esparza Ramirez, Nicte-Ha
Pizzolotto Cruz, Genaro Ruiz Flores Gonzdlez, Sandra Reyes Carrillo, Rubén
Rodriguez Alvarez y Maria Isabel Alvarado Veldzquez; y al cuerpo de docentes
que conforman el Comité Editorial de la revista: Daniel Eudave Muiioz, Teresa
de Jesus Canedo Ortiz, Norma Medina Mayagoitia, Maria Antonia Montes
Gonzélez, Karla del Rosario Saucedo Ventura y Ana Luisa Topete Ceballos. Sin dejar
de reconocer que los grandes protagonistas a quienes también felicitamos, son los
autores y coautores de los articulos que aqui se editan, y que confiamos transportardn
al lector hacia nuevas sensaciones, ideas y perspectivas sobre la docencia.

A partir de la obtencion del 1ssnN, Docere ya no volverd a ser la misma, el hori-
zonte se visualiza lleno de retos y anhelos para seguir en el camino de la mejora
continua, lo cual, estamos seguros, serd posible gracias a los grandes actores de
la educacioén: los profesores, quienes dia a dia se esfuerzan por lograr una educa-
cion integral y de calidad en sus estudiantes, inspirando al impulso de iniciativas
como ésta, que les guien y apoyen en su importante labor.

Se Lumen Proferre

Armando Santacruz Torres
Director General de Docencia de Pregrado




Martha Hilda Guerrero Palomo

El término maestro tiene [...] un significado muy
grande, anhelado, ideal, utopico;

[...] es como una estrella o una luz que marca un
camino interminable e inacabable a seguir.

Amador Gutiérrez Gallo

1 27 de mayo en sesion ordinaria de la Comisién Ejecutiva Uni-
versitaria, fue aprobado el Programa Institucional de Formacion y Ac-
tualizacién Docente identificado por sus siglas como piroD. Este suceso
representd la culminacién del trabajo del Comité Especial de Revision
del Programa de Formacién Académica de Profesores, conformado en el
mes de octubre de 2011, el cual estuvo integrado por un equipo de per-
sonas representantes de los diferentes centros académicos y de algunas
dreas de apoyo administrativo cuyas actividades estuviesen, de alguna
forma, vinculadas con la formacién docente de los profesores de la pro-
pia institucion o de otras externas, como es el caso de los bachilleratos
incorporados.

En el presente articulo los lectores podrdn conocer de forma gene-
ral algunos de los antecedentes que dan identidad al Departamento de
Formacioén y Actualizacion Académica, sus diferentes etapas y los prin-
cipales referentes en cada una, como marco de contexto en la presenta-
cién del recientemente aprobado Programa Institucional de Formacion y
Actualizacién Docente (piFop), del cual se describen sus caracteristicas
principales, los beneficios para la poblaciéon docente y los retos en la
implementacion de la estrategia propuesta para la formacion docente.

La identidad institucional estd ligada de forma inherente a la historia de
las personas, los departamentos, las organizaciones e incluso de los proyec-
tos que se generan, con alcances a mayor o menor escala; todo lo que existe
puede contarnos una historia. Es inevitable en este articulo hacer un breve
recorrido a través de los origenes del Departamento de Formacion y Actua-
lizacién Académica, el cual fue fundado en el afio 2011 a partir de la rees-
tructura interna de la Direccién General de Docencia de Pregrado, a la que
se encuentra a la fecha adscrito.
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La formacioén docente es tan antigua como la propia institucion; de he-
cho, en el Instituto Auténomo de Ciencias y Tecnologia (1ACT), antecesor
de la uaa, ya se contaba con un Departamento Psicopedagdgico, y fue
uno de los elementos que se mantuvo en la concepcién de la nueva uni-
versidad en aquel tiempo (Jiménez y Martinez, 2009: 54).

De acuerdo con Jiménez y Martinez (2009), son seis las etapas que han de-
finido esta importante estrategia institucional para la calidad educativa. Con el
proposito de ilustrarlas, en la siguiente grafica se representan los momentos y
caracteristicas m4s significativas con las cuales se identifica cada una de ellas:

1973 1977 1980 1989 1995 2013
12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa 42 Etapa 52 Etapa 6 Etapa
Departamento Departamento 1er Posgrado Diploma Programa Programa PIFOD
Psicopedagdgico Promocién UAA de Especialidad de Formacion de Formacion
IACT Docente Maestria en Docencia de Profesores Académica
en Educacion de Profesores
Superior
Orientacion Cursos sobre 12 cursos *13 Diplomados *16 Diplomados Aprobado
didactica elaboracién de * Equipo * Cursos sueltos el 27 de mayo
y Cursos objetivos Coordinador * Otros servicios de 2013
y programas, para la formacién
entre otros docente

Siguiendo la 16gica anterior, con la aprobacién del piFoD inicié una nue-
va etapa, la séptima para ser exactos, a partir del mes de julio de 2013,
momento en que entré en vigor este programa.

La integracion del pirop se desarroll6 en un ambiente favorable gracias
a la historia que le antecede, y a la apropiacion que de ésta hizo el Comité
Especial de Revision, valorando las aportaciones de aquellos quienes estu-
vieron al frente de la actividad de formacion docente en sus diferentes fa-
ses y etapas. Estos antecedentes fueron un referente importante al plantear
el nuevo proyecto, con una propuesta solida y orientada hacia el beneficio
de profesores y estudiantes. No obstante, durante su concepcion, también
se tuvieron retos y dificultades propias de la integracion de una estrate-
gia que requiere la participacion activa de diversas dreas para su disefio e
implementacion, la cual necesita ser acorde a las capacidades financieras,
materiales y de infraestructura y apegarse a los lineamientos y politicas
institucionales correspondientes.

Al final, el resultado fue la integracién de un documento que escudrifia
la perspectiva estatal, nacional e internacional, la pertinencia y relevan-
cia del Programa a través del anélisis de la situacion actual en la que se
desemperian los profesores y las necesidades de formacion docente en
[los] profesores de la uaa; entre los que destaca el planteamiento de la
necesidad de desarrollo de una docencia basada en un fundamento peda-
gaogico integral asi como la formacion relacionada con el nuevo contexto
social y el nuevo tipo de estudiante que atiende la institucion (UAA, 2013).
Otros elementos que integran la conformacion del proyecto son el analisis
cuantitativo y cualitativo sobre participacion y necesidades de la pobla-
cién docente en la uaa, complementado con el andlisis de elementos simi-
lares encontrados en programas de otras universidades, como referente de
acciones emprendidas en la materia, en los contextos arriba mencionados,
para llegar a concretar la estrategia mds adecuada a la situacion actual de
la docencia en el nivel educativo superior y medio superior (uaa, 2013).



Todo lo descrito en el parrafo anterior, en conjunto con otros ele-
mentos de orden mds operativo como la verificacion de la factibilidad
del programa, los recursos humanos, financieros y materiales requeridos
para su implementacion, derivaron en el plan propuesto para la forma-
cién docente de los profesores, con el objetivo general del piFoD:

Formar y actualizar para la docencia de acuerdo a los planteamientos
y orientaciones del Modelo Educativo Institucional, a los profesores
de la Universidad Auténoma de Aguascalientes, de los Bachilleratos
Incorporados a ésta y eventualmente de profesores adscritos a ins-
tituciones de educacion media superior y superior externas; lo cual
coadyuvard de forma significativa en la prictica de una docencia de
calidad que se refleje en los resultados académicos de los estudian-
tes de los distintos programas educativos (uaa, 2013: 56).

Asimismo, se logré la definicion del perfil de ingreso y egreso de
los docentes que participardn en los cursos propuestos en este proyecto,
ambos se delimitan de forma especifica conforme a la naturaleza de cada
curso, pero en general consideran aspectos como: actitudes, valores, ha-
bilidades y conocimientos, que el profesor/participante deberd presentar
a su ingreso o término, seglin corresponda (uaa, 2013).

En cuanto a la organizacién curricular del pirop se definieron ocho
dreas, a partir de las cuales se apoyard la formacion docente integral de
nuestros profesores: identidad institucional, disefio curricular, recursos
didécticos y Tic aplicadas a la educacién, metodologias de ensenanza,
evaluacion educativa, formacion humanista, lenguas extranjeras y tuto-
ria (uaaA, 2013).

Con base en lo anterior, la estructura curricular del programa con-
tiene una variada oferta de 99 cursos, agrupados en las diferentes dreas
de formacion, con una organizacién en dos etapas: formacién bésica y
formacion continua o actualizacién. La primera dirigida a profesores de
nuevo ingreso a la institucién o con pocos aflos de experiencia (aunque
no exclusivamente) y la segunda a profesores con mds de diez afios de
experiencia docente, respectivamente; las etapas se caracterizan por el
menor o mayor nivel de complejidad de los cursos que la integran (uaa,
2013: 58).

Entre las principales caracteristicas del pirop destaca su flexibilidad,
ya que los profesores tienen en todo momento la oportunidad de selec-
cionar de la oferta de cursos propuesta en especifico para cada periodo
(semestral o intensivo), el que mejor atienda sus necesidades e intereses;
también por las modalidades educativas que contempla (en linea, am-
bientes combinados o presenciales); otra caracteristica es la conserva-
cion de la figura de cursos especiales, a través de los cuales pueden aten-
derse necesidades especificas de formacion docente para un grupo de
profesores, considerando los cursos planteados en el piFop o disefiando
cursos no contemplados en éste, acorde a las tendencias que en materia
de formacidn y actualizacién docente se presenten.

Por otra parte, la acreditacion individual de un curso seguird represen-
tando la asignacion de créditos académicos y, para aquellos profesores
que logren acumular 30 créditos, se les acreditard esa preparacion con un
diploma de formacion y actualizacion docente, €l cual podréan solicitar
directamente en el Departamento de Control Escolar (uaa, 2013).
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Ademéds de los cursos, el piFob contempla los siguientes servicios edu-
cativos complementarios para la formacion docente: asesoria pedagdgica,
revista semestral Docere, programa de radio “El Gis”, pagina web, red so-
cial, correo electrénico “Redocente” y proyectos académicos especiales.

Por todo lo anterior, la implementacién del pirob representa el inicio
de una nueva etapa para la formacién docente dentro de la institucion,
llena de expectativas y anhelos por parte de todos los que de una u otra
forma han contribuido con sus aportaciones o participacion de sus servi-
cios, en las distintas fases de formacién. Los retos son grandes, la aspi-
racion es coadyuvar con el logro de la vision institucional de consolidar
a la uaa como la “universidad lider en los 4mbitos local y regional [...]
lo anterior, fundamentado en sus altos niveles de calidad [...] respaldada
en una comunidad de estudiantes, personal académico y administrativo
capaz, comprometida e impulsora de esfuerzos permanentes para el de-
sarrollo institucional” (uaa, 2008: 5), lo cual serd posible si comparti-
mos que la formacién docente es tarea de todos, asimismo, un “camino
interminable e inacabable a seguir”, en palabras del maestro Amador
Gutiérrez Gallo (Jiménez y Martinez, 2009: 17).
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seccioN: Modelo educativo y profesores

Conocer

a la compaiiera de la vida

Adriana Alfieri Casalegno

Casi una metafora

/Z_esde preescolar se inicia la construccion del edificio profesional. Se
hacen los trazos en la tierra y se abren las zanjas que servirdn para que, en la
educacion bésica, se pongan los cimientos y los castillos. Ya en la universidad
se van acumulando los tabiques que forman las paredes, se hace el colado de
la techumbre y, al final, se tiene completa la obra gris.

En esta finca, cada joven egresado llevard a vivir a la compafiera de su
vida. Juntos habran de darle los acabados, colocar los accesorios, llenarla de
detalles y ornamentos, y hacerla acogedora para todos los que necesiten un
refugio y un servicio.

Esa compafiera de vida es para cada titulado su profesion. Las
ceremonias de graduacién son los distintos momentos en que se sella el
compromiso entre ambos, ante la mirada esperanzada de una porcién de la
sociedad que funge como testigo del acontecimiento. El titulo profesional
es el documento oficial en el que queda plasmada la unién; la fiesta es la
manifestacion de la alegria surgida por el fin de una etapa y el inicio de
otra que se vislumbra todavia mejor. La primera estuvo plena de interés,
atencion y dedicacion, pues se trataba de irla conquistando poco a poco,
de ampliar cada vez mds el conocimiento de esa profesion que seria la
fiel compaiera de la vida. Ahora comienza una época de colaboracion, de
esfuerzos y logros, de plenitud. El anillo es el simbolo de esa unién y del
compromiso que no terminard nunca y que siempre habrd de renovarse.

Si esto es asi, si el joven profesionista dedicard una buena parte de
su vida a su profesion, y si de ésta recibird algunas de las mds hondas
satisfacciones, lo mds apropiado es que sepa tanto como sea posible de
esa entidad a quien habra de dedicar sus energias, su talento, su tiempo, su
vida. Es dificil pensar que sin este conocimiento, sin una valoracién plena
de su profesion, el profesionista estard dispuesto a entregarse plenamente
a ella y hacer lo posible por honrarla en todo momento.

Una actividad didactica para favorecer conocimiento y aprecio
Con esta vision metaférica de la vida profesional, en algunos cursos de ética

profesional que se imparten en la Universidad Auténoma de Aguascalientes,
se pide a los alumnos que realicen la siguiente actividad didactica.'

1 Esta actividad se ha inspirado en una practica propuesta por Mauro Rodriguez Estrada en su libro
Los valores, clave de la excelencia (1992: 73). Aun cuando el objetivo y el contenido son distintos en
cada caso, se menciona el hecho como reconocimiento a uno de los muchos autores que motivan
la creatividad y enriquecen la interesante y compleja labor docente.
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Mi profesion cuenta su vida

Ejercicio de investigacion

Instrucciones

Este ejercicio es individual (cada uno lo redactard de manera personal), aunque pueden investigar en pequefios grupos.
Se le pide que investigue lo necesario de tal manera que forme una buena semblanza de su profesion y que cualquier
persona pueda conocerla ampliamente y apreciarla en todo su valor.

También se le pide que asuma el lugar de su profesion, es decir, que elabore el relato en primera persona.

Usted tendrd que completar los enunciados que se sefialan, de acuerdo con la informacién recabada.

La presentacion de su investigacion serd formal, por lo que deberd incluir: portada, indice, cuerpo del trabajo,

conclusiones y fuentes de consulta.

Objetivos
Este ejercicio es una oportunidad de reafirmar y ampliar el conocimiento que tiene usted de su profesion, asi como

encontrar lo valiosa que es.

Mi profesion cuenta su vida

Soy la profesion llamada............ , una profesion que...

Naci (como y cudndo)..................

Los personajes mds importantes en mi nacimiento y desarrollo han sido........

La gente me aprecia y me quiere por los beneficios que les aporto. Especifica o particularmente, las funciones que
realizo en bien de las personas son................

Para llevar a cabo estas funciones me apoyo en diversas ciencias, como...........

La tecnologia es muy importante en el trabajo que realizo, asi yo me sirvo de la siguiente................

Los momentos mds dificiles y criticos que como profesion he tenido han sido...............

Los retos a los que me enfrento actualmente son......................

Mis planes a futuro para consolidarme y seguir creciendo como profesion son............

Considero que la ética y/o la bioética deben guiar el trabajo profesional de quienes me ejercen porque...

FUENTE: elaboracion propia.

Cualidades y utilidad de la actividad

Como podrd observarse, este ejercicio se relaciona con el Modelo
Educativo Institucional en varios sentidos: contribuye a la formacién
integral de los estudiantes, ya que implica el desarrollo de varias de
las dimensiones que los constituyen: psicoldgica, social, ético-moral y
trascendente. Se inscribe, asimismo, en la concepcion de la educacion
como combinacién armoénica entre la tradicién y la modernidad, entre el
presente y el futuro de corto y largo plazos, y favorece que los alumnos
comprendan el compromiso social de su profesion. Esta experiencia
de aprendizaje considera los rasgos de personalidad de los alumnos y
promueve que €stos incrementen su cultura, construyan su conocimiento,
al tiempo que permite el trabajo colaborativo y facilita la adquisicion de
una idea integradora de la carrera profesional que cursan y de la profesion
que ejercerdn al finalizarla.

En general, puede decirse que esta actividad contribuye a la formacion
humanista de los estudiantes, misma que se veré reflejada en la incidencia
positiva de su actuacién en el mundo que les ha tocado vivir.



Mis alla de la utilizacién en las aulas univer-
sitarias, con distintos propdsitos y tal vez algu-
nas variantes, este ejercicio puede resultar ttil en
ambitos como:

* Orientacién vocacional, para que, antes de
elegir, los jovenes identifiquen rasgos impor-
tantes de las profesiones que les atraen y pue-
dan tomar la mejor decision.

e Difusién de las profesiones, ya que algunas
no son conocidas y valoradas apropiadamen-
te, lo que impide su pleno aprovechamiento.

* Disefio curricular, en las diferentes etapas del
proceso, para orientar la totalidad de accio-
nes educativas hacia los perfiles profesionales
idéneos.

Y, por tltimo, si despertara su interés, esta ac-
tividad podria llevarse a cabo por profesionales
que ya tienen una trayectoria mas o menos larga
en el ejercicio de su profesion. Es posible que
a través de este sencillo ejercicio encuentren un
mayor o un nuevo sentido a lo que han estado
realizando a través del tiempo, y con esto, una
satisfaccion renovada y un impulso mds grande
para seguir adelante.
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La bisqueda

ensenar v

Yo soy yo'y mi
circunstancia,
y si no la salvo a ella no me salvo yo.

José Ortega y Gasset

Introduccion

La historia, asi como su ensefianza y aprendizaje, tienen que ver con
la construccion del sentido y la relacion con el cuestionamiento: ;para
qué nos sirve? A la pregunta, ;para qué estudiar Historia?, se expone
la respuesta de tres grandes historiadores: Luis Villoro, Héctor Aguilar
Camin y Enrique Florescano, quienes de una forma muy clara, invitan
a tratar de comprender los fines de la historia. El objetivo central de
este articulo es debatir sobre la historia, su enseflanza y aprendizaje; asi
como el sentido que se le debe conferir; ademas, se acompaia de una
propuesta sencilla para trabajar con jovenes.

Lol

El aparente sinsentido de la historia

: La asignatura de Historia, a pesar de reformas, nuevos enfoques y es-
' ’ fuerzos individuales de algunos docentes, porta dos etiquetas: es confu-
sa (por tantas fechas y nombres), y es aburrida; dichas etiquetas no son
sencillas de quitar. Enrique Florescano (2000: 135) apunta que basica-
mente la ensefianza de la historia se rige todavia por la memorizacion.
Leer y subrayar, hacer resimenes, responder cuestionarios, y luego me-
morizarlos para el examen. Esto provoca que a los nifios no les guste y
no le encuentren un sentido.

Los datos hablan por si mismos. Por ejemplo, aprovechando el contex-
to del afio 2010, la prueba Enlace, con motivo de las conmemoraciones del
Bicentenario de la Independencia y el Centenario de la Revolucion, evalué
los conocimientos de Historia que tienen 1os nifios, el resultado no fue muy
. alentador: 8 de cada 10 nifios registraron un nivel insuficiente y elemental.
Seguramente algunos niflos y también jovenes se hacen la tan temida pre-
gunta: ;Historia para qué? Los datos son un llamado de atencion, reflejan
resultados no deseados, reflejan una seria problemadtica que invita al deba-

— te, en el cual deben ser incluidos los mismos nifios y jovenes.
En este tema del sentido de la historia y de su ensefianza y apren-
dizaje, existe un libro cldsico de titulo muy sugerente: Historia ;para




qué?, hay una ironia presente, porque pareceria
que la respuesta es: absolutamente para nada. Sin
embargo, es un referente obligado, precisamente
para el debate. En ese libro, Luis Villoro plantea
una posicién ampliamente compartida por los his-
toriadores, en relacién con que uno de los sentidos
de la historia es la comprension del presente, por
lo tanto, es necesario fortalecer a través del relato
histérico y la ensefianza de la historia los vincu-
los entre el pasado con respecto al presente, y el
presente con respecto al pasado, para que el co-
nocimiento de la historia no se vea como muerto,
estédtico y descontextualizado; Villoro (2000: 46)
responde a la pregunta “historia ;para qué?”’:

Para comprender, por sus origenes, los vin-
culos que prestan cohesidon a una comunidad
humana y permitirle al individuo asumir una
actitud consciente ante ellas. Esa actitud pue-
de ser positiva: la historia sirve, entonces, a la
cohesion de la comunidad; es un pensamiento
integrador; pero puede también ser critica; la
historia se convierte en pensamiento disrupti-
vo: porque, al igual que la filosofia, la historia
puede expresar un pensamiento de reiteracion
y consolidacion de los lazos sociales o, a la in-
versa, un pensamiento de ruptura y de cambio.

Por su parte, Héctor Aguilar Camin (2000:
147), en el mismo libro, también responde a la
pregunta, y proporciona varias respuestas:

Historia para atender las urgencias y pregun-
tas del presente, para afianzar o inventar una
identidad y reconquistar continuamente la
certeza de un sentido colectivo o personal;
la historia para dirimir las legitimidades del
poder, para imponer o negar la version de los
vencedores, para rescatar o rectificar la de los
vencidos. O para el ejemplo de la vida, para
el repertorio infinito de la accion. Y al revés:
historia para la contemplaciéon paralitica y
demorada, para el goce y la imaginacion,
para la curiosidad que pregunta simplemente
por los trayectos de otros pueblos y otras ci-
vilizaciones. Historia también para saciar los
rigores del largo y dificil camino de la ciencia,
para recordar y comprender, para conocer y
reconocer. En fin, historia para deshacerse del
pasado, para evitar su accion incontrolada so-
bre las generaciones que la ignoran, para sus-
traerse al destino previsto por el aforismo de

Santayana segun el cual los pueblos que
desconocen su historia estdn condenados
a repetirla.

Para cerrar, Enrique Florescano, en su libro
Para qué estudiar y enseiiar la historia (2000:
129-131), defiende la idea de que la historia per-
mite el rescate de la memoria colectiva. Y plan-
tea que las prioridades de la ensefianza de la his-
toria deben ser:

® Proporcionarle a los nifios y jovenes co-
nocimientos sobre geografia e historia
para que interiorice la cultura nacional.
Y asi coadyuvar en forja de la vision de
mundo del nifio.

* Fomentar la curiosidad por nuestro pasado.

® Hacer sentir a los nifios y jovenes que los
saberes de la historia constantemente se
reinterpretan y discuten.

® Desarrollar la capacidad critica.

® Hacer énfasis en la importancia por el co-
nocimiento de otras naciones o pueblos.

* Utilizar como recursos ejemplos histori-
cos para comprender el mundo contempo-
raneo.

Partir del presente y el uso de fuentes
primarias: una propuesta para trabajar
con jovenes

La siguiente idea propone cdmo trabajar con jo-
venes del nivel medio superior o superior con
una fuente primaria para analizar situaciones del
pasado, y relacionar con el presente. Se toma
como punto de partida la situacién de violacion a
los derechos humanos, y se presenta el siguiente
objetivo: documentar y contextualizar casos de
violacién de derechos humanos en diferentes con-
textos historicos de la segunda mitad del siglo xx,
a partir de una fuente original, como es la Decla-
racion Universal de los Derechos Humanos (ONU,
1948), para analizar temas como el de violencia,
maltrato, marginacién, migracion, campos de re-
fugiados, genocidio, entre otras problematicas del
mundo contempordneo (el estudiante libremente
elige el caso que quiere documentar; siempre y
cuando sea después de la Segunda Guerra Mun-
dial, tiempo que corresponde a la creacion de la
Organizacion de las Naciones Unidas). Tareas
concretas por realizar:
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* Exponer situaciones contempordneas de
violacién a los derechos humanos en dife-
rentes partes del mundo. Investigar y do-
cumentar casos.

® Comentar la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.

® Realizar un periddico (uso de tecnologias
de informacién y comunicacién) que anun-
cie la Declaracion, asi como la cronica de
casos de violacién de derechos humanos.

* Debate sobre el antes y el después de la
Declaracion.

* Dialogar sobre los casos expuestos en rela-
cién con el tema de derechos humanos.

* Organizar una plenaria sobre la experien-
cia de aprendizaje.

Bésicamente el planteamiento gira en torno
al problema del sentido; por lo tanto, a través de
topicos de interés, estrategias y recursos. Lo que
se busca es que el joven se involucre en las acti-
vidades de aprendizaje.

Comentario final

La historia se debe difundir, es un deber, porque
es una herramienta fundamental para la transfor-
macion social, es un cimiento, una base sélida en
la cual se puede edificar el edificio social; por lo
tanto, la tarea para México es compleja y existe
una deuda pendiente, sobre todo con los nifios,
nifias y jévenes.

La frase de Ortega y Gasset: “Yo soy yo y mi
circunstancia, y si no la salvo a ella no me salvo
yo”, es un recordatorio de lo que nos define, nos
da identidad, y del peligro de perder el rumbo
como individuos y como nacién. La historia es
parte fundamental de la formacién humanistica.
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seccion: Tema de interés i

Educacion
e y cultura emprendedora

Maria de Jesus Cdrdenas Chdvez
Rosa Olivia Chdvez Romero

La creatividad e imaginacion humanas son

los recursos verdaderamente inagotables en
nuestras nuevas ecuaciones, limitados solo por
el capital social que se invierte en desarrollar
ciudadanos despiertos y responsables, cuyas
aptitudes podrdn contribuir a una nueva
evolucion de sus sociedades y de la humanidad
en nuestra era de la interdependencia global.

Hazel Henderson

4 urante los tltimos afios se ha incrementado la tendencia de los
paises en vias de desarrollo de privatizar la economia. De esta manera
se remarca a nivel mundial el crecimiento del sector empresarial y con
ello una nueva generacion de emprendedores: los micro, pequefios y
medianos empresarios (MipyMES). La cresta poblacional se encuentra
en el nivel de educacion media bdsico, lo cual indica que a corto plazo
debemos estar preparados para evitar una crisis poblacional de profe-
sionistas. Una opcion para el desarrollo econémico y social de México
son los emprendedores con una preparacion de plan de negocios basado
en competencias profesionales.

El objetivo del Modelo Educativo para el Siglo xx1 del Sistema Na-
cional de Institutos Tecnoldgicos (SNIT) es incrementar el espiritu em-
presarial como una cultura entre estudiantes y académicos de las ins-
tituciones de educacion superior (IEs), el cual beneficiard directamente
al alumno que pretende hacer empresa, disminuyendo la incertidumbre
del riesgo que lleva consigo ser emprendedor.

Al no enterar a la comunidad de los beneficios que puede otorgar
una adecuada preparacion como emprendedores basando sus ideas en
planes de negocios, se seguird con una cultura tradicional en donde los
profesionistas se subemplean, se van a otro pais, y lo peor, no contribu-
yen al desarrollo econémico del pais. Es por eso apremiante capacitar
a los alumnos en las IEs, pues sélo asi podrdn ser emprendedores, ya
que es un aprendizaje, un hdbito, y por lo tanto una cultura que se debe
formar dentro de la escuela.

Meéxico se encuentra en una situacion sociodemografica histérica,
cada vez hay mds aspirantes para trabajar y la oferta laboral no crece a la
par, esto puede ser una mala noticia para las mentalidades tradicionales;
sin embargo, para las mentes creativas solo significa una cosa: emprender.

Son muchos los factores que influyen para que una empresa sea
prospera, es necesario capacitar a los alumnos de las 1Es para que sepan

i
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que un eficiente plan de negocio y evaluacion
financiera es el mejor instrumento para una em-
presa que pretende tener un excelente desarrollo
empresarial; los emprendedores y la cultura em-
presarial son una herramienta fundamental para
la formacién de empresas, esto debe resolver una
necesidad humana en forma eficiente, segura y
rentable, por lo que se propone formar alumnos
emprendedores con una revaloracion integral del
ser humano para aprender a ser y a hacer.

El objetivo de la educacién con un enfoque
basado en competencias profesionales es crear
planes de accién para fomentar la cultura em-
prendedora en las instituciones de educacion
superior con el fin de desarrollar jévenes compe-
titivos que sean capaces de formar su propio ne-
gocio y representen, a la vez, fuentes de empleo
y desarrollo socioeconémico para el pais, porque
ser un emprendedor en estos dias, no es un lujo,
sino un camino para satisfacer necesidades pu-
blicas y privadas.

Importancia de la cultura emprendedora
en las instituciones de educacion superior

Las condiciones y exigencias del mercado ac-
tual demandan empresarios mejor preparados.
Si bien es cierto que un grado académico no es
garantia para desarrollar exitosamente un nego-
cio, es una realidad que tienen mayores ventajas
quienes hoy conocen la informacién que necesi-
tan y saben como aplicarla.

De este hecho se explica la nueva ola de em-
prendedores que egresan de las universidades o
que se preparan mediante programas de educacion
continua. A ellos, el soporte académico les permi-
te incorporar diversos elementos para ajustarse al
entorno actual que es mucho mas competitivo.

Las 1Es estdn preocupadas por el desarrollo
integral de los estudiantes; y es en este marco
en donde entramos los que estamos atentos de su
desempefio profesional. Es de vital importancia
que los futuros profesionistas estudien con miras
de emprender. Rubén Rodriguez Beltrdn, muy
acertadamente, hace una reflexion al respecto:

Las exigencias de desempeiio para los
profesionistas se han intensificado en la
misma y extraordinaria proporcion. Mas
y mds exigentes serdn los requerimientos
de disefio que derive el drea de mercado-
tecnia a produccion, cuyos prototipos de-
berdn pasar, ademds de la prueba de facti-
bilidad financiera, la viabilidad ecolégica.

Las empresas exitosas son las primeras en
mejorar o lanzar nuevos productos, porque
no en balde trabajan en equipos multidiscipli-
narios, con enfoque de desarrollo simultdneo
de productos... Ahora la gente de produccion,
recursos humanos, mercadotecnia y finanzas
estd obligada a compartir una vision integral
del sentido de la empresa, de los procesos, de
los clientes, estd comprometida a reconocer
que la perspectiva de cada disciplina de ges-
tién empresarial se refiere a una sola realidad
concreta (Rodriguez, 2003: 21).

Con los comentarios anteriores se hace notar
la importancia del programa “Emprendedores”
en las instituciones de educacion superior; la mi-
croempresa es uno de los caminos para el desarro-
llo de nuestro pais, y los alumnos que cursan en las
IES pueden ser un factor importante para lograrlo.

No existen carreras especificas para empren-
der, es decir, para abrir y administrar un negocio
propio. Independientemente de lo que se estudie,
una persona puede y debe estar capacitada para
emprender. Cada vez son mads las escuelas de
educacion superior en el pais que incluyen como
parte de sus planes de estudio materias relativas
a la creacion y operacion de una empresa.

Hablar de emprendedores no es hablar de una
moda, aunque si estamos frente a una tendencia
que cada vez serd mas generalizada. Esto obede-
ce a que los principales actores de la educacion
en México observan un factor en expansion: el
nimero de plazas laborales disponibles es menor
a la cantidad de gente que precisa de empleo.

Cuando se tiene bien caracterizado al em-
prendedor se puede concretar que es un emplea-
dor, esto es muy significativo en su quehacer co-
tidiano, ya que no se trata de pensar en el éxito
propio sino de pensar en el éxito comun.

Emprender significa detectar una oportuni-
dad de negocio, idear una empresa para apro-
vecharla y planearla como un modelo rentable a
largo plazo. Emprender se trata de tener vision,
estrategia, rentabilidad, de generar productos y
servicios con valor agregado.

Existen muchas definiciones de emprendedor,
asi como formas de identificarlo; nosotras esta-
mos de acuerdo con la anterior, pues es una de-
finicion muy clara y sencilla. Muchos podemos
ser emprendedores, s6lo tenemos que aprender a
no tener miedo, como quienes estan dispuestos a
moverse mds alld de la seguridad de un empleo y
comenzar a buscar su propio mundo, quienes es-
tdn dispuestos a hacer profundos cambios profe-



sionales y financieros en sus vidas. Por lo tanto,
“Ser emprendedor es una forma de vida, basada
en una lucha constante por transformar nuestros
suefios en realidad” (Alcaraz, 2006: 4).

Actualmente, los diferentes organismos na-
cionales, como el COSNET, o internacionales,
como la UNEsco, plantean una educacion basada
en el saber-hacer, esto significa que un profesio-
nista debe saber hacer en la préctica lo que ha
aprendido en la teorfa. A esta cultura se le puede
llamar cultura basada en competencias.

El emprendedor es un tipo que invierte dine-
ro, trabajo e ingenio en alguna empresa propia
y no se deja vencer por circunstancia adversa
alguna. “El perfil sociodemogréfico define la es-
tructura de los emprendedores: gente que impul-
sa la economia del mundo. Para describir a los
emprendedores, tal vez deba empezar diciendo
lo que no son: no se trata de personas que arran-
caron sus negocios con un cuantioso capital, ni
de juniors que heredaron fortuna y la empresa
familiar” (Rodriguez, 2003: 23).

El objetivo se logrard al motivar a los alum-
nos de educacién superior a emprender su nego-
cio propio, bajo un esquema ordenado y prote-
gido cimentado en valores, que les dé la certeza
de sufrir menos riesgos en el mundo real; esto
es una manera de beneficiar a instituciones edu-
cativas, a sus egresados, a sus familias y al pais.
Como emprendedor se debe estar preparado para
enfrentar los distintos retos de una economia
globalizada.

Se concluye que existe una opcion viable
para formar emprendedores, se debe sembrar la
semilla, dar a conocer que existe una alternati-
va, que es emprender. México es un pais en vias
de desarrollo que estd dispuesto a competir en
el mercado mundial y a abrirse camino a través
de la calidad, precio, expansion, reduccion de
costos y mejoramiento continuo, y esto s6lo se
lograra con preparacion.

Fuentes de consulta




o
T—
=

seccion: Orientaciones educativas

Planes de estudio:

asignatura para la carrera
de Medicina del futuro

Juan Manuel Marquez Romero

e acuerdo con el Consejo Médico General del Reino Unido,
pionero en la creacion y actualizacion de programas de estudios en
Medicina, el plan de estudios de las carreras de Medicina debe tener
como objetivo formar médicos que tengan como principal preocu-
pacion el cuidado de los pacientes, aplicando sus conocimientos y
destrezas de forma competente, ética y utilizando sus habilidades
para ser lideres y analizar situaciones inciertas y complejas (GMmc,
2009). Para lograr lo anterior se proponen tres dominios globales de
competencias, a saber: el médico como académico y cientifico, el
médico como facultativo y el médico como profesional.

Sin embargo, el cumplimiento de los objetivos especificos de cada
uno de esos dominios exige no solo el esfuerzo constante y personal
de los médicos en formacion y sus maestros sino también una gran
capacidad de adaptacion por parte de las instituciones educativas for-
madoras de médicos, esto debido a que los sistemas de salud moder-
nos son complejos y se encuentran en constante cambio; y dado que el
rol y las responsabilidades de los médicos evolucionan a la par de los
cambios en los sistemas de salud en los que se desenvuelven es facil
que la educacion médica se quede atras con el ritmo de los cambios.

Es responsabilidad de las instituciones educativas formadoras de
recursos humanos en salud mantener actualizados sus planes de es-
tudios para poder incorporar los nuevos conocimientos, habilidades
y aptitudes que requeriran los médicos del futuro. El origen de los
cambios en los sistemas de salud es multiple e incluye la investigacion
biomédica y clinica, la biotecnologia, las ciencias del manejo de la
informacion, la informatica médica, la economia y hasta la politica.

De lo anterior se desprende la necesidad de preparar a los médi-
cos en formacion en nuevas competencias como: medicina basada
en la evidencia, estandares de calidad basados en resultados, medi-
cina social, prescripcion racional y manejo y acceso a la informacion
(O’Connell, 2004: 51-56).

El presente articulo tiene como objetivo describir brevemente las
opciones y contenidos de nuevas materias que pudieran tentativa-
mente responder a las necesidades educativas para la formacion de
los futuros médicos. Se describen cuatro materias basandose en el
perfil de egreso y competencias globales propuestas por el Consejo
Meédico General del Reino Unido: 1) Sistemas de salud y calidad en
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salud, 2) Medicina social y politicas de salud, 3) Prescripcion racional, y
4) Informatica médica y manejo de la informacion.

Sistemas de salud y calidad en salud

Para manejar de manera optima el cuidado de individuos y grupos de
pacientes, los médicos deben entender como funcionan los sistemas
de salud y como utilizar tales sistemas de forma efectiva. Y es en la
disyuntiva —paciente individual vs. grupos de pacientes— que las escue-
las de medicina fallan o se quedan cortas en la preparacion de los mé-
dicos. A este respecto, el sistema de educacion actual parece disenado
para producir precisamente los resultados que produce. Esto es, médi-
cos que estan relativamente bien preparados para cuidar de pacientes
individuales pero pobremente preparados para realizar y apoyar cam-
bios organizacionales cruciales para la mejora continua de la calidad y
de la seguridad en los sistemas de atencion médica (Durani ez al., 2013:
65-71). Recientemente, ha habido algunas iniciativas discretas que han
demostrado los beneficios significativos de involucrar a los médicos
en entrenamiento para la mejora de la calidad y cambios en el manejo
dentro de los hospitales, aunque estas innovaciones son aiin escasas en
los programas de medicina de pregrado; por ejemplo, en una revision
sistematica (Wong et al., 2010: 1425-1439) que evalu6 programas de
estudios en medicina de pre y posgrado, 57 % de los programas inclu-
y6 un componente de mejora continua de la calidad y menos de 10 %
incluyd un componente de mejora/cambios en la practica clinica.
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Medicina social y politicas de salud

De acuerdo con Leon Eisenberg, “toda la medicina es inescapablemente
social”, y ya desde 1848, Rudolf Virchow, en su reporte médico del brote
de Typhus en Silesia, concluy6 acertadamente que la pobreza y las con-
diciones de vida, no la biologia, fueron la causa principal de esa terrible
epidemia (Stonington y Holmes, 2006: 445). Desde ese momento, se ha
reconocido el papel que juega la economia, la politica, las instituciones
legales y las estructuras de poder como fuerzas sociales a gran escala
que originan la enfermedad humana y afectan su distribucion global; es-
tas fuerzas sociales son conocidas actualmente como los determinantes
sociales de la enfermedad cuyo entendimiento continta siendo la base
de la medicina social y una de sus principales tareas. La practica de la
medicina esta cada vez mas influida por las politicas de los gobiernos;
por ello, resulta crucial que los estudiantes de medicina conozcan una
version actualizada de las politicas de salud que incluya los factores so-
ciopoliticos y econdomicos predominantes en su pais y region geografi-
ca, ya que tradicionalmente el término politicas de salud se ha referido
solo a las politicas médicas que afectan el cuidado de las personas. En
la actualidad, se ha discutido ampliamente el hecho de que otro tipo de
politicas gubernamentales tienen un impacto igual y en ocasiones mayor
sobre la salud de las poblaciones. Un ejemplo de esto lo constituyen
los tratados comerciales internacionales que afectan la disponibilidad de
ciertos medicamentos en paises y regiones especificas, o el mayor én-
fasis/difusion que se da a ciertas enfermedades poco frecuentes (p. ej.
trastornos genéticos hereditarios) por sobre otros de mayor impacto (p.
¢j. malaria), basandose en la presion de grupos externos o de la industria
farmacéutica debido al elevado costo de los medicamentos que se usan
para tratar las enfermedades poco comunes.

Otro aspecto importante es la concepcion de los determinantes am-
bientales globales de la salud como uno de los mayores retos en salud del
siglo xx1. La influencia humana combinada sobre las condiciones ambien-
tales globales es relevante a la profesion médica debido a que la sustenta-
bilidad de la salud humana depende en tltima medida de la sustentabili-
dad ambiental (Gomez et al., 2012), pues es bien conocido que el cambio
ambiental severo puede ser el origen de riesgos especificos para la salud
(Patz et al., 2005: 310-317) y que la degradacion ambiental aunada al
empobrecimiento bidtico pueden ser fuentes considerables de amenazas a
la salud en el futuro (Chivian et al., 2004: 12-13). Nuevamente las fuer-
zas politicas y econdmicas tienen el mayor impacto sobre la progresion o
mejora de los cambios ambientales, de ahi la necesidad de integrarlos a la
educacion médica futura.

Prescripcion racional

La literatura demuestra que los graduados de medicina no estan preparados
para prescribir de forma segura (McLellan et al., 2012: 605-613), si bien
pueden tener dominio de la farmacologia e indicaciones de los medicamen-
tos, poco se hace durante la carrera para ensefiar a los alumnos acerca de
factores tan importantes como la presentacion, modo de uso y costos de los
medicamentos disponibles en su region. Esta brecha entre el conocimiento
“duro” cientifico de los farmacos y el pragmatismo necesario para el ejer-
cicio de la medicina clinica hace que los médicos recién graduados tengan



el riesgo de caer en ciertos vicios como son copiar
las formas de prescripcion de los médicos con los
que tienen contacto o, peor ain, depender de la in-
dustria farmacéutica para obtener la informacion
necesaria para prescribir, con las subsecuentes im-
plicaciones €ticas y econdmicas que esto acarrea.

Nuevamente, las condiciones economicas y
sociales de una comunidad juegan un papel en la
prescripcion razonada e incluso ciertos grupos de
medicamentos cargan consigo un estigma cultural
en contra de su uso (p. ¢j. los antidepresivos), todos
estos factores constituyen un conjunto de temas que
requieren dominar los nuevos médicos al momento
de su graduacion, para que sus conocimientos ten-
gan un origen académico y asi el acto de prescribir
no descanse en el empirismo que tanto contraviene
a los principios de la medicina moderna.

Informatica médica
y manejo de la informacion

La educacion informatica de los médicos debe ir
mas alla del manejo basico de una computadora
para incluir los fundamentos del manejo de datos,
de la informacion y de la generacion de conoci-
miento. Educar a los médicos en informatica mé-
dica deberia capacitarlos para multiples proposi-
tos, incluyendo una apropiada interaccion con los
sistemas de informacion clinica y la habilidad para
utilizar la Internet para informarse a si mismos y a
sus pacientes. De hecho, en el mundo actual, la edu-
cacion en informatica médica es esencial para que
el médico graduado cumpla con sus multiples roles,
los cuales incluyen el de clinico, educador, investi-
gador, administrador y el mas importante: el de pro-
fesional en constante aprendizaje y actualizacion. A
pesar de esto, la informatica médica atin no es un
elemento establecido de los planes curriculares de
las carreras de Medicina, ni siquiera en los paises
industrializados (Buckeridge y Goel, 2002: 6).

Un aspecto adicional y relevante es el correcto
manejo de la informacion personal de los pacientes,
asunto que cobra cada vez mas importancia confor-
me las legislaciones se vuelven mas estrictas a la
vez que mas sistemas de salud incorporan la figura
del expediente electronico para el registro, almace-
namiento y analisis de los datos médicos.

Consideraciones finales
Resulta innegable que la naturaleza ya de por si

densa de los programas de estudio en Medicina
hace muy dificil la incorporacion de nuevas ma-

terias; sin embargo, es también indiscutible la
necesidad de revisar y adecuar dichos progra-
mas para que respondan no solo a las necesi-
dades actuales de la Medicina sino también
que provean los conocimientos que permitan
a sus graduados adaptarse en un mundo que
cambia rapida y constantemente. En la medi-
da en que las instituciones educativas puedan
cumplir con este objetivo, mejorara no solo el
éxito profesional de sus graduados sino tam-
bién lo que constituye la meta fundamental de
la formacion médica: la salud de los pacientes
y de las comunidades en las cuales estos profe-
sionales se desenvuelvan en el futuro.
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Propuesta metodologica

para lai
y el seguimiento

lementacion

de un plan de estudios

Comité de Seguimiento e Implementacion del Plan
de Estudios de la Licenciatura en Arquitectura 2012"

on base en las recomendaciones de la
Acreditadora Nacional de Programas de Arqui-
tectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C.
(aNPADEH) y con el objeto de verificar que los
programas de las asignaturas cumplan con los re-
quisitos de estructura curricular exigidos, revisar
los objetivos y contenidos de los cursos, asi como
precisar la orientacién académica, ideoldgica y
profesional de la estructura curricular, el Centro
de Ciencias del Disefio y de la Construccién con-
form6 el Comité para el Seguimiento y la Imple-
mentacion del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Arquitectura 2012.”

Este comité elaboré un Plan Estratégico don-
de se da prioridad a la revisién del nivel de co-
nocimiento de acuerdo a los objetivos de apren-
dizaje y su congruencia con los contenidos en
el disefio de los programas de las asignaturas, y
establece el guion metodoldgico para tal fin, fun-
damentado en el Modelo Educativo Institucional
(MEI)’ y en la metodologia establecida por la Di-
reccidon General de Docencia de Pregrado de la
UAA para la revision y disefio de planes de estudio
y de los programas de materias.

1 Mario Eduardo Zermerio de Ledn, Blanca Ruiz Esparza Diaz
de Ledn, Alberto Sdnchez Lopez, Juan Jesus Aranda Villalobos,
José Diaz Rios, Carlos Parga Ramirez, Antonio Rosales Hernan-
dez, Aardn Ruiz Esparza Gutiérrez, Ernesto Tello Ruiz, Alejandra
Torres Landa Lépez y Humberto Vazquez Ramirez.

2 Autorizado por el H. Consejo Universitario en septiembre del
ano 2011.

3 Aprobado por el H. Consejo Universitario en sesion celebrada
el 15 de diciembre del afio 2006.

Definiciones conceptuales y base metodologica

El disefio del plan de estudios de la Licenciatu-
ra en Arquitectura se apega al MEl, por lo que las
bases tedrico metodoldgicas establecidas por el
comité para el seguimiento e implementacion del
plan de estudios se derivan de sus postulados en
cuanto los procesos y experiencias de aprendizaje
y ensefianza,’ que de manera selectiva y resumida
se anotan a continuacion.

Proceso de aprendizaje

* El aprendizaje es la finalidad de la ensefianza.’
* Se aspira a un aprendizaje significativo de ca-
lidad, integral, y centrado en el estudiante que
coadyuve a la consecucion de los fines del MEI.

e FEl contenido del aprendizaje es el conjunto
de conocimientos, habilidades, actitudes y
creencias que el estudiante deberd poseer.

* El aprendizaje debe ser cimentado en los co-
nocimientos previos de los estudiantes.

* El aprendizaje tiene como uno de sus propo-
sitos la solucién de problemas reales del en-
torno natural y social, logrando asi un apren-
dizaje significativo.

4 Se trata de dos de los componentes del hecho educativo, a
través de los cuales se busca concretar las aspiraciones que
en materia de formacion se han planteado en el me.. Cabe
resaltar que se indica primero el proceso de aprendizaje para
hacer énfasis en la posicién central que éste debe tener en el
proceso educativo.

5 Elmeles un modelo centrado en el aprendizaje del alumno.
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Proceso de enseianza

e Laensefianza es una actividad fundamental en
el proceso educativo. Se trata de un proceso
de intervencion, creativo, intencionado y siste-
matico, con objetivos explicitos de facilitar la
interaccion del estudiante con los contenidos,
a fin de construir nuevo conocimiento.

Experiencias de aprendizaje

Las experiencias de aprendizaje son el resultado de
la interaccién del estudiante con el entorno de apren-
dizaje (escenarios, contenidos, actores del proceso
educativo, formas de organizacion y de trabajo, ins-
trumentos y tareas de cada una de las actividades),
con la finalidad de desarrollar habilidades como el
razonamiento, el analisis de la informacion, la re-
flexion, la expresion oral y escrita y la manifestacion
de actitudes y valores que promueve la institucion.

Estos postulados deben estar contenidos en
los programas de las materias por impartir en la
licenciatura, y por ello es uno de los principales
cometidos del comité, y se apega a lo estableci-
do que considera al aprendizaje como: el con-
junto de conocimientos, habilidades, actitudes y
creencias que el estudiante deberd poseer.

El conocimiento® como requisito inicial del
conjunto se considera que es un proceso de ad-
quisicion de las dimensiones del “aprendizaje”
(Pérez, 2006) (ver Imagen 1).

Estas dimensiones se clasifican por catego-
rias taxondmicas (Anderson et al., 2001) y a su
vez se agrupan por nivel (ver imdgenes 2 y 3).

Por su parte, las “habilidades” son entendidas
como concepto genérico susceptible de muchas
acepciones particulares, clasificadas por sindni-
mos; se concretan en los siguientes grupos: habi-
lidad corporal y manual (versus destreza); habili-
dad intelectual (versus, ingenio); habilidad en el
trato social (versus, tacto).’

6 El conocimiento incluye aquellos comportamientos y situacio-
nes de examen que acentuan la importancia del recuerdo de
ideas, materiales o fenémenos, ya sea como reconocimiento o
como evocacion. La conducta que se espera de un estudiante
en situacion de evocacion es similar a la que se esper6 de él
durante el aprendizaje original, cuando se dese6 que almace-
nara en su mente determinada informacién. Posteriormente,
se le pide que recuerde esa misma informacion (Bloom, 1971).

7 El que sabe hacer una cosa bien y con conocimiento de lo que
hace, tiene habilidad; el que la hace materialmente bien y con
facilidad, tiene destreza. Aquélla se refiere directamente al sa-
ber; ésta se refiere directamente al ejecutar. Un artifice tiene
habilidad cuando sabe ejecutar bien la obra que le encargan;y
destreza en el manejo material de los instrumentos de su pro-
fesion. Un maestro tiene habilidad para ensefnar cuando sabe
el buen método y los medios que debe emplear para ello.

12 Actitudes y percepciones
22 Adquirir e integrar
el conocimiento

32 Extender y refinar
el conocimiento

42 Usar significativamente
el conocimiento

52 Habitos productivos
de pensamiento

Habitos productivos
de pensamiento

Usar significativamente
el conocimiento

Extender y refinar
el conocimiento

Adquirir
eintegrar
el conocimiento

Actitudes y percepciones

Imagen 1. Dimensiones del aprendizaje.

Fuente: Pérez, 2006.

La taxonomia de Bloom revisada por Anderson

Niveles originales de Bloom
¢ Conocimiento

e Comprensién

e Aplicaciéon

¢ Andlisis

¢ Sintesis

e Evaluacion

Niveles revisados por Anderson (2001)
* Memorizar

e Comprender

e Aplicar

e Analizar

e Evaluar

e Crear

Imagen 2. Categorias taxonémicas.

Fuente: Anderson et al., 2001.

6. Crear

/Propone, inventa,\

crea, disena, mejora

4. Analizar

Clasifica, predice,\

modela, deriva,
interpreta

Alto nivel

5. Evaluar

/szga, selecciona,

critica, justifica,

* optimiza

2. Comprender

3. Aplicar

Explica, parafrasea\ Bajo nivel /Ealcula, resuelve,

1. Conocer/Memorizar

determina, aplica

Recordar, reconocer
informacion especifica

Imagen 3. Niveles taxonédmicos.

Fuente: Pérez, 2006.




Nivel de dominio de competencia

Criterio 1:

Exigencia minima
Autoconocimiento
Autoevaluacion
Autoobservacion
Identificacién en si

Nivel Il

Criterio 1:

Exigencia media
Aplicar
Analizar

mismo de los propios valores

Demostracion de una
postura propia

Criterio 2:
Contextos habituales
Aula
Biblioteca
Terreno
Educa
Otros

Criterio disciplina:
Conocimientos basicos,
generales, concretos
Fundamentos teéricos
de la profesion

Criterio tarea:
Concreta o especifica
Unidimensional
Poco profunda
Lenguaje técnico basico
Individual
Dependencia
Control e intervencion
del profesor

Criterio 2:

Contextos diferentes
Laboratorio
Casos inventados
Problemas inventados
Simulaciones
Otros

Criterio disciplina:
Ténicas y metodologias
de la profesion

Nivel lll

Criterio 1:
Exigencia méxima
Integrar

Criterio 2:

Contextos multiples

y complejos
Practicas
Situacion profesional
Casos reales
Problemas reales
Otros

Criterio disciplina:
Conocimientos profundos,
especificos, abstractos

Criterio tarea:
Compleja
Multidimensional
Muy profunda
Académico-investigacion
Disefo y creacion
Lenguaje técnico-técnico
Colectivo
Autonomia
Autogestion del aprendizaje

Imagen 4. Niveles de dominio. Fuente: Sdnchez, 2009.




Operacionalizacion de la tabla de seguimiento

Para facilitar el disefio y la revision de los programas de materias y que és-
tos respondan tanto a los objetivos de aprendizaje establecidos en el nuevo
plan de estudios como a la relacion que deben tener entre si las materias de
cada semestre, de éstas con otras del semestre anterior, asi como la relacion
con las materias que le preceden en el siguiente semestre, se elaboré una
tabla por semestre en la que se encuentran los siguientes datos:

Para dar seguimiento a los objetivos y contenidos de un programa de
materia, se puede usar la tabla de la siguiente manera:

Filas

Materias
del semestre

Semestre | hiombredela Objetivo general Nivel taxonemico | Vel de Contenidos minimos Nivel taxonémico
materia dominio
Concepto del lugar. Explicar
El estudiante comprendera y
dominard los aspectos basicos Aspectos fisicos y culturales de la Arquitectura. Reconocer
Teoria de la que conforman la Arquitectura, BAJO: CONOCER/
3 arquitectura Il especialmente aquellos referentes COMPRENDER/ 1 funcio ) ’
q asu ubicacion en el contexto, su APLICAR Lo SnEn b Agizaie, EriEn
funcionalidad y sus posibilidades
constructivas, Elementos que determinan el género ER—
y la tipologia.
El estudiante analizara diversos Los espacios habitables en el Renacimiento, el n
: . . o Clasificar
espacios habitables del periodo Barroco y la llustracion.
comprendido en el curso, en
X conexion con las ideas, la ciudad, Los espacios habitables en los tiempos de la Clasificar
3 H\stf:rla dela la natura|22§, el territorio y los. ALTO: ANALIZAR 2 Revolucién Industrial.
arquitectura Il aparatos y sistemas artificiales
de produccion resultantes de
la vision técnico-cientifica del
mundo y que influyeron en la vida Los espacios habitables en el Siglo xix. Clasificar

cotidiana de las poblaciones.

Taller de
maquetas

Catalogo de materiales empleados en la

o Clasificar
elaboracién de maquetas.
Técnicas de corte, ensamble y pegado de Aplicar
El alumno conocerd y se habilitara diferentes materiales.
en las técnicas de elaboracion
de‘maque(as en dlfe(en(es. i ALTO: ANALIZAR 3 Rgalldad: abstracciones que sustituyen la
materiales para la representacion realidad, escala, colores, texturas,
de proyectos arquitecténicos y el ambientales.
ambiente que los rodea.
Elaboracion de paletas de materiales y colores. Clasificar
Composicion plastica en las representaciones
2 ks 5 Modelar

de proyectos arquitecténicos.

1. Tener a la mano la tabla correspondiente al semestre en la que se en-
cuentra la materia que impartird, asi como las tablas del semestre an-
terior y posterior a éste; por ejemplo: si la materia es Historia de la
Arquitectura II, debo tener la tabla del tercer semestre, ya que en éste
es donde se imparte esa materia, ademds es necesario tener a la mano
las tablas del segundo y cuarto semestres.

2. Identificar la fila que corresponde a la materia de la cual se disefiard o
revisard el programa.

3. Utilizar el formato institucional para programas de materias, éste se
puede descargar del Sistema de Gestién de la Calidad (sGc) en la pagi-
na web de la uaa (https://sgc.uaa.mx/documentosF/index.php#ad10).

4. Llenar los datos de identificacion.

5. Escribir la descripcion general de la materia, retomandola del plan de
estudios vigente.

6. En el mismo plan de estudio, o dirigiéndose a la tabla, anotar el objetivo
general de la materia; éste, al igual que la descripcién del punto anterior,
no pueden ser modificados porque ya estdn autorizados. Si fuera necesa-
rio, se pueden hacer recomendaciones a la academia correspondiente para
que se tomen en cuenta para la proxima revision del plan de estudios.

7. El nivel taxonémico corresponde al objetivo; en la tabla debe corres-
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Columnas

Aspectos a tomar
en cuenta en el
disefo y revision
de programas de
materias para su
implementacion.




ponder con las caracteristicas de la materia.

8. El nivel de dominio ayudard a implementar estrategias de aprendizaje
adecuadas para el semestre en el que se encuentran los estudiantes.

9. Los contenidos minimos, también obtenidos del plan de estudios vi-
gente, se retoman para disefiar las diferentes unidades de aprendizaje;
no serd necesario que cada contenido conforme una unidad, podrian ser
agrupados, dependiendo de las necesidades de cada materia.

10. El nivel taxondmico de cada contenido recomienda un verbo que pue-
de ser utilizado para la redaccion de objetivos particulares de esas
unidades (ver Imagen 3).

11. El programa debe completarse con la metodologia, recursos didac-
ticos, evaluacion y bibliografia. Para la evaluacion también se toma
en cuenta la columna del nivel de dominio de competencias, ya que
éste considera conocimientos, habilidades y actitudes (ver Imagen 4).

Conclusion

Esta metodologia pretende, en un modelo de universidad departamental,
coadyuvar en la planeacion de la ensefianza y aprendizaje de un programa
académico, con los trabajos de las distintas academias que lo soportan, a
partir de una adecuada implementacion y seguimiento de un plan de estu-
dios para la calidad en el logro de sus objetivos.
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l seccion: Orientaciones educativas |—

Aprendizaje situado,
una alternativa para
responder a los retos

educativos de hoy

ara realizar acciones en el drea de educacién es imprescindible
conocer la realidad en la que ésta se desarrolla, o habrd de desarrollarse.
El aprendizaje situado es aquella metodologia que pretende unir la edu-
cacion con la realidad, ya que permite al estudiante aprehender de esta
realidad en su entorno para entender y afirmar sus conocimientos. Por
tanto, a partir de esta afirmacidn, la mayor parte de los planes y progra-
mas de estudio suelen estar descontextualizados, pues son realizados
en su mayoria por individuos que no conocen las realidades en las que
se pretende llevar a cabo su aplicacion.

Tomemos como ejemplo el siguiente: un grupo de alumnos de sexto
de primaria de una comunidad rural del estado de Jalisco lleva el mis-
mo plan de estudios disefiado por la Secretaria de Educacion Publica
(sep), de los alumnos que cursan el sexto afio de primaria en la ciudad
de Monterrey; el contexto de la primera institucién es muy diferente
al de la segunda, ambos resultan diametralmente opuestos, por tanto,
es poco coherente pretender que exista un aprovechamiento similar en
ambas instituciones, y mds atn, pretender que sean evaluados a nivel
nacional con el mismo instrumento, ENLACE (Evaluacion Nacional del
Logro Académico en Centros Escolares) (Sep, 2012).

En esta linea, Hendricks (2001) sugiere que los estudiantes deberian
enfrentarse con situaciones similares a las de un especialista en su cam-
po de formacién, y estima que el aprendizaje situado asume diferentes
formas y nombres, directamente vinculados con conceptos como parti-
cipacion periférica legitima, aprendizaje cognitivo (cognitive apprenti-
ceship) o aprendizaje artesanal. Partiendo de esto, se destaca la impor-
tancia de la actividad y el contexto para el aprendizaje y se reconoce
que el aprendizaje escolar es, ante todo, un proceso de enculturacion
en el cual los estudiantes se integran gradualmente a una comunidad o
cultura de précticas sociales, mismas que varian de manera considera-
ble de un lugar a otro; por esta razén, resulta necesario ubicar que in-
dependientemente del denominativo que se le dé, la educacion situada
es un proceso que puede representar una alternativa para la mejora de
la calidad educativa y para conseguir que se presente dentro de los pro-
cesos de ensefianza y aprendizaje una metacognicion y una posterior
transferencia, ya que esa estrategia deberia permitir que se dé sentido y
significado a los conocimientos tedricos en favor del constructivismo.
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Los tedricos de la cognicion situada (Lev
Vygotsky, Leontiev, Luria, Rogoff, Lave, Be-
reiter, Engestréom y Cole) parten de una fuerte
critica a la manera en que la institucién esco-
lar intenta promover el aprendizaje, como si se
tratara de una programacion en serie y se estu-
viera trabajando con objetos, no con personas,
ya que pareciera que no es importante respetar
los procesos, ritmos y canales de percepcion de
cada uno de los alumnos. En particular, cuestio-
nan la forma en que se ensefian aprendizajes de-
clarativos abstractos y descontextualizados, co-
nocimientos inertes, poco ltiles y escasamente
motivantes, de relevancia social limitada (Diaz
Barriga y Herndndez, 2002: 125). Es dificil que
al alumno le resulte significativo aquello que es-
capa de su realidad/contexto, puesto que el co-
nocimiento es tratado como si fuese algo ajeno a
su mundo, cuando éste deberia representar todo
lo contrario. Por eso, es tan comun en el nivel
medio superior escuchar que los alumnos llaman
a algunas materias como “de relleno”, pues no
encuentran el sentido de llevar esas materias si
no son aplicables o ttiles en su vida cotidiana.

Estamos acostumbrados a escuchar que la
educacion en nuestro pais presenta un rezago evi-
dente; y a pesar de la gran diversidad de evalua-
ciones, no existe un elemento que pueda decirnos
si estamos avanzando o en definitiva estamos es-
tancados en este proceso; en pocas palabras, es
dificil saber si la educacion estd siendo efectiva.
De acuerdo con Diaz Barriga (2002: 125), se es-
tablece la cognicion situada como “un paradigma
vinculado al enfoque sociocultural vigotskiano,
el cual afirma que el conocimiento es situado, es
decir, forma parte y es producto de la actividad, el
contexto y la cultura”, por tanto, no se puede de-
jar de tomar en cuenta la relacidn entre las varia-
bles contexto y rendimiento, puesto que debemos
entender la educacién como un proceso integral,
el cual no sélo forme individuos competentes en
alguna drea determinada o especifica, sino que
ademads forme personas conscientes de las necesi-
dades sociales y capaces de analizar y resolver los
problemas propios de su entorno.

De esta manera, podemos darnos cuenta de
que en los procesos de ensefianza y aprendizaje
es de gran importancia el contexto donde se de-
sarrolla la accidn, puesto que determinard las ne-
cesidades de ese lugar, y asi, las necesidades del
individuo, ya que también resulta una premisa ba-
sica ubicar su papel, con la intencién de lograr un
aprendizaje significativo y llegar a los objetivos

planteados para lograr también una mayor inte-
gracion de los contenidos, y asi realizar mejoras
en la comunidad; con esto se quiere aclarar que
no se puede ver a la educacion (en este caso los
planes y programas) como una receta de cocina.
Como lo menciona Engestrom (citado en Baque-
ro,2002: 115), una situacién educativa, para efec-
tos de su andlisis e intervencion instruccional, re-
quiere concebirse como un sistema de actividad,
cuyos componentes por ponderar incluyen:

El sujeto que aprende.

Los instrumentos utilizados en la actividad.

3. El objeto que va a apropiarse u objetivo que
regula la actividad (saberes y contenidos).

4. Una comunidad de referencia en que la acti-
vidad y el sujeto se insertan.

5. Normas o reglas de comportamiento que regu-
lan las relaciones sociales de esa comunidad.

6. Reglas que establecen la division de tareas

en la misma actividad.
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Con una explicacién concreta y puntual, el
primero de los incisos nos deja claro quién es
el actor mds importante en este proceso; de la
misma forma, coloca en segundo lugar a los ins-
trumentos, esto debido al papel que juegan como
coadyuvantes en los procesos de ensefianza y
aprendizaje; en tercer lugar, sitiia los contenidos,
pues son la parte que va a apropiarse, acompafia-
dos del lugar en el que se desenvuelven los indi-
viduos, asi como sus normas y reglas, tanto en
la regulacion de relaciones como en la division
de tareas. Con esta aportacidon es mds evidente
que la mayoria de quienes se han dedicado a es-
tudiar este paradigma dan un lugar especial y un
valor relevante al individuo en proceso y al con-
texto como variables inseparables, pasando a un
plano secundario, aunque no menos importante, a
los contenidos, cuya adquisicién y aplicacion en el
contexto habrdn de conformar el cierre del ciclo.

El aprendizaje situado tiene como acto prime-
ro la realidad, no inicia un tema con la parte te6-
rica, por el contrario, comienza contextualizando
un fragmento de la realidad con la intencién de
hacer que posteriormente los alumnos la relacio-
nen con la teorfa. Desde el contexto mismo del
aprendizaje situado es importante mencionar que
no se trata de una moda —como ha sucedido en
otras ocasiones con algunas tendencias en mate-
ria educativa—, y que este paradigma basado en
la metodologia constructivista proporciona los
elementos adecuados para favorecer este pro-



ceso, debido a que proporciona los elementos
necesarios y adecuados para poder entender,
analizar y modificar el contexto a partir de la
construccion de aprendizajes. De acuerdo con
Diaz y Herndndez (2012: 48), la misma meto-
dologia se menciona de manera breve a conti-
nuacidén, ya que da la pauta para la activacion
de los siguientes procesos:

Partir de la realidad.

Andlisis y reflexion.

Resolucién en comun.

Elaboracién de un proyecto transversal.

> 2=

Para el primer aspecto debe partirse de un
suceso O acontecimiento que tenga trascen-
dencia dentro de la comunidad y que pueda
tener un impacto mayor o menor dentro de
ésta, puede seleccionarse un fenémeno micro
0 macrosocial; respecto al andlisis y reflexion,
éstos son los procesos de mayor riqueza in-
telectual y en donde se podrd ver favorecido
el constructivismo en el aula, en unién con la
tercera fase, la resoluciéon en comun, ya que
permitird, de manera grupal, buscar solucio-
nes que permitan solventar problematicas del
contexto, con las que los estudiantes se sientan
no solo identificados, sino incluso involucra-
dos; finalmente, el proyecto representa la evi-
dencia respecto al proceso que se va a seguir
para llegar a un acuerdo comun en beneficio
no soélo de ellos, sino global.

A modo de conclusién, la educacién situa-
da representa una alternativa coherente ante
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las realidades sociales de los diferentes con-
textos en donde se desarrolla la educacion en
nuestro pais, esto porque proporciona las he-
rramientas necesarias para conseguir que los
estudiantes encuentren una aplicacion practica
a aquellos conocimientos tedricos adquiridos
en el aula, situacioén que al no presentarse deja
de ser significativa para los estudiantes de to-
dos los niveles, puesto que si no saben qué uti-
lidad debe darse a lo que han aprendido sélo lo
verdn como un conocimiento estéril.

Fuentes de consulta

Baquero, R. (2002). Del experimento escolar
a la experiencia educativa. La transmision
educativa desde una perspectiva psicoldgica
situacional. Perfiles Educativos, 24(97-98).

Diaz Barriga, F. y Herndndez, G. (2002). Es-
trategias docentes para un aprendizaje
significativo. Una interpretacion construc-
tivista (2* ed.). México: McGraw Hill.

Diaz, M. y Hernandez, J. (2012). Aprendizaje
situado, transformar la realidad educando.
México: GrupoGréfico Editorial.

Hendricks, Ch. (2001). Teaching Causal Rea-
soning Through Cognitive Apprenticeship:
What are results from situated learning? The
Journal of Educational Research, 94(5).

Secretaria de Educacion Publica (sep) (2012).
http://www.enlace.sep.gob.mx/ba/ consulta-
da por tltima vez el dia 30 de enero de 2013.




seccion: El docente y su entorno

El uso del “Ambito
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Antecedentes

El Modelo Educativo Institucional (uaa, 2006:-5) senala que en la uni-
versidad la ensefianza estd centrada en el aprendizaje de los estudiantes,
idea crucial para el desarrollo de las pricticas docentes y la creaciéon de
infraestructura universitaria. Desde hace un tiempo considerable, la insti-
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Las ventajas

Las ventajas consistieron en no tener que repro-
ducir fisicamente literatura mercadolégica, pues
estaba disponible en todo momento para los es-
tudiantes, y ademads, se pudo dar seguimiento a
los accesos de los alumnos. Se cre6 ademas un
solo ambito para la materia, atendiendo a dos
grupos en la generacion. Pero sobre todo, una
de las ventajas mdas evidentes fue el ahorro de
tiempo en la calificacion de los exdmenes; &s-
tos se realizaron en la plataforma en linea, por
tanto, eran calificados en el momento; de esta
manera, los alumnos obtuvieron su calificacién
y retroalimentacion de forma inmediata. Es ne-
cesario considerar que la materia cuenta con
dos evaluaciones formativas distribuidas en dos
exdmenes parciales y una sumativa al final del
periodo lectivo. La evaluacién formativa tiene
como finalidad redireccionar el esfuerzo edu-
cativo si es necesario, mientras que la sumati-
va busca compilar el aprovechamiento al final
(Gispert, 1999). La materia también incluye la
realizacion de una sola préctica de investigacion
de mercados que, entre otras cuestiones, incluye
el levantamiento de encuestas y la realizacion de
grupos de enfoque, usando cdmaras Gesell, que
es un instrumento de observacion propuesto por
el investigador en psicologia Arnold Gesell; esta
actividad se realizé en las instalaciones del De-
partamento de Psicologia.

Las desventajas

Los estudiantes se muestran resistentes al tra-
bajo fuera de la clase en plataforma, algo que
no es propio de una plataforma electrénica, y no
prestan suficiente atencion a la retroalimentacion
después de haber realizado el examen, s6lo se
enfocan en la obtencién de la calificacion.

Conclusiones

El uso de herramientas electrénicas para la ad-
ministracion de un curso permite abordar conte-
nidos de forma muy ordenada para los estudian-
tes. Se pueden delimitar accesos a contenidos y
a las actividades, por ejemplo, hacer un rango de
fechas para entrar a foros y mandar archivos; sin
embargo, también requiere una inversion consi-
derable de tiempo por parte del profesor en el
momento de la planeacién. En otros rubros como
la evaluacién permite sin duda una eficiencia,
y ahorro de tiempo en cuanto a la calificacion.
Estos ahorros de tiempo pueden compensar la
inversion de tiempo en la preparacion de las ac-
tividades. La planeacién en el “Ambito acadé-
mico” también permite la subida de archivos de
video o audio y se puede aprovechar para que el
curso y las explicaciones estén para consulta de
los estudiantes.
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La generacion del conocimiento ocurre
cuando un individuo interactiia

y se relaciona con la informacion.
Ortoll

xisten diversas acepciones de recurso diddctico, pero de forma
simple se puede entender como cualquier medio que el docente planee
emplear para el desarrollo de la sesion, que logre, como se sefala en la
revista digital para profesionales de la ensefianza, “facilitar los conte-
nidos, mediar en las experiencias de aprendizaje o provocar encuentros
o situaciones para facilitar o enriquecer la evaluacion” (Revista digital
para profesionales de la enseiianza, 2009: 1).

En los dltimos afios, la educacién ha sufrido grandes cambios, refe-
rentes a la incorporacion de la tecnologia en las aulas, lo cual avanza a
pasos agigantados, propios de la sociedad de la informacion; especifica-
mente en la educacién superior los procesos de formaciéon han pasado
de los entornos convencionales a los virtuales y cibernéticos (Salinas,
2004: 9).

Estas nuevas exigencias afectan directamente el rol del docente de-
bido a que se vuelve necesario incorporar recursos diddcticos no sélo
convencionales sino también tecnoldgicos, planeados para que estén
relacionados con el contenido partiendo de intereses y necesidades de
los alumnos, usando principalmente las tecnologias de la informacion
y la comunicacién (Tic), lo que tendrd una influencia motivadora para
el estudiante, mejorando el aprendizaje y creando condiciones para que
interactie con el docente a través de varios tipos de recursos.

Uno de ellos son las presentaciones, las cuales se desarrollan prin-
cipalmente a través del uso del programa PowerPoint, incluido en el
paquete de Microsoft Office, compaiiia que lo define como un software
. — que permite la creacidon de materiales para proyectar presentaciones (Mi-
crosoft Corporation, 2012).

Actualmente, ademas de PowerPoint, ha sido necesaria la creacion de
nuevas herramientas o alternativas, como Prezi, que ofrece, a diferencia
i de otras, mayor dinamismo y animacion en el texto, videos, enlaces,




Figura 1. Ejemplo de
un panel de trabajo
para realizar presen-
taciones en Prezi.
Fuente: recuperada
el 30 de enero de
2013 en http://prezi.
com/tnpgleqarpf4/
edit/#2_815608.

etcétera, asi como la posibilidad de compartir el resultado de manera
inmediata con usuarios de todo el mundo.

El auge que estd tomando Prezi permite implementar el uso de nue-
vas estrategias en la practica docente, de tal modo que no se trata s6lo
de una herramienta tecnoldgica, su correcto uso en la practica docente
permite a los estudiantes una interaccion virtual con los conceptos que
son esenciales en la formacion académica, de tal forma que los enfrenta
a la “necesidad real de desafiar su poder de sintesis y crear una secuencia
l6gica” (Vargas, 2012: 1); al docente le permite explicar y sustentar la
informacidn para presentarla de una manera integrada a sus estudiantes.

Caracteristicas

PowerPoint es un software que existe desde 1987 (Microsoft Corpora-
tion, 2012) y se ha renovado conforme a las versiones de Microsoft Offi-
ce. Esta aplicacion permite la creacion de presentaciones por medio de
diapositivas, a las cuales es posible agregar elementos multimedia como
videos, audios, grificos e imdgenes diversas, y animacién en conjunto o
de manera individual. Esto es sin duda una ventaja que posibilita el tra-
bajo con distintos estilos de aprendizaje; sin embargo, esas animaciones
se consideran bésicas, al igual que los disefios de las diapositivas.

En este sentido, Prezi es una herramienta revolucionaria, ya que su
uso implica una innovacion incremental, este tipo de innovacién es de-
finida por Flores (2012: 42) como una mejora en tecnologias, servicios
o productos ya existentes, en este caso seria un avance en la manera de
crear, observar y compartir de manera inmediata presentaciones.

El disefio de presentaciones en Prezi no es lineal, es decir, la tran-
sicidn de diapositivas no va de la uno a la dos, como sucede en Power-
Point, sino que en un “panel virtual” de trabajo es posible ir alternando
recursos, considerando cada uno de éstos como un elemento indivi-
dual, el cual puede ser texto, video, audio, imdgenes, graficos, etcétera.
Como se observa en la figura 1, en un primer vistazo, Prezi permite ver
el contenido total de la presentacion e ir enfocando, mediante acerca-
miento, las diapositivas y cada elemento de las mismas.
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Ventajas de Prezien la practica docente

El uso de recursos tecnolégicos, especialmente
los empleados para la realizacion de presentacio-
nes como apoyo a la docencia, brinda ventajas
diversas. En el caso de Preziéstas son:

* Fécil manejo.

e Permite la combinacion de texto, animacién y
material multimedia.

e Es posible la visualizacion global y dindmica
de la informacion.

e “La posibilidad de acercarse y alejarse de los
elementos incluidos en la presentacion permi-
te enfatizar los deseados” (Mora, 2012: 1).

* Permite anexar archivos de video, audio, con
hipervinculos o insertdndolos desde un archivo,
asi como documentos electrénicos.

e Permite insertar documentos digitales en dife-
rentes formatos, como PbF 0 Microsoft Office.

* Los archivos creados pueden ser consultados
desde cualquier lugar y con cualquier disposi-
tivo conectado a Internet.

* Es posible enlazar la presentacion a platafor-
mas educativas, o espacios como blogs (Mora,
2012: 1).

e Cuenta con una versiéon imprimible en forma-
to PDF para el usuario.

e Permite al usuario tener privacidad de la in-
formacion.

* Es posible encontrar mas presentaciones de
interés con el mismo tema y afadirlas a la
cuenta personal.

e Cuenta con licencia para instituciones educa-
tivas.

En la figura 2 se observa una presentacién que
muestra algunas de las ventajas mencionadas an-
teriormente.

A PANEL DE ORGANIZACION DEL FREZI

Recomendaciones para su uso

En el contexto educativo, Prezi requiere que el
docente implemente estrategias que innoven en
la imparticion de la materia. Por las posibilidades
visuales que esta herramienta tecnoldgica propor-
ciona se cree que puede facilitar la comprension
de la informacién, por lo que se consideran dos
maneras en que este recurso puede ser utilizado:

e Inductiva: partir de un esquema general hacia
ciertas ideas particulares permitiendo visuali-
zar y analizar cada una de éstas.

e Deductiva: partir de ideas particulares dentro
de Prezi que permitan la construccion de un
esquema general.

De cualquier forma, las presentaciones he-
chas en Prezi requieren un profesor que proponga
ideas y que posea un conocimiento profundo del
tema, algunos podran ser desarrollados en el aula
con la interaccion maestro-alumno, caracteristica
que es impulsada por este recurso.

Para su uso, se plantean en este articulo algu-
nas recomendaciones, ademds de la necesidad de
contar con conexion a Internet:

e Tener a la mano los elementos de la presenta-
cién (audio, video, etcétera).

e Utilizar palabras clave y desarrollar el tema en
la interaccién con el grupo (emplearlo como
un recurso).

* Realizar las presentaciones con elementos Vvi-
suales y poco texto.

e Utilizar ejemplos integradores que represen-
ten un caso de importancia para el tema de-
sarrollado.

) DE TEXTO

edit/#0_520282.

Figura 2. Prezi. Diapositiva realizada por
Alejandro Arredondo Garcia, profesor
de la Universidad Auténoma de Aguas-
calientes, para explicacién de una clase
de la materia Introduccién a la Inge-
nierfa. http://prezi.com/dvyaiqlgzim_/



¢ Respaldar la informacion al terminar.
* Realizar busquedas de prezis de la misma temdtica
para recomendarlas como fuentes de consulta.

Estas recomendaciones buscan contribuir a la me-
jora de la practica docente, brindar la posibilidad de
un mejor uso de Prezi que, utilizado como una herra-
mienta de retroalimentacién visual del conocimiento,
ayuda a despertar un interés por la investigacion y el
autoaprendizaje mediante ideas clave sobre diversos
temas.

Compartir esta herramienta tecnoldgica es realizar
un paso a la vanguardia e innovacién educativa.
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l I ideas clave
Como’aprender

V/ensenan competencias

Antoni Zabala
Laia Arnau

Maria de los Angeles Aldana Herndndez

a obra de Antoni Zabala y Laia Arnau ofrece una propuesta con
once ideas clave que integran diversas acepciones sobre el término
competencia. Es un intento por clarificar la nocion y la implicacion de
este componente en la educacion. Es clara y evidente la postura de los
autores con relacion a la perspectiva de formacién por competencias
y el esfuerzo por justificar su implementacion en ensefianza. Destaca,
ademds, una clara intencién de argumentar que el concepto “competen-
cias” puede ser un medio notablemente eficaz para extender principios
pedagégicos, asumiendo que la formacién en competencias es reno-
vadora y que a lo largo de las once ideas clave se ofrecen razones y
justificaciones que han de adoptarse en la educacion.

Zabala y Arnau proponen, ademas, dejar atrds el modelo selectivo
tradicional, la larga tradicion de las pruebas escritas y valoraciones
cuantitativas, y llevar la evaluacién de competencias a un ejercicio de
prospectiva en donde las tecnologias de la informacion y la comunica-
cién jueguen el papel mds importante.

Los autores, en un ejercicio critico, ofrecen sobre el tema de las
competencias un discurso reflexivo, de divulgacion y dirigido al pu-
blico de profesionales de la educacion, quienes pueden ver en las com-
petencias un argumento que sustenta el replanteamiento del proceder
en su préictica y ejercicio docente, pues ofrece un nuevo enfoque de
profesionalizacién no sélo para el profesorado sino para el alcance y
fines del sistema educativo.

Considero valioso el contenido del texto pues aborda aspectos clave
para la organizacion, planificacién y promocién de procesos de ense-
flanza y aprendizaje desde la l6gica de las competencias.

Antoni Zabala es doctor en Psicologia de la Educacion, licencia-
do en Filosofia y Ciencias de la Educacion. Es director del Instituto
de Recursos e Investigacion para la Formacién (1rir). Cofundador y
miembro del consejo de redaccion de la revista veso y director de la
revista AuLa de Innovacion Educativa. Es experto en competencias
bésicas. Es ex asesor del Ministerio de Educacion y otras administracio-
nes del Estado Espaiiol. También ha sido asesor de diversas instituciones
educativas de América (Argentina, Uruguay, Perd, Brasil y México).

Laia Arnau Belmonte es licenciada en Pedagogia y graduada supe-
rior en Formacion en las Organizaciones por la Universidad de Barce-
lona. Ha colaborado con los grupos de investigacion GREPI y EVACREA de
la Facultad de Pedagogia de la Universidad de Barcelona. Ha trabajado
en el dmbito de la formacién, evaluacion y desarrollo de competencias
profesionales, asi como en orientacion socioprofesional. Actualmente,
desarrolla su actividad laboral en el campo de la formacién en las orga-
nizaciones. Sigue vinculada a la educacion.
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Semblanza de autores

Ha sido docente desde hace 28 afios y ha impartido ca-
tedras en las dreas de Pensamiento Critico, Filosofia,
Pedagogia-Andragogia, Evaluacién y Disefo Curricu-
lar; Metodologfa Cualitativa en Ciencias Sociales, Es-
trategias de Aprendizaje, Capital Humano, Desarrollo
Humano. Es Especialista en Formacién de Formado-
res por CREFAL; doctoranda en Educacion por la ELcpA-
po en Xalapa, Veracruz. Su actividad en la docencia
y la investigacién la han llevado como conferencista
en foros, congresos, encuentros de educacién a nivel
nacional e internacional. Forma parte del claustro do-
cente de la Universidad Latinoamericana-Plantel Ledn,
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato y estd a
cargo del drea de Investigacion, Extension e Interna-
cionalizacién del Sistema Avanzado de Bachillerato y
Educacion Superior (saBes). Tiene lineas de investiga-
cion en areas de Desarrollo Humano, Bienestar Social,
Evaluacién Educativa, Formacién Docente y Lectura e
Interaccion Verbal.

Profesora numeraria de asignatura del Departamento de
Filosofia del Centro de Ciencias Sociales y Humanida-
des de la uaa desde 2003. Imparte las materias de Etica,
Etica profesional, Formacién en valores y Bioética en
los niveles de pregrado y posgrado. Es egresada de la
Universidad Auténoma de Aguascalientes como Con-
tador Publico. En la misma universidad, ha hecho dos
especialidades en Filosofia, una con enfoque histérico y
otra dirigida a las principales disciplinas filoséficas. Asi-
mismo, tiene un diplomado en Préctica de la Ensefianza
y otro en Ensefianza y Aprendizaje en Ambientes Com-
binados. Es maestra en Ciencias Sociales y Humanida-
des, en el drea de Filosoffa, por la misma universidad.
Ha participado como ponente en varios congresos de
Etica y Bioética. Es autora del libro Pensar la profesion.:
su valor y sus valores, editado por la uaa en el afio 2007.

Originario de Salamanca, Guanajuato. Estudié In-
genierfa en Comunicaciones y Electronica en la Di-
vision de Ingenierfa Irapuato-Salamanca (picis) de
la Universidad de Guanajuato, del afo 2005 al afio
2010. Posteriormente, inicié sus estudios de posgra-
do en el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes (ITA)

en el programa de Maestria en Ciencias en Ingenie-
ria Eléctrica. Ha impartido clases en la Universidad
Auténoma de Aguascalientes (Uaa) en la carrera de
Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Maestra en Finanzas por el Instituto Tecnolégico de
Cd. Guzman. Es docente del drea Ciencias Econémico
Administrativas. Tiene una experiencia en la prictica
docente de 25 afios.

Maestra en Finanzas por el Instituto Tecnolégico de
Cd. Guzmén. Es docente del drea Ciencias Econémico
Administrativas. Tiene una experiencia en la prictica
docente de 18 afios.

El Comité de Seguimiento e Implementacion del Plan
de Estudios de la Licenciatura en Arquitectura se cons-
tituy6 formalmente en el semestre agosto-diciembre del
afio 2012, con el objeto de dar respuestas exitosas a las
recomendaciones de la Acreditadora Nacional de Pro-
gramas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Ha-
bitable A.C. (ANPADEH), con sugerencias, opiniones
y fundamentos que permitan posteriormente a las aca-
demias disefiar y revisar los programas de sus materias
correspondientes con una vision global del PEA-2012,
el cual inici6 su primera generacion en agosto de 2012.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Guada-
lajara, maestro en Educacidén por la Universidad de La
Salle Bajio, doctorando en Educacién por la Universi-
dad de San Luis, especialidad en Grafologia, Lectura
de Lenguaje Corporal y Programacién Neurolingiiis-
tica. Estd certificado como docente a nivel medio supe-
rior por CERTIDEMS; asimismo, certificado en competencias
por la U. de G. y uaa. Ha trabajado en docencia desde
hace catorce afios, en diferentes niveles. Es director del
bachillerato del Colegio Teresa de Avila de Lagos, A.C.
Es docente a nivel licenciatura en las carreras de Derecho,
Administracién y Pedagogia en la Universidad del Va-
lle de Atemajac y UNIVER campus Lagos de Moreno;
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docente de la Escuela de Derecho de la Universidad
de La Salle Bajio Campus Ledn, Gto. Es facilitador de
licenciatura en la uLa, campus Ledn, Gto.; docente en
la maestria en Desarrollo de Habilidades Directivas y
en la maestria en Procuracion de Justicia en UNIVER. Ha
impartido cursos y talleres de capacitacion docente y es
asesor de tesis en diversas instituciones.

Licenciada en Comunicacién Organizacional por la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes, para la cual ha
laborado por mds de 14 afos, en diferentes proyectos.
Actualmente colabora en el Departamento de Formacion
y Actualizacién Académica, adscrito a la Direccién Ge-
neral de Docencia de Pregrado, de la misma institucion.

Egresado de la carrera de Medicina de la Universidad
Autoénoma de Aguascalientes. Realiz6 su especializa-
cién en Neurologia en el Instituto Nacional de Neuro-
logia y Neurocirugia “Manuel Velasco Sudrez” de la
ciudad de México con subespecializacién en Enferme-
dad Vascular Cerebral y Terapia Endovascular Neuro-
légica. Realiz6, ademds, una estancia en Neurosonolo-
gia en la Escuela de Medicina Bowman Gray de la Uni-
versidad Wake Forest en EEUU y es Maestro en Ciencias
Meédicas por la unam. Ha impartido clases a nivel pre
y posgrado para la carrera de Medicina de la Universi-
dad La Salle y para los residentes de las especialidades
en Neurologia, Neurocirugia y Psiquiatria del Instituto
Nacional de Neurologia y Neurocirugia. Desde agosto
de 2012 es Profesor Investigador Asociado en la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes y se desempefia
como Par Universitario de la Especialidad en Image-
nologia Diagndstica y Terapéutica que se imparte en el
Centenario Hospital Hidalgo de la Ciudad de Aguasca-
lientes. Cuenta con mas de 10 comunicaciones cientifi-
cas en revistas incluidas en el Journal Citation Reports,
6 capitulos en libros de neurologia en espafiol y forma
parte de la iniciativa Innovation Explorers de la edito-
rial ELSEVIER. Actividades que combina con la prictica
de la medicina privada en la ciudad de Aguascalientes.

Egresado de la carrera de Contador Puiblico (2002) y
de la Maestria en Ciencias Sociales y Humanidades,
drea Educacion (2010), por la Universidad Auténoma

de Aguascalientes. Se desempeiié en el campo profe-
sional en el drea de auditoria de estados financieros en
la firma Deloitte, para después incorporarse totalmente
a la actividad docente como catedrético en diferentes
instituciones de nivel superior y en bachillerato. Ac-
tualmente se desempefia en actividades de administra-
cion escolar en el Centro de Ciencias Empresariales en
el Campus Sur de la vaa.

Licenciada en Sociologia por la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, maestra en Humanidades-Historia
por la Universidad Auténoma de Zacatecas, doctora en
Historia por la Universidad Auténoma de Zacatecas;
profesor-investigador de la Universidad Pedagdgica
Nacional, Unidad 011, Aguascalientes. Materias im-
partidas: Microhistoria y Desarrollo Regional, Cons-
truccioén del conocimiento de la historia en primaria,
Educaciéon Geogréfica, Problemas sociales contempo-
réaneos. Es autora de capitulos de libros y articulos de
revistas y periddicos en la linea de Historia cultural.

Estudié la Licenciatura en Asesoria Psicopedagdgica
en la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Ha
colaborado desde el afio 2010 en el Departamento de
Formacién y Actualizacion Académica en actividades
relacionadas con base de datos, asesoria pedagégica, y
con el seguimiento y la evaluacién de los cursos impar-
tidos por el departamento, asi como en la locucién del
programa radiofénico “El Gis”.

Egresado de la carrera de Ingenieria Agroindustrial
(2008) y egresado de la Maestria en Ciencias Econ6-
micas y Administrativas, &rea Mercadotecnia (2012),
por la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Se
desempefié en el campo profesional en el drea de
produccién de frutas e industrializacién en una fir-
ma productora local, ademds de que emprendié un
proyecto de alimentos en conserva. Actualmente
forma parte del cuerpo docente del Centro de Cien-
cias Empresariales en el Campus Sur de la uaa.
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instit: Enfocado a la difusion de sucesos

Identidad institucional acontecidos en la Universidad Autonoma de Aguascalientes o bien en

Recursos didacticos y TIC aplicadas a la educacion

Diseno curricular instituciones educativas a nivel local, nacional e internacional, que se
Metodologias de ensefanza relacionan directamente con el quehacer del profesor.

Evaluacién educativa Videre et leger (ver y leer). Presenta resefas sobre diversas fuentes

Formacién humanista de informacién como libros, revistas, videos didacticos, murales, sitios

Lenguas extranjeras virtuales, blogs, entre otros materiales que aborden temas relativos a

Tutoria la cultura, historia, arte y educacién, vinculandolos a la formacién del
profesor.

FBases]

forma, descritos en esta convocatoria.

No haber sido publicado anteriormente.

Estar escrito en espanol u otra lengua: inglés o francés.

Aportar elementos objetivos de reflexion que apoyen la practica

docente.

¢ Estar vinculado con principios educativos [modelo educativo,
curricular o proyecto educativo) de Ia institucion a la que pertenece
el autor, asi como a cualquiera de las siguientes:

[Secciones]

Tema de interés. Se incluyen articulos relacionados con la educacion
superior o media superior, procesos educativos a nivel internacional, na-
cional, regional o local, a fin de difundir retos y situacién académica
actual que enfrenta el profesor: innovacién, formas de ensefar, modelos
de aprendizaje, actividades del profesor, entre otros.

Modelo educativo y profesores. Espacio para reflexién y analisis
| sobre la interaccién entre ambos componentes por su orientacion,
| influencia y proyeccién docente en la institucion.

Qrientaciones)paralla)presentacion

El articulo deberd cumplir con todos los elementos de contenido y @m

La redaccion debera estar en tercera persona.

Redactado con un titulo breve y claro.

Lenguaje accesible, Iéxico sencillo, frases cortas y simples.

Cuando se incluyan términos técnicos o siglas desconocidas, deberan
explicarse, considerando que los lectores son docentes de diversas
areas del conocimiento.

Citas redactadas de forma adecuada utilizando ya sea el estilo ame-
ricano o el europeo.

Extensiéon de tres cuartillas para los articulos correspondientes a
las secciones: Tema de interés, Modelo educativo y profesores,
El docente y su entorno y Orientaciones educativas; para
A imi instituci les, sera de una a dos cuartillas y de
una, en el caso de Videre et leger [Ver y leer), a espacio sencillo y
fuente Times New Roman, 12 puntos.

Los margenes superior e inferior de 2.5 cms., izquierdo y derecho de
3 cms.

En caso de incluir imagenes, éstas requeriran enviarse en archivo
electrénico en formato .jpg o .tif con resolucion de 300 dpi (dots per
inch-puntos por pulgada).

El docente y su entorno. Aqui se dan a conocer aportaciones de delidentificacion

los profesores con base en experiencias sobre las practicas docentes, se
incluyen articulos sobre la trayectoria del profesor, concepciones, nuevas
metodologias y propuestas en torno a la educacion, entre otros. G
Orientaciones educativas. Se presenta una serie de orientaciones o
sugerencias practicas enfocadas a la planeacion, implementacion, segui-
miento y evaluacién de procesos educativos, a fin de comprender y abor-
i dar preguntas esenciales sobre la practica docente.

Proceso de recepcion y

Recepcidn de articulos en el correo revistadocere.uaa@gmail.com
Acceso a la convocatoria en: http://www.uaa.mx/direcciones/dgdp/defaa/

Incluir al final del articulo un parrafo con una breve semblanza curricular

autor o autores que presenta(n) la propuesta, anotando nombre

completo delflos) autor(es), grado académico, institucion a la que
pertenece(n), area de adscripcion, materias que ha(n) impartido, correo
electrénico y algun otro dato relevante.

dictaminacion

A partir de la publicacion de esta convocatoria
y hasta el 13 de enero de 2014

Proceso de dictaminacién por parte del Comité Editorial de Ia revista Docere (CED) 20 de enero al 7 de febrero

Notificacién a los autores del veredicto de la dictaminacién de su articulo
Proceso de revisién de estilo y redaccion, para los articulos aceptados

Atencion a las observaciones y entrega de Ia version final del articulo, por

parte de los autores al CED, para su publicacién en la 107 u 117 ediciones

Publicacion de la 10? edicion de la revista Docere

10 al 14 de febrero
24 de febrero al 7 de marzo

10 al 14 de marzo

Mayo de 2014

La presente convocatoria ha sido emitida en la ciudad de Aguascalientes, Ags., a los 21 dias del mes de octubre de 2013
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DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ACTUALIZACION ACADEMICA

Contictanos: Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, Unidad de Estudios Avanzados, planta baja, Tels. 910-74-89 y 910-74-00, ext. 205

Redocente: formaprofe@correo.uaa.mx Pagina web: http://www.uaa.mx/direcciones/dgdp/defaa/

Red social: http://www.facebook.com/formacion.docente.uaa
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DIRECCION GENERAL DE DOCENCIA DE PREGRADO
DEPARTAMENTO DE FORMACION
Y ACTUALIZACION ACADEMICA

Programa Institucional de Formacion
y Actualizacion Docente (piIFoD)

CURSOS DE FORMACION DOCENTE
PERIODO ENERO-JUNIO 2014

CURSOS INTENSIVOS
Del 6 al 24 de enero de 2014

Inscripciones: del 25 de noviembre
al-9 de diciembre de 2013

CURSOS EXTENSIVOS
Del 4 de febrero al 6 de junio de 2014
Inscripciones: del 6 al 20 de enero del 2014

Mas informacion:

Unidad de Estudios Avanzados, planta baja
Tel. 910-74-00, ext. 205 y 7489
www.uaa.mx/direcciones/dgdp/defaa/
formaprofe@correo.uaa.mx
www.facebook.com/formacion.docente.uaa



