A DEIW

UNIUERSIDAD auTonoma
DE aGguascalLleENTES

CURSOS PROFESORES 2013
PERIODO ENERO-JUNIO

Cursos intensivos:
del 7 al 25 de enero de 2013.

Inscripciones del 26 de noviembre al 10 de diciembre de 2012.
Cursos extensivos:
del 5 de febrero al 8 de junio de 2013.

Inscripciones del 14 al 28 de enero de 2013.

Q)

UNIUERSIDAD QUTENEMA
DE AGUASEALIENTES]

Conoce nuestros

- SERVICIOS
~ paralos profesores

msenciales, semipresenciales y en linea, sobre las siguientes areas
de formacién Docente:

* |dentidad institucional « Evaluacién educativa
* Diseno curricular « Formacién humanista
* Metodologias de ensefanza * Lenguas extranjeras

* Recursos didacticos y tecnologias )
- iz ) .  Tutoria
de la informacién y la comunicacién
aplicadas a la educacion

(para grupos de profesores de la UAA, con necesidades especificag
sobre formacién docente).

(para atender situaciones relacionadas con
la planeacion, implementacion y evaluacion de los procesos de ensefnanza y aprendizaje).

ENCUENTRA TEMAS DE Programa de radio “El Gis”
PARA EL EJERCIC Todos los jueves a las 14:00 hrs. por 94.5 FM

PROFESION DOCH Revista semestral DOCERE

Contactanos: Departamento de Formacion y Actualizacion Académica,
Unidad de Estudios Avanzados, planta baja, Tels. 910-74-00 ext. 205 y 910-74-89.

Redocente: Lista de distribucion via correo electrénico formaprofe@correo.uaa.mx
Pégina web: http://www.uaa.mx/direcciones/dgdp/defaa/
Red social: http://www.facebook.com/formacion.docente.uaa

evista del D ion y Actualizacion Académica

Breve semblanza s
= B lanza sobre Iy
& k’mdxd de Formacicgn
cadémica de Profe,
dela UAA T

Proyectos

de innovacign ya,
" ¥ Unasemblanza '

‘WL
Murafismo [
€n Aguascalientes,

IR
—— :;’.Ei'/‘ =
.Hias dela ‘;On}unlca

a universitaria

cion € Informacion

|~ /CURRiCcULO
DOCENCIA

s Tecnolog
la docenci

D ' A
| @m : x% | E\’z

]

UNIUERSIBAD Bl Tonom,
DE 3GUaSCALEpTEY

N "
Metodologias de Ensefianza =
Evaluacion MAN
W de los aprendizajes o
DEFAA | .

DEFs/s Q)

Nimero 7, diciembre 2012 Unlljl‘e'EaRélL?aaschﬂég?gg] e



oll# o (A [

. | — | . e -
.~ R P o S -
e i  — i ——  — -

--—lll-l- el L L L

o il
L e ——

l |I | | . I I 1

|+ o A — .l

I S ¢ i | —




-

AN

DOCERE

Revista semestral del Departamento de Formacion y Actualizacion Académica.
Ano 3, nimero 7, 2012.

Numero de certificado de reserva de derecho al uso exclusivo del titulo

y certificado de licitud de titulo y contenido en tramite.

El contenido de las colaboraciones es responsabilidad exclusiva de los autores.
Tiraje 1,300 ejemplares.

Distribucion gratuita.

Impreso y hecho en México.

DEFA /%

Unidad de Estudios Avanzados, planta baja. Universidad
Auténoma de Aguascalientes.

Av. Universidad No. 940, Ciudad Universitaria,

C.P. 20131, Aguascalientes, Ags.

Tel. (01-449) 910-74-00, ext. 205, (01-449) 910-74-89
http://www.uaa.mx/direcciones/dgdp/defaa
formaprofe@correo.uaa.mx
http://www.facebook.com/formacién.docente.uaa




e e I o e e
J
Indice

Las actitudes en el perfil de.egreso: un reto
para las instituciones educativas

La evaluacion en los procesos de aprendizaje
del diseno arquitectonico

El Departamento de Formacion y Actualizacion
Acadeémica (DEFAA): escuela de profesores

Estilos de aprendizaje y el trabajo en el aula

La tutoria: proceso de autorreflexion
y seguimiento sistematizado

La lectura bajo o
un enfoque constructivista

El docente y la articulacion de los elementos
del proceso ensefianza-aprendizaje

Perfil y compromisos del tutor como agente
de transformacion del estudiante

Un analisis de la evolucion de los cursos

de formacién docente relacionados con tecnologia
educativa en la Universidad Autonoma

de Aguascalientes



A poco mads de tres afios de haberse creado la presente revista y después de
siete nimeros editados, se hace un alto en el camino para reflexionar sobre
lo que se ha hecho hasta el momento; los resultados hasta el afio 2012 han
sido mds que satisfactorios gracias al apoyo de seres humanos muy pro-
fesionales, desde el mismo comité editorial, pasando por la titdnica labor
del personal del Departamento Editorial de la uaa, hasta los profesores y
profesoras que a pesar de sus multiples actividades se han dado a la tarea de
escribir y plasmar su pensamiento educativo en esta revista.

Continuaremos trabajando con mds ediciones, con mds ensayos;
para lograrlo, serd muy valiosa la colaboraciéon de todos los que han par-
ticipado en ésta y las anteriores ediciones; asimismo, de quienes decidan
sumarse a tan valiosa actividad de formacion docente. Creemos que se pue-
den lograr y cumplir las metas trazadas si se trabaja con ahinco, entusiasmo
y sobre todo, interaccion en equipo. En este nimero, y asi ha sido desde el
primero, se manifiesta ese enorme deseo de dar lo mejor de uno, lo mejor
de un equipo.

En esta edicion se muestra al lector un abanico con diversas te-
maticas; si bien es cierto que en anteriores ediciones se dedicaba toda la
revista a un asunto en particular, a partir del presente nimero se amplia el
horizonte de contenido, ya que se abordan ensayos que van desde el campo
de las metodologias de ensefnanza, hasta interesantes trabajos sobre tutoria,
evaluacion educativa e identidad institucional.

La revista Docere no estd dirigida s6lo a profesores de la uaa, estd
abierta al pensamiento educativo de otras instituciones de educaciéon media
superior y superior, tanto del estado como del resto de las entidades federa-
tivas, por lo que atentamente reiteramos la invitacion para que envien sus
valiosas propuestas, con las cuales podremos compartir diversas maneras
de concebir el quehacer docente; en la dltima pdgina del presente niimero
encontrardn la convocatoria correspondiente.

Se Lumen Proferre
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Las actitudes en el perfil
de egreso: un reto para las
instituciones educativas

/. cneralmente, en los planes de estudio se contemplan conoci-
mlentos, habilidades y actitudes como elementos que conforman el
perfil del egresado y que pricticamente se convierten en los objetivos
de todo el proceso formativo. De la misma manera, en casi todos los
planes de estudio resulta muy claro de qué manera se van a conseguir
los conocimientos y las habilidades, para lo cual se estructuran cursos,
seminarios, talleres, etcétera; sin embargo, no aparece con la misma
claridad de qué forma los estudiantes conseguirdn las actitudes que se
pretenden. Por tanto, casi siempre el logro de actitudes se reduce a un
buen deseo o, cuando mucho, a la suposicién de que se van derivando
automdticamente de los conocimientos y de las habilidades. El proble-
ma es que esto es discutible.

Es conveniente precisar qué se entiende, desde la investigacion psi-
coldgica, por “actitud”. Se trata de una disposicion mas o menos esta-
ble, solamente que tal disposicion es la resultante de la integracion de
tres componentes: un componente cognoscitivo, un componente afec-
tivo emocional y un componente conductual (Eagly, 1995).

El componente cognoscitivo se refiere al conjunto de conocimientos,
creencias, saberes, convicciones, certezas, etcétera, que la persona acu-
mula, organiza e integra en un cierto sistema. No es s6lo la cantidad de
informacion, sino la manera como tal informacion es asumida. Es decir,
se va constituyendo en la cosmovision de la persona, en aquello que ésta
considera cierto y, en algunos casos, hasta verdadero. De hecho, tal cos-
movision le permite ver la realidad de una manera determinada.

El componente afectivo emocional tiene que ver con la atraccion
o repulsién que se experimenta en relacion con cierta realidad. No
siempre esa atraccidn o repulsion tiene una base racional, es decir,
no siempre se deriva de la valoracién que se hace acerca de la consis-
tencia del componente cognoscitivo; sin embargo, ciertamente puede
generarse un conflicto ante las discrepancias entre lo que se sabe y lo
que se siente. Puede decirse que este componente constituye el tono
emocional y afectivo de abordar la vida.

El componente conductual se refiere al comportamiento regular del
sujeto ante las diferentes situaciones. Lo que suele hacer la persona. No
tiene que ver estrictamente con lo que llamamos hdbitos, puesto que no
se trata de la automatizacién de una conducta, sino de la ejecucién deri-
vada de lo que se conoce y de lo que se siente en relacion con algtin as-
pecto de la realidad. Algunos investigadores como Joseph Nutin (1990)
consideran que este componente es el indicador mas fiable de la actitud.
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Para hablar, entonces, sobre desarrollar una
actitud, habria que atender cada uno de sus
componentes y su correspondiente integra-
ciéon. En muchos planes de estudio se espera
que el egresado logre una actitud reflexiva y
critica. Esto nos invita a analizar las implica-
ciones que tendria en relacion con cada uno de
los componentes mencionados. ;Cudl pudie-
ra ser el estado del componente cognoscitivo
de una actitud reflexiva y critica? Pues bien,
se proponen algunas hipétesis al respecto. En
primer lugar, la reflexiéon misma deberia ser ya
una actividad habitual a la que, ademads, se le
concediera un gran valor. La reflexion en sen-
tido estricto es ya posible a partir de los ini-
cios de la adolescencia. Por tanto, durante la
formacidn universitaria pensar reflexivamente
deberia ser una actividad totalmente ordinaria.

Hay que precisar entonces qué se entiende
por reflexion, a fin de detectar en qué nivel de
logro es previsible identificarla durante los tiem-
pos de estudiante. La reflexion puede entenderse
como la accién mental que permite atender de-
tenidamente cualquier proceso de razonamiento
y regresar sobre el mismo para verificar aciertos
o errores y, por tanto, fundamentar conviccio-
nes, toma de decisiones o ejecucion de conduc-
tas determinadas. Esta actividad mental permite
también hacer consciente la conciencia, valga
la aparente redundancia, e incrementar la clari-
ficacion de la identidad personal.

En este sentido, el desarrollo de este com-
ponente actitudinal supone, ademds de acu-
mular y organizar conocimientos y creencias,
la clarificaciéon cada vez mayor de la propia
identidad. Es decir, en la medida que se sabe
mads de las disciplinas que se estudian, se sabe
también mds de si mismo como sujeto afecta-
do por la disciplina. En otras palabras, entre
mads saberes posean los alumnos en relaciéon
con lo que estudian, al mismo tiempo mds
sabran de si mismos como profesionales po-
tenciales de ese campo, de tal manera que se
vaya consiguiendo una completa sintonia en-
tre lo que el quehacer profesional demanda y
lo que las aspiraciones personales pretenden.
Asi, se puede garantizar la realizacién de la
persona y evitar, o al menos disminuir, cual-
quier riesgo de crisis de identidad.

Pero ademds, en los planes de estudio se
pretende desarrollar una actitud reflexiva y
critica. Puede entenderse que se trata de una
actividad de juicio ante la realidad y ante sus
diversas explicaciones, que se supere la inge-

nuidad infantil y el egocentrismo adolescente,
que los juicios sean cada vez mds fundados y
que sea capaz de reconocer el valor y la bondad
independientemente de los propios gustos. Por
dltimo, que los juicios también estén orienta-
dos a evaluar las convicciones, las emociones
y las acciones propias, de tal manera que se
supere cualquier dogmatismo tanto personal
como impuesto por el medio. Lo anterior no
quiere decir que se caiga en un escepticisSmo
a ultranza, sino que se mantenga una dispo-
sicién siempre analitica que permita tomar
decisiones y obrar en consecuencia. Tal vez
este elemento de la reflexion critica sea uno
de los logros que mds tarden en conseguirse,
no sélo por la tardanza en el desarrollo inte-
lectual, sino porque las instituciones muchas
veces contribuyen con su sobreproteccion a
que los sujetos en formacion demoren mucho
en conseguir su autosuficiencia.

(Coémo interviene el componente emocio-
nal afectivo en el logro de una actitud reflexi-
va y critica? Origindndola y manteniéndola.
El gusto por la reflexién no es precisamente
natural. Tal vez nos damos cuenta de que cual-
quier llamado a pensar no es recibido con mu-
cho entusiasmo en general, menos ain en un
mundo como el nuestro, que evita con tanta
facilidad la reflexion y se inclina més por el
activismo o, cuando mucho, por el recurso de
las imdgenes y los estimulos sonoros. Por tan-
to, el gusto por la reflexion hay que aprenderlo
también y se aprende en la medida en que se
disfruta y poco a poco, como cualquier otra
actividad compleja. Pero una vez aprendido,
puede impulsar el inicio de la reflexion y el
que ésta se mantenga.

Ahora bien, existe otra situacién para con-
siderar, la conducta como manifestacion evi-
dente de la actitud. ;Qué tanto se reflexiona?
(De qué manera se recibe la informacién veni-
da del maestro, del libro o de cualquier fuente?
(Cuénto tiempo se dedica a reflexionar sobre
si mismo, sobre el quehacer actual del estu-
diante, sobre el futuro ejercicio profesional?
Se supone que la actividad de reflexionar,
como una actividad cotidiana, debiera deri-
varse de la conviccion de que reflexionar es
bueno y de la emocién que su ejercicio com-
porta. El problema es precisar qué se hace
para conseguirlo. ;Qué estamos haciendo los
maestros para que se formen con una actitud
reflexiva y critica? ;Cuestionamos, confronta-
mos, originamos conflictos cognitivos, estimu-



lamos la discusion, reforzamos el pensamiento
independiente, valoramos preferentemente el
razonamiento a la simple repeticion reproduc-
tiva, prescindimos de nuestra suficiencia para
atender el proceso y la manera de pensar del
estudiante?

El problema es que no se precisa en los
planes de estudio ni dénde, ni cudndo ni de
qué manera se van a originar y desarrollar las
actitudes que se desea en el perfil de egreso.
Indudablemente que esto representa un reto
para las instituciones educativas que no se re-
suelve con algunos cursos. Es inobjetable que
las actitudes resultan de la interaccion con los
otros. Si los estudiantes se incorporaran a una
institucién educativa en la que se vivieran las
actitudes que se desean para sus egresados, el
problema dejaria de ser tal.

Retomando el analisis inicial, es indudable
que una de las cosas que se requiere es el co-
nocimiento. Pero es ingenuo pensar que basta
con que se sepa algo sobre alguna cosa para
que ya por ese solo hecho se tenga una actitud
formada. En ese caso deberia ser suficiente
el conocimiento sobre la ley y sus bondades
para que se consiguiera una actitud de cum-
plimiento de la misma, y la experiencia nos
dice lo contrario. No basta s6lo el conocimien-
to, pues; en este mismo terreno, es necesario
que tal conocimiento se integre en el sistema
global de creencias, de tal manera que forme
parte del mismo y dentro de éste tenga senti-
do. Se ha podido precisar que ningiin cono-
cimiento es indiferente para la vida emotiva
de la persona, mds atn, la emocién de alguna
manera es la tonalidad del conocimiento. Hay
conocimientos que nos emocionan y que nos
provocan cierta repulsa. Aqui seria interesante
revisar qué tan atractivos han sido los conoci-
mientos que durante su carrera han ido cons-
truyendo los estudiantes. Porque esto seria una
garantia de que se mantendran como parte del
sistema de creencias en relacion con el queha-
cer profesional.

Consideraciones finales

Dado que el componente conductual es el mds
confiable en la manifestacién y en la forma-
cién de las actitudes, lo primero que hay que
afirmar es que “a reflexionar se aprende re-
flexionando”, de la misma manera que a nadar
se aprende nadando. Si esto es asi, entonces se
tienen que propiciar mayores oportunidades de

reflexionar, se tienen que reforzar, para que se
incrementen, las manifestaciones de reflexion,
se tiene que valorar la reflexién de una forma
privilegiada sobre cualquier otra actividad me-
ramente repetitiva, mecdnica, especialmente
en relacidon con el uso de las casi milagrosas
tecnologias que, en muchas ocasiones, han
suplantado la accién inteligente y pensante de
profesores y estudiantes y, sin negar que un
ambiente favorable para la reflexién pudiera
ser propiciado por el trabajo de los profesores,
es indispensable que los estudiantes no lo es-
peren pasivamente, que lo construyan con la
reflexion personal frecuente, con la creacion de
circulos de discusion y andlisis sobre asuntos
profesionales o cualquier otro tema, con lectu-
ras compartidas, con la elaboracién de ensayos
en los que se plasme su pensamiento, etcéte-
ra. Lo mismo puede decirse en relacién con la
“reflexion critica”. Todos necesitamos una re-
flexion mds juiciosa, en el sentido de que posea
un nivel de andlisis de mayor profundidad. Es-
tamos cansados tanto de las banalidades como
del criticismo destructivo. Conseguir esta acti-
tud también requiere multiplicar las ocasiones
de analizar, de ver mas alla de lo obvio, de bus-
car las causas o razones que intervienen en los
fendmenos, examinar consecuencias, prever
situaciones posibles, etcétera. Como se puede
ver, de lo que se debe estar més alejado es de la
pasividad y del conformismo.

http://www.pcs.org/assets/uploads/brain(1).jpg
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El proceso de formacién académica, por si mismo,
parece que no ha sido capaz de transformar la concien-
cia de las personas para que rebasen la vision mera-
mente laboral o de privilegio social. La mayoria de los
estudiantes egresan con la idea de haber sido formados
para trabajar en un dmbito determinado y no tanto para
vivir de otra manera. Puede suponerse que los planes
de estudio no dan para otra cosa. Para contrarrestar
esta situacion se requiere una disposicion personal di-
ferente: mds abierta a la transformacion positiva. Es
indispensable romper el tedio, la rutina, la pasividad,
y responsabilizarse mds de la propia formacion, esto
implica saberse comprometido consigo mismo para la
vida y no s6lo para una labor especifica. En la medida
en que se vaya dando una accién de fuera hacia dentro
y de dentro hacia fuera, entre la persona y el entorno
educativo, se podrd ir garantizando la construccioén de
la identidad personal, dentro de la cual la practica espe-
cifica de una profesion sélo representa un subconjunto
de la misma.
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La evaluacion en los
procesos de aprendizaje
del disefio arquitectonico

Antonio Rosales Herndndez /| Humberto Vdzquez Ramirez

a enseflanza de la arquitectura en la
niversidad Auténoma de Aguascalientes
(uaa) en las primeras generaciones no contaba
con una metodologia para el disefio y los sis-
temas de evaluacién, pues éstos eran determi-
nados por cada profesor o grupo de profesores
de acuerdo a su percepcion e interpretacion de
la asignatura. A partir de la primera revision
curricular se implement6 un solo proceso de
disefio, la metodologia para el disefio arqui-
tectonico (Andrade Muifioz y colaboradores,
1988), que dio origen a la asignatura del mis-
mo nombre y fue aplicada en todos los talleres
de disefio arquitecténico a partir de la segunda
revision curricular. Esta accién sin duda fue
un camino hacia la objetividad en los proce-
sos subjetivos de la creatividad y un logro de
la carrera de Arquitectura de la uaa, a nivel
nacional. Con esto se volvid posible evaluar
un proceso de disefio y retroalimentar al estu-
diante, a partir del manejo de un solo lengua-
je; fue viable, ademds, evaluar un proceso de
disefio de una manera mds argumentada o ra-
cional; sin embargo, la evaluacién de la crea-
tividad y sus procesos de pensamiento siguen
teniendo un sesgo subjetivo; al respecto, Ed-
ward T. White menciona lo siguiente: “por su
naturaleza creativa, por ese proceso del pensa-
miento que no se ha podido racionalizar [...] la
Arquitectura es una actividad cientifica pero
también artistica” (White, 1973: 25).

En este sentido, el Modelo Educativo Ins-
titucional (MEI) de la uaa promueve una edu-
cacion centrada en el alumno, que pretende
vincular la teorfa y la préctica en un aprendi-
zaje basado en la solucion de problemas, con
el objeto de que el alumno mejore su autoes-
tima y el trabajo colaborativo de una forma
libre y responsable. Por ello, la evaluacion de

los aprendizajes es una funcién que compete
tanto a los profesores como a los estudiantes,
y que se da en distintos momentos o etapas
del proceso educativo: evaluacion diagnosti-
ca, evaluacion procesual y evaluacion sumati-
va. Asimismo, es necesario que se evaltien los
aprendizajes de una manera integral, es decir,
considerando no solo los conocimientos, sino
también las habilidades y las actitudes hacia el
aprendizaje, que se contemplan curricularmen-
te y en los objetivos y unidades de aprendizaje.

Los sistemas e instrumentos de evaluacion

Existen algunos aspectos que habria que con-
siderar en los sistemas y disefio de instrumen-
tos de evaluacién, especificamente en los ta-
lleres de disefio arquitectonico:

* El objeto de la evaluacién (para qué eva-
luamos).

* El sujeto de la evaluacion (qué evalua-
mos, un proceso o un producto).

* La implementacion de la evaluacion
(como evaluamos, como hacer objetiva
la subjetividad de la ponderacién, entre
otros).

El objeto de la evaluacion (para qué eva-
luamos). ;Cudl es el objeto de la evaluacion?
(Es medir en el alumno el procedimiento o pro-
ceso para obtener un conocimiento o medir en
el alumno el nivel de aplicacién de un conoci-
miento que adquiere? El objeto de la evaluacién
es medir en el estudiante el proceso de apren-
dizaje de un conocimiento experimentado en
un taller de disefo, ya que el conocimiento se
construye a partir de la experimentacion.
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Se debe tener muy claras las referencias del
nivel de conocimiento y aprendizaje que se va
a cubrir por el estudiante en cada asignatura y
en cada semestre para poder medir de una ma-
nera objetiva. Asimismo, académica e institu-
cionalmente, estas referencias estan determi-
nadas curricularmente, y aparecen claramente
explicitas en los programas de las materias
que los grupos colegiados como las academias
revisan periddicamente, en particular a nivel
de cumplimiento de objetivos (generales y
particulares) de una asignatura determinada.

W\ Ev

Foto 2. Croquis del estudio de contexto. Fuente: extraida de
internet.

Por lo tanto, el objeto de la evaluacion es
medir en el alumno el proceso de aprendizaje
de un conocimiento experimentado, es decir,
el nivel del cumplimiento de los objetivos de la
asignatura de taller de disefio.

El sujeto de la evaluacion. {Qué es lo que
evaluamos, el aprendizaje del alumno como
resultado de un proceso, o el producto de un
proceso de ensefianza y aprendizaje? En los
talleres de disefio se evalda el proceso de
aprendizaje y el producto que resulta de éste.
En dicho proceso “interviene mds de una va-
riable que la sola aplicacién de un procedi-
miento de enseflanza-aprendizaje y son éstas
las que permiten que el conocimiento se vaya
construyendo” (Soto Martinez, 2012: s/p).

Fundamentalmente, las variables que
intervienen en la construccién del conoci-
miento son las habilidades y actitudes que
demuestra el alumno ante el reto del apren-
dizaje; estas referencias estdn determinadas
explicitamente en los curriculos por carrera.
Por ejemplo, el egresado de la carrera de Ar-
quitectura (Plan de estudios, 2001) contard
con conocimientos, habilidades y actitudes

Foto 1. Arquitectura es cosa de arte, un fendmeno de emocio-
nes, que queda fuera y mas alla de las cuestiones construc-
tivas. Le Corbusier. http://www.catalogoarquitectura.com/
Blog/post/2012/02/15/Alemania-1910-Arquitectura-y-coin-
cidencias.aspx. Noviembre 2012.

particulares que pueden definirse especifica-
mente por drea, por semestre, o incluso por
asignatura, en el programa de la materia y en
el instrumento de evaluacion.!

La implementacion de la evaluacion (;;c6mo
evaluamos?; la subjetividad de la ponderacion).
Por su naturaleza misma, la creatividad esta
influida por otros aspectos, uno de ellos tiene
que ver con lo que menciona Molina Ayala en
el siguiente parrafo: “la manera de ver la vida, e
interpretar lo cotidiano; el arquitecto disefia en
funcién de su interpretacion y postura personal
de pensamiento, sin embargo, hay que conside-
rar la forma de pensar del usuario o habitador y
su contexto” (Molina Ayala, 2012: s/p).

Otro aspecto que influye el proceso crea-
tivo del disefio arquitectdnico segiin Acevedo
Salomao es el hecho de que “responde a la
cultura, el lenguaje, la tecnologia, las inte-
racciones sociales y medioambientales de un
individuo y su grupo social, pues ésta genera
patrones” (Acevedo Salomao, E., 2012: s/p).

1 Como el caso de las definidas en el articulo “La evaluaciéon
en los procesos del disefio arquitecténico. Una experiencia
docente’, de Humberto Vazquez, Rafael Vazquez y Patricia
Villalpando (2011).



Foto 3. Croquis de Frank Gehry para el Guggenheim de Bilbao, Espafia. Fuente: www.guggenheim-bilbao.es

Con base en lo anterior, en los procesos
de ensefanza y aprendizaje de la arquitectu-
ra existen dos variables, la percepcién de la
realidad de quien disefia y la de quien evalia,
es decir, la percepcion de la realidad del es-
tudiante y la del profesor; sin embargo, en la
UAA se debe promover una educacion centrada
en la formacion del estudiante, con la utiliza-
cién de estrategias docentes: viendo, viviendo
y haciendo (fundamento del proceso creativo
en talleres de arquitectura), y considerando
responsabilidades del grupo social, el entorno
y medio ambiente.

Por esto es importante que el conocimiento
sea construido por el estudiante, con una pos-
tura critica respecto a la realidad y que defi-
na sus conceptos a partir de su experiencia de
vida. Debera formar sus propios esquemas de
pensamiento, materializar sus procesos men-
tales, buscar aplicaciones de sus conceptos
abstractos, aplicarlos a una realidad y final-
mente razonar su aplicacidn para futuras ex-
periencias (Molina Ayala, 2012; Canseco H. y
Galaviz Rebollozo, D., 2012).

Conclusiones

1. El objeto de la evaluacion es medir en el
alumno el proceso de aprendizaje de un
conocimiento experimentado, es medir e/
nivel del cumplimiento de los objetivos de
una asignatura determinada. Por lo que
habré de ser claros en la persecucién de
los objetivos de aprendizaje y evaluar en
funcioén de los objetivos generales, parti-
culares y especificos del curso.

2. Es tan importante evaluar el proceso de
aprendizaje del alumno como el producto
que resulta de éste. Fundamentalmente,
las variables que intervienen en el proceso

de la construccién del conocimiento son
las habilidades y actitudes que demuestra
el estudiante ante el reto del aprendizaje,
por lo que deben ser sujetas de evaluacion.

. La implementacién de la evaluacion debe

hacerse a un aprendizaje centrado en el
alumno (de acuerdo a lo planteado en el
MEI), con base en los objetivos del curso.

. Para ejercer la evaluacion procesual y que

ésta sea formativa, el docente debe ser
coparticipe del aprendizaje del alumno,
siendo claro con las observaciones duran-
te el proceso (revisiones sobre el avance
en la prdctica del disefio), y estableciendo
pardmetros basados en los alcances de los
objetivos de la asignatura.

. Para ejercer la evaluacion sumativa o final

es deseable que el docente haga copartici-
pe de su evaluacion al alumno, por ejem-
plo, con el uso de la bitdcora, o permitir
que el alumno exponga sus argumentos
en la entrega final de sus trabajos, con li-
mite de tiempo, entre otros.

. Para una sana implementacion de la eva-

luacion, el docente debe mostrar una acti-
tud de apertura y respeto hacia la opinién,
aceptar que los alumnos no perciben la
realidad igual que él y debe tener la capa-
cidad de detectar, reconocer y promover
las capacidades de cada alumno para ob-
tener un aprendizaje significativo.

. Los cuerpos docentes también deben

mostrar una actitud de apertura y respe-
to hacia la opinién de sus pares y acep-
tar que no perciben la realidad de igual
forma, y deben desarrollar la capacidad
de llegar a acuerdos argumentados para
la implementacion de su asignatura y por
consecuencia de la evaluacion.
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Foto 4. Le Corbusier. Concepto. Fuente: extraida de internet.

//

Foto 5. Teodoro Gonzélez de Ledn. Concepto. Fuente:
http://www.jornada.unam.mx/2a2/03/21/cultura/a03n1cul
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8. Es conveniente el uso de un instrumento
de evaluacién que considere los acuerdos
respecto a los items que se van a evaluar
por parte de los profesores.
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seccion: Algo sobre el peraa

El Departamento de Formacion
y Actualizacion Académica
(DEFAA): escuela de profesores

Jorge Partida de la Cruz

Docendo discitur'

Séneca

A manera de antecedente

a importancia de la formacién docente en la Universidad Au-
tonoma de Aguascalientes (uaa) ha tenido y tiene hasta la fecha una
notable relevancia, considerando que desde antes de su fundacién se
percibié la necesidad de ofrecer orientacion y asesorias didacticas a
los profesores del entonces Instituto Auténomo de Ciencia y Tecnolo-
gia (1acT). A partir de 1989, se implementé un programa de formacién
con el propdsito de responder a miultiples necesidades, sobre todo en el
sentido de elevar la calidad de la educacion que se impartia desde aquel
entonces.”A partir de ahi se manifesté una serie de logros, avances y
mejoras respecto a la formacién de los maestros, lo cual ha permiti-
do, hasta la fecha, consolidar un departamento dedicado ex profeso al
perfeccionamiento y optimacién docente de los profesores. A mds de
veintitres afios de haberse creado el Programa de Formacién de Pro-
fesores de la uaa, se puede reconocer con plena seguridad el trabajo,
dedicacién y empeiio de todos y cada uno de los que han participado
en dicho programa, desde profesores hasta personal del Departamento.

Tomando en consideracion estos breves antecedentes, es menester ha-
blar sobre lo que el Departamento de Formacion y Actualizacion Académi-
ca ha hecho en los tltimos afos, y no tanto desde el punto de vista cuantita-
tivo, pues al fin y al cabo tiene su justa importancia y ya en otros momentos
se ha expuesto en varios medios de difusion, sino desde el punto de vista
cualitativo; asi, se desea transmitir la relevancia de la formacién docente en
la uaa a través de su trayectoria y fases de consolidacion para cristalizarse
en lo que hoy es el Departamento de Formacién y Actualizacion Académica
(DEFAA), conservando su esencia como formadora de formadores.

Ese término tan comun: formar
De ninguna manera serd ocioso considerar, antes que nada, el significado

del vocablo “formar”. Se puede decir que tiene un significado profundo e
integral, viene del latin formare: dar forma a algo, criar, educar, adiestrar;

Se aprende ensefando.

> Jiménez Gémez Loza, Maria y Martinez Ruiz Velasco, Jesus (Coords.). Testimonios de docentes y
la formacion de profesores en la Universidad Auténoma de Aguascalientes, México, uaa, 2009.
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también significa hacer o componer el todo de
sus partes.’” Evidentemente el sentido de “edu-
car” tiene mucho mds sentido que el resto de
estos significados, pareciera que un profesor,
con la experiencia adquirida, ya no tuviera mas
remedio que impartir su clase, pero nos damos
cuenta en la prictica cotidiana que no es asi, un
docente nunca termina de aprender, de actua-
lizarse, de “formarse”. Es de todos sabido que
la mayoria de los profesores universitarios no
posee una formacién didédctica formal o magis-
terial; por lo general, son profesionales en de-
terminadas dreas del conocimiento, incluso con
posgrados, luego es imprescindible capacitarlos
o apoyarlos para que cuenten con ciertos fun-
damentos o bases en esa formacién docente a
través de diversas estrategias de formacion y
actualizacidn; el DEFaA cumple, asi, esta loable
y destacada labor desde hace més de dos déca-
das. Si bien es cierto que en el Modelo Educa-
tivo Institucional de la uaa se establece como
necesidad prioritaria la formacion integral del
estudiante, también es vélido asumir que la fi-
gura del educador universitario es trascendental
y relevante; aspectos como la excelencia edu-
cativa, la motivacion “en” y “con” los estudian-
tes, los valores, el manejo fluido y experto de
los contenidos, el uso de tecnologia de punta, los
procesos de evaluacion, entre muchos otros, son
asuntos en los que el profesor debe estar con-
tinuamente actualizado y preparado, de ahi la

® Real Academia Espafiola, consultada en Internet el 31 de

agosto de 2012 en: http://lema.rae.es/drae/?val=formar.

coordinadan de cursos sueltos . i?;f:;i
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NIRRT educativos para
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docente docente

importancia de que el DEFAA contribuya imple-
mentando estrategias de formacion para cubrir
esas necesidades.

La materia prima: los cursos

La materia prima que el departamento ha uti-
lizado y hasta la fecha emplea con éxito, la
estrategia toral para cumplir su misién cuyo
principio es facilitar y proporcionar a los pro-
fesores una formacién y actualizacion docen-
te, son los cursos que cotidianamente se di-
seflan e implementan. Durante casi cuatro dé-
cadas se han impartido cursos, talleres, diplo-
mados, etcétera, con diversas tematicas (véase
linea del tiempo). A lo largo de estos ultimos
afios se han impartido cursos en diversas dreas
de formacidn, las cuales son identidad institu-
cional, disefio curricular, metodologias de en-
seflanza, recursos didacticos y Tic aplicadas a
la educacién, evaluacion educativa, formacién
humanista, lenguas extranjeras, y finalmente,
tutoria. Por otra parte, si en un tiempo no muy
remoto se implementaron cursos Unicamente
en la modalidad presencial, es decir, en un aula
donde acuden al mismo tiempo tanto partici-
pantes como profesor/formador, actualmente,
la uaa, en general, y el DEFAA, en particular,
cuentan con tres modalidades: presencial, se-
mipresencial o combinada, y en linea.

Las modalidades semipresencial y en linea
han proliferado dltimamente gracias al impac-
to que han causado las nuevas tecnologias y
el acceso a la gran red mundial: Internet. Este



notable hecho ha permitido que muchos docentes
puedan tomar cursos y trabajar en sus hogares en
horarios no convencionales, o bien asistir a dicho
curso una o dos veces por semana; hay que aceptar
que un niimero de profesores dificil de precisar to-
davia se muestra un tanto escéptico en cuanto a uti-
lizar las TiC, lo cual implica cierta desventaja frente
a los estudiantes debido a que la mayoria emplea
teléfonos celulares, computadoras portatiles, fa-
blets, podcasts, etcétera, con el fin de aprender y
optimar recursos didécticos. Ante tal situacién, el
departamento se esfuerza por actualizar y formar
a los maestros en este aspecto tan importante en
la actualidad. Es pertinente subrayar que los pro-
fesores, academias y departamentos académicos
de la uaa pueden solicitar en un momento dado
cursos especiales para satisfacer necesidades es-
pecificas de formacion docente.

Ademas de cursos, el DEFaA ofrece actualmen-
te un conjunto de servicios también enfocados al
aprovechamiento y beneficio académico de los
profesores: programa de radio “El Gis”, revista
Docere, comunicacién via correo electrénico a
través de “Redocente”, asesorias pedagdgicas,
informacién en pdgina web, informacién en red
social y proyectos académicos especiales.

El programa de radio “El Gis” ya tiene varios
afios ininterrumpidos transmitiendo en vivo pro-
gramas dirigidos a todo ptblico, pero en particu-
lar a los maestros; las tematicas han sido diver-
sas, pero todas enfocadas a temas de vanguardia
acordes a las dreas de la formacion docente.

El medio de difusién impreso es la revista se-
mestral Docere, cuyo contenido ha versado sobre
las temdticas ya comentadas lineas atrds; sélo por
mencionar algunos titulos de articulos, se citan
los siguientes: “La cultura de la evaluacién”,
“Raices y gestacion de la uaa”, “La disciplina en
la ensefianza, “El uso de las Tic, una nueva com-
petencia docente”, y “El sentido de la formacién
humanista”, entre otros.

La asesoria pedagdgica es otro servicio que
ofrece el departamento, se han recibido visitas de
maestros que solicitan apoyo; desde una aseso-
ria sobre cémo elaborar un programa de materia,
hasta las recomendaciones bdsicas para utilizar
una plataforma educativa en linea (Moodle 18,
por ejemplo).

A través de la pagina web del DEFAA se pre-
tende difundir atin mas sus actividades; su disefio
e interactividad amigable, con informacién re-
levante y actualizada, sigue las directrices pro-
puestas por la uaa, encaminadas a promover la
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difusién de la ciencia y la cultura. La direccién
web es la siguiente: www.uaa.mx/direcciones/
dgdp/defaa.

Existe también una interaccién periddica
entre los profesores de la uaa y el departa-
mento mediante el correo electrénico forma-
profe@correo.uaa.mx, gracias a Redocente;
de esta manera se mantiene bien informada y
actualizada la planta docente en temas relacio-
nados con la ensefnanza, asi como con los ser-
vicios educativos para la formacién docente
que implementa el DEFAA.

Las redes sociales tienen cada dia mds im-
pacto en el entorno y particularmente en los
maestros, el DEFAA no estd exento de esta herra-
mienta; de hecho, cuenta con un muro que da
a conocer los servicios y actividades del depar-
tamento, se difunde la programacién de radio,
cépsulas breves sobre los contenidos de la re-
vista Docere, entre otros. Hasta ahora, se tiene
suscrita una buena cantidad de profesores; la
direccién para entrar a la red social es www.
facebook.com/formacion.docente.uaa.

Por dltimo, es menester sefialar que un ser-
vicio mds del DEraa es el que se refiere a los
proyectos académicos especiales, al disefiar,
implementar y evaluar tareas relacionadas con
la formacién docente de los profesores. El DE-
FAA, fiel a su mision y vision, continuard ofre-
ciendo éstos y mds servicios en beneficio de
los maestros y de la uaa. Hay que recalcar que
se han hecho esfuerzos importantes con la idea
de continuar mejorando dia a dia, con el apo-
yo de profesores/formadores e integrantes del
equipo coordinador para ofrecer servicios edu-
cativos para una formacién docente de calidad.
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seccion: El docente y su entorno

Estilos de aprendizaje
y el trabajo en el aula

Si lo escucho, lo olvido, si lo veo,
lo recuerdo; si lo escucho, lo veo
y lo practico, lo aprendo para siempre.

Confucio

Introduccion

d 0s psicologos atribuyen el concepto de estilo de aprendiza-
je al comportamiento de cada persona en el proceso de aprendi-
zaje y a como aquella utiliza su propio método o estrategia para
aprender. Por lo tanto, es uno de los pilares fundamentales para
desarrollar el aprender a conocer (Delors, 1999: 17).

Segtn lo mencionan Felder y Silverman (citados por Duran
y Costaguta, 2007: 1-10), los alumnos aprenden y procesan la
informacion de diferente manera. Esto ayuda al alumno a desarro-
llar distintas habilidades sociales, cognitivas y de razonamiento,
como son discutir, explicar sus ideas, comunicarlas, y ser respon-
sable en las actividades colaborativas en la formacion de grupos.

En este contexto, en la Universidad Tecnoldgica de Aguasca-
lientes se aplico un test de estilos de aprendizaje a un grupo de die-
cisiete alumnos del nivel técnico superior universitario del tercer
cuatrimestre de la carrera de Procesos Industriales en el Area de
Manufactura (piam), con el fin de obtener informacion que apoya-
ra la planeacion de las asignaturas en el cuatrimestre septiembre-
diciembre de 2012.

Método

Se eligio el manual de estilos de aprendizaje de Felder y Silver-
man (Sep, 2004) con base en la importancia tedrica del modelo en
el campo, su uso, y su influencia en la caracterizacion de otros
estilos de aprendizaje, como son el de Kolb y el de los cuadrantes
cerebrales de Hermann.

Justificacion

Resulta ttil determinar en los estudiantes el perfil del aprendizaje
para adecuar las estrategias y orientar el aprendizaje de cada alum-
no por medio de estrategias didacticas especificas en una busqueda
para cumplir con el modelo centrado en el aprendizaje de la insti-
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tucion. En lo que concierne a las carreras
con enfoque de ingenieria, constituye una
herramienta docente muy Ttil para adaptar
el estilo de ensenanza del profesor y poder
compartirlo con otros docentes que impar-
ten asignaturas en la misma carrera. Asi,
permitira disefiar métodos y técnicas de
evaluacion mas apropiadas para comprobar
el progreso de los estudiantes en el desarro-
llo de sus capacidades.

Para el alumno sera de gran utilidad la
informacion obtenida, ya que le permitira
planificar segun sus propios estilos, encon-
trar estrategias que le permitan mejorar su
propio aprendizaje, diagnosticar sus forta-
lezas y debilidades, describir su estilo de
aprendizaje, lograr identificar plenamente
como aprender mejor y superar las dificul-
tades que se le presentan dia a dia en su
proceso de formacion.

En el grupo que se aplicd el modelo,
se ha detectado a partir del intercambio
de experiencias con otros profesores que
los estudiantes muestran dificultad para
comprender ciertos procedimientos que
involucran logica matematica, asi como
realizar practicas de manera autonoma en
plataformas educativas. Conocer los esti-
los de aprendizaje con un modelo como el
que presentan Felder y Silverman permiti-

ra contar con un registro documentado de
los diferentes estilos de aprendizaje en un
grupo determinado y focalizar las técnicas
y estrategias de ensefanza-aprendizaje
para lograr mejores resultados.

De acuerdo al modelo referido, se
consideran cinco dimensiones de anali-
sis: percibir (sensorial-intuitivo); recibir
(visual-verbal); organizar (inductivo-de-
ductivo); entender (secuencia-global), y
procesar (activo-reflexivo). Una posterior
version suprime la dimension de organiza-
cion, que tiene que ver con lo inductivo y
deductivo (Duran y Costaguta, 2007: 2).

A continuacion, se hace una breve des-
cripcion de algunas de las categorias del
modelo aplicado.

Sensitivo/Intuitivo

Esté relacionada con el contenido concre-
to que presenta el profesor. Los alumnos
sensitivos prefieren la explicacion después
de los ejemplos. Por su parte, los intuitivos
prefieren descubrir posibilidades y rela-
ciones, captan mejor los nuevos conceptos
(Secretaria de Educacion Publica, 2004).
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Visual/Verbal

Los alumnos visuales tienen la habilidad de
percibir claramente el mundo que ven y lo
recrean mediante recuerdos con imagenes y
palabras, la inclusion en papel o en la men-
te; la instruccion para ellos podra depender
en gran medida de los requerimientos téc-
nicos. Por su parte, los estudiantes verbales
recuerdan mas lo que escuchan y mucho
mas lo que ellos dicen y aprenden a partir
de explicaciones verbales y discusiones.
(sep, 2004).

Secuenciales/Globales

Los alumnos secuenciales prefieren la ins-
truccion que se aplica en la mayoria de la
educacion formal; dado que el material
que se presenta tiene un orden logico y se-
cuencial prefieren llevar el curso en forma
presencial. Por su parte, los estudiantes
globales prefieren conducirse de manera
mas autébnoma y autorregulada, son ca-
paces de resolver problemas rapidamente
después de captar el panorama general,
pero tienen dificultad para explicar como
lo hicieron.
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Activo/Reflexivo

El procesamiento de informacion se puede
dividir en dos grandes grupos: observacion
activa y observacion reflexiva. La primera
tiene que ver con el proceso de la informa-
cion y aplicarla en un contexto real (dis-
cutirla, explicarla y compararla, de alguna
manera). La segunda tiene que ver con el
procesamiento de la informacion de mane-
ra cognitiva.

Resultados y discusion

Para realizar la interpretacion se utilizo la
siguiente escala: el puntaje que se encuen-
tra entre 1-3 presenta equilibrio apropiado
entre los dos extremos de esa escala. Si el
puntaje esta entre 5-7, presenta una pre-
ferencia moderada hacia uno de los dos
extremos de la escala y aprenderd mas fa-
cilmente si le brindan apoyos en esa direc-
cion. Si el puntaje del alumno se encuentra
entre 9-11 presenta una preferencia muy
fuerte por uno de los dos extremos de la
escala.

Los resultados obtenidos con el test de
Felder en el grupo de 17 alumnos se mues-
tran en la grafica y se describen a conti-
nuacion:

Resultados del gréfico del test Felder para el grupo de Tercer cuatrimestre de piam.



- En el perfil de activo-reflexivo, 7 de Los planes de formaciéon de los profe-
17 alumnos tienen un equilibrio apro- sores deben partir de un perfil de compe-
piado, 6 tienen una preferencia mode- | tencia que la institucion debe elaborar y los
rada, y 4 una preferencia muy fuerte a | cursos y talleres deben estar centrados en
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La tutoria: proceso
de autorreflexion
y seguimiento sistematizado

Luis Gerardo Gomez Mdrquez /| Hugo Manuel Gomez Mdrquez

e acuerdo con José Maria Mardones (1997: 45), la crisis de la
cultura tradicional estriba en que nada que ocurra en cualquier rincén
del mundo pasa desapercibido; la globalizacién cultural nos lleva a una
planetarizacion tanto de la cultura como de la educacion, se vive en una
sociedad uniformada por el consumo de los mismos telefilmes, éxitos
musicales, modas y hasta gustos y sabores expandidos por las mismas
cadenas de comida rdpida. Todo esto reforzado con lo que Lyotard, en
La condicion posmoderna (1998), realiza al hacer mencién de algunas
caracteristicas que, en esencia, son contradictorias con lo que la tutoria
pretende conseguir, ya que se hace mencion de la desaparicion de los
metarrelatos,' 1o cual crea una cultura de incertidumbre, una vivencia
hedonista y desinteresada, una sociedad de la informacion, pero con
desconocimiento, y en donde el saber pierde su valor de uso y adquiere
un valor de cambio. Los jovenes son los destinatarios preferentes de
esta subcultura, por lo tanto, el &mbito educativo no puede escapar a
esta era de consumismo; esta situacion de inestabilidad emocional ge-
nerada en los estudiantes de los niveles medio superior y superior hacen
necesaria la sistematizacion de la accion tutorial, de tal manera que el
tutor debe complementar de manera efectiva el rendimiento académico
de los estudiantes.

Independientemente de la forma en que se conciba la tutoria, ésta
debe ser una actividad conveniente y eficientemente programada, con
un contenido concreto y ofrecida a los estudiantes como una férmula
importante en su desarrollo académico. La participacién de los estu-
diantes debe ser promovida y facilitada por el tutor o tutora, la cual
no puede quedar sujeta a que los estudiantes quieran asistir, por lo que
debe ser programada y puntual (Rodriguez, 2004: 85). Ante esta si-
tuacion, el proceso tutorial se plantea como alternativa coherente para
la orientacién y acompafiamiento de los estudiantes, dentro del cual
es muy importante establecer, como lo sefiala Maiiu (2006: 11-29), un
proceso integrador en donde se tomen en cuenta aspectos como el au-
todiagnostico, el perfil y la mision del tutor, los cuales constituyen los
pilares bdsicos para un mejor seguimiento. Estos tres aspectos resul-
tan mds que indispensables en los procesos de acompafiamiento para
alumnos de los niveles mencionados, ya que si tomamos en cuenta la
referencia inicial, éstos estdn inmersos en un contexto generalizado, en

! Diéguez (2004: 3) precisa el término metarrelato de la siguiente manera: “un metarrelato
es, en la terminologia de Lyotard, una gran narraciéon con pretensiones justificatorias y
explicativas de ciertas instituciones o creencias compartidas” (De las cuales podemos
mencionar la religion, la moral, entre otras).




donde se presume que las instituciones educativas ofrecen menos de lo que realmente
exigen a los mismos. Aunado a esto, Frida Diaz Barriga y Gerardo Hernandez (2002)
proponen que, desde una vision situada, los educandos aprendan involucrandose en
el mismo tipo de actividades que enfrentan los expertos en diferentes campos del
conocimiento para generar los aprendizajes significativos. Por tanto, el que un tutor
revise los procesos antes mencionados y, posteriormente definidos, coadyuvard a la
obtencién de mejores resultados académicos.

En primer término, el autodiagndstico estd disefiado para que el tutor o la tutora
se lo aplique a si mismo como punto de partida, ya que si en realidad quien ejerce la
funcién de tutor en una institucion determinada no comparte los aspectos generales
del ideario institucional, no tiene una actitud proactiva ante la tarea a desarrollar y no
tiene la preparacion ni medios para realizar de manera eficiente esta funcidn, el desa-
rrollo del acompanamiento tutorial estd destinado al fracaso. Por tanto, autodiagnos-
ticar la postura ante estos planteamientos, pondrd al tutor frente a su propia realidad.
Esto dard la pauta a seguir dentro de los procesos de capacitacion y sistematizacion
que habra de asumir para desarrollar, de manera gradual, las competencias necesarias
para un desempeifio eficaz de este acompafiamiento tutorial. En un segundo momen-
to, el perfil del tutor nos remite a enlistar una serie de cualidades deseables en quien
realiza esta funcién, como: a) inspirar confianza; b) saber ayudar delicada y desinte-
resadamente; c) estar disponible; d) tener prestigio; €) no manifestar preferencias; f)
saber exigir y g) confiar en los demds.

Si bien es cierto que poseer y desarrollar estas cualidades no garantiza la efi-
ciencia y eficacia de los procesos de acompafiamiento, si genera una mayor certeza
de que el docente, a quien se ha encomendado el seguimiento del desarrollo de un
grupo determinado de alumnos, realizard un mejor trabajo que aquel que no tiene las
mismas. De igual manera, no es una regla que se deban presentar todas y cada una
de ellas, puesto que todo habra de depender del contexto en el cual un docente ha de
realizar esta funcién de acompafiamiento tutorial. En la medida que se consigue la
sistematizacion del acompafiamiento, estas caracteristicas toman mayor relevancia y
hacen cada vez m4s efectivo el trabajo del tutor o tutora.

Por dltimo, la mision del tutor debera estar orientada a la creacién, deteccion,
formacidn y ayuda para el logro de objetivos en los alumnos; en lo referente a la crea-
cién, supone generar un ambiente amable y con una exigencia implicita. Lo corres-
pondiente a la deteccion se divide en dos vertientes: 1. La referente a las cuestiones
de personalidad, y 2. La correccién de problemas de aprendizaje. Para la formacion
deberd estar orientada al desarrollo de hédbitos positivos que mejoren su rendimiento.
Por dltimo, ayudar a los estudiantes a lograr sus metas y objetivos serd el culmen
adecuado en lo referente a la misma formacion.

Para Jungman (2007: 63), la tutoria es un juego de equipo en donde se delegan
responsabilidades en todos y cada uno de los principales actores educativos, a saber:
directivos, tutores, equipo de profesores a cargo de un mismo grupo de estudiantes,
alumnos y familias. Cada uno de los anteriores juega un papel muy importante des-
de su rol para que el proceso de acompafiamiento pueda dar mejores resultados, y
también es de suma importancia establecer los limites dentro de los cuales se debe
realizar su actuacién, aplicando asi el principio de complementariedad. Es muy im-
portante reforzar la idea de que quien realizard la tarea de tutor conozca las funciones
que se van a desarrollar, asi como sus alcances y limitaciones, tanto de su practica
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docente, como de los integrantes del grupo encomendado; que el disefio del curriculo
tutorial sea realizado en funcién del contexto en el que serd aplicado; que las activida-
des disefiadas estén encaminadas a favorecer el desarrollo integral de los estudiantes;
y que la propuesta de accion tutorial tenga la flexibilidad para sufrir modificaciones en
caso del surgimiento de imprevistos.

De ahi la necesidad de que la tutoria adquiera un nivel de competencia, en donde
los tutores y los alumnos que viven el proceso de tutoria puedan “vivenciar” durante
la practica ese saber ser, hacer, conocer y convivir que Delors menciona en su infor-
me “La educacion encierra un tesoro” (1996: 72), ya que es precisamente este mundo
globalizado y posmoderno el que seduce a los estudiantes y del cual no pueden vivir
enajenados; pero eso no implica perder la capacidad de pensar y ser criticos ante esa
realidad tangible, mds bien requiere estimular el ser racional, creativo y humano del
estudiante, y esto puede lograrse si aquellos que desempeian la funcién de tutores bus-
can un proceso de mejora de su practica mediante un automonitoreo de los tres facto-
res basicos antes mencionados: autodiagndstico, perfil y misioén. Es necesario concluir
mencionando que la tarea tutorial no es ficil, pero es gratificante y de ella depende
en cierta medida una sociedad que cambie de paradigmas y estereotipos, en donde se
recupere el valor intrinseco del individuo y por ende se beneficie una cultura planetaria
de pluralidad y respeto.
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La lectura bajo
un enfoque
constructivista

Yazmin Viridiana Ruiz Salazar

A lo largo del tiempo, investigadores y expertos en el area del
constructivismo se han aproximado al estudio de la lectura
utilizando distintos enfoques. Estos han sido influidos por di-
ferentes corrientes psicoldgicas y por las nuevas teorias sobre
la forma en que se da el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Algunas de ellas son las que se enfocan al estudio del fe-
némeno lector que recibe el nombre de modelos de lectura.
Segtin Del Campo y Lopez Polanco, los modelos de lectura
deben “especificar las variables que afectan el proceso lector
y dar una idea del funcionamiento cognitivo durante la reali-
zacion de la misma” (Del Campo y Lopez Polanco, 1990: 24).
Entre los modelos de lectura que los autores mencionados
proponen, se destacan los siguientes:

1. Modelos de procesamiento de la informacion. Compar-
ten la postura que concibe a la lectura como un proceso
en etapas en la que se parte de la percepcion visual del
texto para terminar con la construccion del significado o
con otra respuesta por partes del lector. Ejemplos de és-
tos son los modelos bottom up o ascendentes, que consi-
deran la lectura como un proceso conciso y detallado de
percepcion secuencial y de identificacion de letras y pa-
labras que forman frases; el papel del texto se impone al
lector, al que se le otorga la funcion de mero descodifica-
dor. Desde esta perspectiva, los problemas de lectura se
consideran simplemente problemas de descodificacion.
El significado procede, en exclusiva, de la letra impresa,
secuenciales y outside-out.

2. Modelos de andlisis por sintesis. Segin estos modelos,
el lector hace uso de sus experiencias y conocimientos
previos para formular hipotesis sobre el texto que se lee.
Mientras lee, el lector refutara o confirmara las hipotesis
que formuld anteriormente. Algunos ejemplos son los
modelos fop-down o descendentes, que dan prioridad a la
capacidad interpretativa del lector hasta el punto en que
leer implica el uso parcial de pistas minimas de la lengua,
seleccionadas del continuo lingliistico, segun las expecta-
tivas del lector. La lectura se convierte en lo que Goodman
(1976) llamo “juego de adivinacion”. De este modo se
deja de prestar atencion al texto en si mismo.
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3. Modelos de mediacion fonologica. En
éste, el lector descifra primero el codigo
fonoldgico contenido en las letras del tex-
to, para después extraerle su significado.

4. Modelos interactivos. Este tipo de mode-
los es el que mas recientemente ha surgi-
do gracias a las ultimas investigaciones
hechas respecto al tema. Estos modelos
consideran importantes para la compren-
sion del texto tanto los procesos mecani-
cos inferiores (el reconocimiento de letras
y fonemas) como los procesos intelectua-
les superiores (la inferencia, la creacion de
hipotesis, etcétera). La lectura se concibe
desde esta nueva perspectiva como un
proceso de interaccion o de influencia mu-
tua entre el texto y el lector, por un lado; y
entre los dos modos de procesar —bottom
up 'y top down— que intervienen en el pro-
ceso, por otro. En otras palabras, en este
modelo es tan importante el texto como el
conocimiento previo que posee el lector.

En este punto, es importante sefalar que
dichos modelos van enfocados a la base tedri-

ca de la postura constructivista, es decir, a los
modelos de analisis por sintesis, ya que pare-
cen mas solida tedrica y empiricamente y van
de acuerdo con nuestra filosofia personal del
aprendizaje: simplemente, resulta obvio que la
mejor manera de aprender a hacer las cosas, es
haciéndolas. Para ello, la corriente constructi-
vista basada en las teorias de Vigotsky, Piaget
y Ausubel, sostiene que la persona humana
aprende construyendo una representacion de
los objetos a conocer haciendo uso de sus es-
quemas cognitivos, es decir, nos acercamos a
lo que queremos aprender con aquellas estruc-
turas que ya poseemos, adaptandolas y adqui-
riendo nuevas en el proceso.

En palabras de Fons: “aprender significati-
vamente no es acumular conocimientos, Sino
establecer relaciones de forma no arbitraria y
sustantiva entre lo que ya se sabe y lo que se
quiere aprender” (Fons, 2004: 25). Sin embar-
g0, para que se dé un aprendizaje significativo
algunas condiciones son necesarias, Antiinez
(1991, citado en Fons, 2004: 26) sefiala las si-
guientes:



* Significacion logica y coherente: el objeto de aprendizaje debe po-
seer coherencia y claridad.

* Significacion psicoldgica: para que el aprendizaje ocurra, el sujeto
debe poseer conocimientos previos relacionados con el objeto de
aprendizaje en cuestion. Ademas, para que se realice una conexion
apropiada entre el nuevo conocimiento y el anterior, el sujeto debe
poseer un suficiente grado de desarrollo cognitivo.

* Actividad mental del alumnado: la facultad de aprender radica en el
alumno que quiere hacerlo, no en el docente que le enseiia.

* Actitud favorable: el alumno o sujeto que va a aprender algo debe
poseer una actitud positiva hacia el proceso y el objeto de apren-
dizaje; la motivacion juega un papel muy trascendente en este as-
pecto.

* Memorizacion comprensiva: el aprendizaje significativo debe in-
tegrarse a la memoria del sujeto que aprende. Sin embargo, esta
memorizacion no debe ser mecanica sino basada en una compren-
sion integral del objeto de conocimientos.

Los postulados tedricos mencionados han sido también aplicados
al estudio de la lectura desde una perspectiva constructivista. Gomez
Palacios la anunci6 en los siguientes términos: “Tradicionalmente se
considero a la lectura como el rescate del significado expresado en el
texto, lo que dejaba para el lector una posicion receptiva, sin que sus
expectativas intervinieran al leer y sin la posibilidad de llegar a mas
de un significado. Con base a [sic] los principios de la teoria cons-
tructivista, se reconoce hoy a la lectura como un proceso interactivo
entre pensamiento y lenguaje, y a la compresion como la construccion
del significado del texto, segun los conocimientos y experiencias del
lector” (Goémez Palacios, 1997: 19); asimismo, el autor declara que la
lectura puede ser definida como “un proceso constructivo” en el cual
el significado no es algo intrinsecamente perteneciente al texto o de-
terminado en su totalidad, sino que se construye mediante un proceso
de transaccion flexible en el que el lector le otorga sentido al texto. Asi
pues, ésta es una postura que por fin brinda al que lee un rol activo en
el proceso lector y no lo reduce al simple papel de receptor y deco-
dificador de informacion, sino que toma en cuenta sus experiencias,
expectativas y capacidades.

La teoria constructivista considera que la lectura es:

* Un proceso activo: porque el lector es responsable de la construc-
cion de significado en un texto, involucrando sus expectativas y
conocimientos previos.

* La consecuencia de un objetivo: puesto que se lee para alcanzar
alguna finalidad y ésta determina las estrategias a seguir y la inter-
pretacion que se hace del texto.

* Un proceso de interaccion: que se da entre lector y texto. El prime-
ro relaciona lo que ya sabia con lo que encuentra en el texto, modi-
fica sus esquemas cognitivos previos y desarrolla algunos nuevos.

* Un proceso de prediccion e indiferencia continua: debido a que el
lector conjetura o formula hipdtesis sobre el contenido del texto y
¢éstas se confirman o refutan al leerlo. (Fons, 2004: 21-22).
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Conclusiones

Se puede concluir que el fendmeno lector posee una importancia edu-
cativa muy trascendente, por lo que ha sido objeto de estudio y debate
constante. Asimismo, se puede afirmar que es la lectura un proceso
de considerable complejidad, del cual toman parte muchos elementos
propios y ajenos a la persona que lo llevo a cabo, tales como proce-
sos cognitivos o las condiciones ambientales en que se realiza. Estos
factores deben ser considerados al momento de realizar cualquier tipo
de investigacion al respecto.

De igual forma, existen diversas caracteristicas que hacen de la lec-
tura un tipo de lectura especial y diferente, ya que en ocasiones requie-
re el uso de estrategias, habilidades y conocimientos mas complejos.
En consecuencia, es loégico pensar que un estudiante que cuente con
una formacion lectora apropiada desde temprana edad se encontrara en
condiciones mas favorables para aprovechar al maximo sus estudios.

Por altimo, el modelo de lectura constructivista resulta conveniente
para acercarse al estudio de este fenomeno, pues se basa en el entendi-
miento de los procesos cognitivos internos del ser humano y le brinda
al lector un papel activo en el proceso de comprension de un texto.
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El docente y la articulacion

de los elementos del proceso
ensenanza-aprendizaje

Ma. Alicia Castillo Zdrate

Z__erivado de las necesidades de formacién requeridas por el sector
productivo y de servicios a la comunidad, surge el interés, la preocupa-
cién y la mision de todas las instituciones educativas de nivel superior,
de orientar sus funciones hacia la educacién y formacion integral de sus
estudiantes. Ante ello, crear una organizacion educativa, transformar
relaciones, crear ambientes propicios para aprender significativamente
y enfocar actividades hacia la formacion integral se convierte en el
reto y en la prioridad de toda institucidn. La tarea, entonces, se orien-
ta hacia la creacién de una estructura académica funcional en la que
es prioritaria la articulacién conceptual y pragmética de los elementos
principales implicados en este proceso, a decir, el entorno, el facilita-
dor/profesor, y el participante/alumno, dirigidos hacia el aprendizaje
para la formacion integral del estudiante.

Por lo anterior, el presente documento muestra una postura sobre
la importancia de considerar e incluir integralmente estos elementos,
mismos que estdn implicados en todo proceso de formacidn, desde la
fase preactiva de planeacion y disefio de un curso, la fase interactiva du-
rante la ejecucion de clase, hasta la fase posactiva, como el momento de
reflexién para la mejora del proceso; todo ello aplicado en las diversas
modalidades: presencial, virtual o incluso de ambientes combinados.

En su Teoria del aprendizaje significativo, Ausubel (1976, citado
en Diaz, 2003: 4) pone énfasis en lo que ocurre en el aula cuando los
estudiantes aprenden, en la naturaleza de ese aprendizaje, en las condi-
ciones que se requieren para que éste se produzca, en sus resultados y,
consecuentemente, en su evaluacion.

“La teorfa en cuestidon aborda todos y cada uno de los elementos,
factores, condiciones y tipos que garantizan la adquisicion, la asimi-
lacion y la retencién del contenido que la escuela ofrece al alumnado,
de modo que adquiera significado para el mismo” (A.J. Canas, 2004,
citado en Rodriguez Palmero, 2008).

Acorde con estas premisas y con la experiencia propia como do-
cente frente a grupo, en este espacio, se parte de la autodefinicion del
concepto aprendizaje, mismo que se describe como un proceso peda-
gbgico intencionado en el que se generan cambios o modificaciones en
las estructuras cognitivas de los alumnos, se desarrollan habilidades y
se adquieren o adoptan nuevas conductas apropiadas a las necesidades
del entorno; bajo este concepto, destaca el papel del facilitador en su in-
tervencién como mediador del aprendizaje, para orientar y conducir la
interaccion del alumno con los diferentes elementos de su entorno que
permitan un aprendizaje significativo, independientemente del enfoque
o teoria que el docente pueda ejercer durante este proceso.
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De lo anterior, es importante destacar que
en el proceso formativo, hasta que el alumno
dé cuenta de los cambios conceptuales, proce-
dimentales o actitudinales a los que esta suje-
to, podrd afirmarse que en él se ha generado un
aprendizaje. En este sentido, y acorde con la
postura de Ausubel, cabe resaltar la importan-
cia que de que este aprendizaje tendrd sentido
en la medida en que el alumno pueda visua-
lizar la transferibilidad y utilidad de conoci-
mientos, habilidades y actitudes hacia otras
dimensiones de su entorno; a esto se llama
aprendizaje significativo.

Para lograrlo, surge entonces la necesidad
de busqueda del conocimiento, el desarrollo de
habilidades y la adopcion de actitudes con la
interaccion de elementos del, y con, el entorno,
a lo que se conoce como aprendizaje situado.

Al respecto, Diaz Barriga comenta que “la
cognicién situada, vinculada al enfoque so-
ciocultural vigotskiano, forma parte y es pro-
ducto de la actividad, el contexto y la cultura”
(2003: 11), ahi la importancia de que el disefio
de actividades de aprendizaje incluya la solu-
cién de problemas o atencién de necesidades
propias del entorno, aun con las implicaciones
sociales y politicas que éstas ameriten, para
dar un sentido a la aplicacién de conocimien-
tos y generar, al mismo tiempo, el sentido de
responsabilidad de las decisiones y acciones
que el alumno ejecute.

Para este cumplido, el uso de estrategias
para el aprendizaje significativo, basadas en la
ensefianza situada y experimental, constituyen
las alternativas mds apropiadas para la forma-
cién integral del alumno en su propio entor-
no sociocultural, como aprendizaje basado en
problemas, andlisis de casos, elaboracién de
proyectos, elaboracién de protocolos, simula-
ciones situadas, précticas situadas (aprendiza-
je in situ), aprendizaje en el servicio, trabajo
en equipos cooperativos, aprendizaje mediado
por las Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion (TIC).

En este sentido, se destaca la importancia
de la mediacion, es decir, el papel del docente
en el proceso educativo, al cual se le atribuye la
responsabilidad para la construccién conjunta
de significados; por lo anterior, es fundamen-

tal que en el disefio de actividades de apren-
dizaje el docente articule el descubrimiento o
la construccién de nuevos conocimientos, con
el desarrollo de habilidades especificas acorde
a los contenidos de su asignatura y la modifi-
cacién o adopcion de actitudes que permitan
un trabajo colaborativo para el logro de resul-
tados u objetivos de aprendizaje individual o
grupal de los alumnos.

Estas actividades deben disefiarse también
para ejecutarse en diferentes tiempos y espa-
cios, ya sea educativos, laborales o sociales,
que permitan dar un sentido y utilidad a la
construccion de conocimientos.

Por todo lo anterior, se considera que el
disefio de actividades de aprendizaje permita
también, en su capacidad de andlisis y deci-
sidn critica, confrontar a los alumnos en situa-
ciones que ameriten la adopcion de actitudes
asertivas para la toma de decisiones, con la
finalidad de formar alumnos auténomos, auto-
suficientes, criticos, con capacidad de respues-
ta y disercién oportuna.

Ante todo este panorama, se requerird que
el docente recurra a un disefio tecnolégico y
pedagdgico, claro y sistemdtico, que dé cuenta,
oriente y fomente la autonomia, la interaccién
y el comportamiento estratégico de los alum-
nos en contextos determinados. Los reconocera
como aprendices y como medios de aprendiza-
je; y deberd tener en cuenta las ventajas de las
TIC como medio, y no como fin de los propdsi-
tos del aprendizaje.

Por otra parte, este tipo de actividades debe
marcar siempre la pauta para que la evaluacién
sea vista como un reto a la formacién de los
alumnos, en lugar de ser la herramienta que in-
dique lo que se logra o no, de los objetivos de
aprendizaje; por ello los procesos de evaluacion
deben manifestar la asimilacién de conocimien-
tos, el desarrollo de habilidades y la adopcion de
cambios de actitud en los estudiantes, acorde a
criterios previamente establecidos y delimitados
en contextos especificos para la solucién de pro-
blemas o atencién de necesidades.

Por tltimo, pero no por ello menos trascen-
dente, se destaca la importancia de concebir
al alumno/participante como aquel individuo
consciente de si, con necesidades y con ca-



pacidades cognitivas para analizar, razonar,
experimentar, discenir y decidir, y sobre todo
con voluntad para aprender; de modo que al
involucrarse en el proceso de formacién, mds
alla de que el docente organice y ajuste su cur-
S0, solo para el cumplimiento de los conteni-
dos, es menester que las actividades de apren-
dizaje disefiadas sean verdaderas experiencias
formativas en las dimensiones cognitiva, pro-
cedimental y actitudinal de los alumnos.

De esta manera se muestran los retos que
de manera diligente el docente debe atender,
pues para dar lugar al aprendizaje el proceso
de formacidn debe ser visto como el escenario
en el que el docente tiene la oportunidad de
gestionar la formacion integral del alumnado.
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seccion: Tema de interés

Perfil y compromisos
del tutor como agente
de transformacion del estudiante

omenzaremos con esta reflexion: “Los jovenes no se sienten
vistos, no se sienten escuchados, se sienten abandonados emocional-
mente” (Osorio, 2002).

El tutor, profesor que guia el proceso formativo y actividades aca-
démicas de los alumnos, debe distinguirse por tener ciertos rasgos y
compromisos que lo diferencian de los profesores que se dedican com-
pletamente a su menester cotidiano dentro de las aulas; a continuacion
se mencionan algunos de éstos.

El tutor orienta, asesora y acompafia al alumno durante su proceso
de ensefianza-aprendizaje para conducirlo hasta su formacién integral
(ANUIES, 2002: 96), lo que significa estimular en él la capacidad de hacer-
se responsable de su aprendizaje y de su formacion; este profesor-tutor
debe tener un amplio conocimiento de la filosoffa educativa subyacente
al ciclo y a la modalidad educativa y curricular del drea disciplinar en
la que se efecttie la préctica tutorial, pero su funcién esencial estriba en
ayudar a los alumnos a resolver probleméticas cotidianas, pero sobre
todo, orientarlos para que se descubran a si mismos como seres capaces
de responsabilizarse de su propia existencia.

Asimismo, es recomendable que sea un profesor o investigador que
cuente con gran experiencia académica que le permita desarrollar efi-
ciente y eficazmente la docencia o la investigacién y que ademads estas
actividades estén vinculadas con el drea en la que se desenvuelven sus
tutorados, para dirigirlos hacia su desarrollo integral; es decir, que de
forma paralela a lo académico se desarrolle su personalidad a fin de que
los futuros profesionales sean seres integrados.

También es importante que las dos partes (tutor-alumno) estén con-
sientes del significado de la tutoria, ya que este proceso conlleva un
compromiso en el que el primero debe estar atento al desarrollo del es-
tudiante, mientras que el segundo debe desempefar un papel més activo
como actor de su propio aprendizaje, todo en el marco de una relacion
mads estrecha que la establecida en un aula durante un curso normal,
ya que la tutoria no sélo consiste en estar frente al grupo, sino que las
actividades van enfocadas al desarrollo humano y a fomentar potencia-
lidades en los alumnos, a fin de que enfrenten la vida y los cambios de
actitudes, para lo cual se deben analizar la propia personalidad, iden-




tidad y las actitudes como orientadoras, para
que de esta manera se pueda trabajar mejor
con ellos. La préictica de la tutoria puede ejer-
cerse en diferentes momentos y para distintos
propésitos, ésta debera incluir un conjunto de
actividades denominadas genéricas que debe-
ra cubrir todo profesor en su funcion de tutor.

El tutor deberd mantener una actitud ética,
profesional y de empatia hacia los tutorados,
mediante un esfuerzo permanente de comuni-
cacion, que le permita desarrollar las actitudes
adecuadas para inspirar confianza y lograr la
aceptacion de los tutorados, manteniendo siem-
pre un didlogo permanente en sentido positivo
y la mayor tolerancia hacia sus reacciones, para
lo cual debe apoyarse en su actuacion siempre
responsable y deberd atender sus compromisos

con toda puntualidad y dentro de un marco de
respeto y confidencialidad; deberd poseer ha-
bilidades y actitudes como la de ser creativo,
critico, observador y ordenado.

Asimismo, para conservar una adecuada
relacion con el alumno, el tutor estard dota-
do de habilidades para efectuar las entrevistas
tanto de nivel personal, como grupal, debiendo
estar entrenado para escuchar a los estudiantes
y obtener la informacién que le sea ttil para
emprender las acciones que sean requeridas;
esto es, que tenga un equilibrio entre la rela-
cién afectiva y cognoscitiva que le permitira
delimitar adecuadamente el proceso.

En la medida en que los programas tutoria-
les operen sistemdticamente, los jévenes que
se incorporen a ellos podrén ser ubicados en el
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lugar correspondiente, es decir, con un tutor especifico o en un servi-
cio especializado, dependiendo de la situacion particular. Con esto, el
tutorado puede atender y resolver sus dudas, ampliar su perspectiva o
profundizar en algtin aspecto de su formacion.

En concreto, entre los principales rasgos deseables para un tutor se
encuentran:

e Poseer un equilibrio entre la relacion afectiva y cognoscitiva, para
delimitar el proceso.

e Tener capacidad y dominio del proceso.

¢ Tener capacidad para reconocer el esfuerzo en el trabajo realizado
por el tutorado.

* Mantenerse actualizado en el campo respectivo.

e Contar con capacidad para propiciar un ambiente de trabajo que
favorezca la empatia del binomio tutor-tutorado.

* Poseer experiencia docente y de investigacion, con conocimiento
del proceso de aprendizaje.

e Contar con habilidades y actitudes como: creatividad, capacidad
para la planeacion tanto del seguimiento del profesional, como del
proceso de tutoria.

¢ Habilidades para la comunicacion.

¢ Actitudes empdticas en su relacién con el alumno.
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seccion: Algo sobre el peraa

Un analisis de la evolucion
de los cursos de formacion docente

relacionados con tecnologia
educativa en la Universidad
Autonoma de Aguascalientes

Patricia Villalpando Salas

Introduccion

§:“_W,,:é recer a los profesores ambientes para la formacién y actuali-
zacion es una prioridad, por ello, la Universidad Auténoma de Aguas-
calientes (uaa) se esfuerza por capacitar a los docentes en las nuevas
tendencias educativas, con el fin de responder a las necesidades de los
estudiantes y del contexto nacional e internacional; en la actualidad,
el reto y la necesidad residen en actualizar a los profesores en el uso
de la tecnologia, pues con los descubrimientos cientificos, el constante
avance técnico y la ripida fluidez de la informacién, se han introducido
cambios significativos en la forma de ensefiar y de aprender, pues ade-
mds se tiene acceso al conocimiento de forma répida y sin depender del
espacio fisico y temporal.

La imparticién de cursos de formacién y actualizacién docente se
remonta a los inicios de la uaa, cuando atn se denominaba Instituto
Auténomo de Ciencias y Tecnologia (1acT), posteriormente se dio la
creacion de la Coordinacién de Formacién Académica de Profesores
y con ello la aprobacién por el H. Consejo Universitario de diversos
diplomados de actualizacion académica en 1989, y posteriormente en
1995; actualmente se denomina Departamento de Formacion y Actuali-
zacion Académica (DEFAA), estd adscrito a la Direccion General de Do-
cencia de Pregrado y su funcién primordial es coadyuvar a la formacién
docente brindando capacitacion, orientacion y actualizacion a través de
una serie de actividades, como cursos y talleres en la modalidad presen-
cial, combinada o en linea, ya sea en oferta general o especial, atenciéon
personalizada a través de la asesoria pedagdgica y un conjunto de me-
dios de difusion enfocados a comunicar el quehacer docente en general.

Con la creacion del drea institucional dedicada a la formacién do-
cente, se ha buscado que los actores educativos puedan actualizase y
capacitarse en el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas que favorez-
can el desarrollo individual y profesional y que repercuta en procesos
formativos de calidad. Cabe sefialar que estos esfuerzos por adentrar al
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profesorado en el uso de la tecnologia se han
diversificado y adaptado a las particularidades
del momento y de los avances al respecto, por
ello se presenta a continuacion un andlisis ge-
neral sobre la manera en que ha evolucionado
la formacién de los profesores de la uaa, espe-
cificamente en el drea de tecnologia educativa,
a través de un recuento de los cursos ofrecidos
sobre este tema y de aquellos que se imparten
bajo la modalidad combinada o en linea, con
la intencién de dar un panorama general.

Se consideran los cursos que provienen de
los diplomados y los cursos sueltos imparti-
dos por el pEraa, de 1989 a la fecha; se ex-
cluyen aquellos que derivan de diplomados o
proyectos académicos especificos dirigidos a
personal docente en particular, por ejemplo,
el Diplomado en Formacién de Competen-
cias Bésicas para la Docencia, el Diplomado
en Competencias Docentes en el Nivel Medio
Superior (SEP/SEMS-ANUIES) y el Diplomado en
Formacién de Directores en el Nivel Medio
Superior, cuya imparticién estd o ha estado a
cargo del DEFAA, pero que tienen otro tipo de
alcance y destinatarios particulares.

La evolucion de los cursos de formaciéon
docente relacionados con tecnologia
educativa

Considerando que durante estos afios en
los cursos del pEFaa se han abordado di-
versas temdticas, se menciona cémo ha
sido la incorporacién de las modalidades
en linea y de ambientes combinados en
la imparticion de los cursos de formacién
docente dentro del Departamento de For-
macién y Actualizacién Académica en los
afnios recientes; asimismo, se analizan los
cursos que se han impartido relacionados con
el drea de tecnologia, entendida como:

Una actividad social centrada en el saber
hacer que, mediante el uso racional, organi-
zado, planificado y creativo de los recursos
y materiales y la informacién propios de un
grupo humano, en una cierta época, brinda
respuestas a las demandas sociales en lo que
respecta a la produccién, distribucién y uso

de bienes, procesos y servicios (Gay, citado
por Faileres, 2006: 18).

En el dltimo semestre de 1989, y hasta julio
de 2012, el nimero de cursos ofrecidos al res-
pecto ha sido variado. Las graficas 1 y 2, que
se muestran en seguida, ilustran estas cantida-
des; en ellas se observa un incremento paula-
tino desde 1990, alcanzando la cantidad mas
alta en 2002 y 2003, para repuntar nuevamente
en 2011y 2012.

Esta variacion en el nimero de cursos obe-
dece a que el DEFaA propone su oferta educativa
en funcién de las necesidades de formacion y
actualizacién docente que han sido detectadas
en el 4mbito de tecnologia. Como lo ilustra la
gréifica 1, por la década de los noventa, con el
auge de las computadoras personales (pc) y la
inclusién de Internet, los profesores necesita-
ban actualizarse en el uso de estas herramien-
tas, por ello los cursos ofrecidos en su mayoria
eran de computacién bédsica y uso de programas
especificos (Office, Excel, Word, PowerPoint,
entre otros), asimismo, al finalizar la referida
década, se incluyen cursos sobre Internet.

Como se observa en la gréfica 2, entre los
afios 2000 y 2004, Ia tendencia en la forma-
cién estuvo mds orientada a la inclusién de
elementos multimedia en las aulas de clase
y el uso educativo de Internet, de ahi que los
cursos mds recurrentes fueron “Multimedia
para la elaboracion de material diddctico”,
“Internet bédsico” y “Elaboracién de pédginas
web”. Asi, a partir de 2005, ademds de tra-
bajar con elementos multimedia, se dio el si-
guiente gran paso en la oferta educativa con
la incorporacion de cursos relacionados con el
uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TiC), aplicadas en la educacién
presencial, el desarrollo de objetos de aprendi-
zaje y el uso de software especificos, como lo
son: photoshop, mensajero instantdneo, hojas
de célculo, presentaciones electrénicas, entre
otros; desde luego con fines diddcticos. Del
afio 2008 a la fecha, el pDEFaA ha incluido en
su oferta educativa cursos y talleres de actua-
lizacién para que los docentes utilicen las Tic,
conozcan los recursos didacticos tecnologicos
actuales, incorporen la informacién virtual y



Gréfica 1. NUmero de cursos relacionados con tecnologia ofrecidos por el DEFAA, de 1989 a 1999.
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Gréfica 2. Numero de cursos relacionados con tecnologia ofrecidos por el DEFAA del afio 2000
ajunio de 2012.

el uso de simuladores, ademds de que incursionen en el uso de platafor-
mas educativas.

Con la inclusién de cursos sobre plataformas educativas, se comen-
zaron a implementar cursos y talleres en la modalidad de ambientes
combinados y en linea, con el fin de atender a los profesores con difi-
cultades para asistir de forma presencial a clase; la incorporacion de las
diversas modalidades ha cobrado auge en estos dltimos afios.




Como se observa en la gréfica 3, los primeros cursos ofrecidos de
forma semipresencial fueron en el afio 2006, con un solo curso; para el
ano 2008 se incrementd la oferta en modalidad combinada a 10.91%, a
la par que se impartieron los primeros cursos en linea completamente.
A partir del afio 2009, el repunte es notorio, pues menos de la mitad de
la oferta educativa se imparte de manera presencial; esta tendencia se
mantiene para 2010, 2011 y 2012, con un alza considerable en la de-
manda de cursos en ambientes combinados, pues en lo que va de 2012,
52.63% de los cursos se ha impartido en esa modalidad.
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Presencial 96.30 98.28 83.64 66.04 47.37 42.11 42.11
Combinada 3.70 1.72 10.91 32.08 35.09 3333 52.63
Enlinea 0.00 0.00 5.45 1.89 17.54 24.56 5.26

Gréfica 3. Porcentaje de cursos ofrecidos por el DEFAA por modalidad.




Algunas reflexiones

La Universidad Auténoma de Aguascalientes, consciente de los cam-
bios y tendencias de este mundo globalizado y de esta era de la in-
formacidn, plantea que la formacion y actualizacion de los profesores
incluya el uso de la tecnologia como elemento bdsico, por ello busca
capacitarlos en el uso de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la edu-
cacion y a la vez incorpora nuevas modalidades educativas que den
respuesta a las necesidades del docente. En los cursos ofrecidos en el
DEFAA durante su trayectoria como drea de formacion, la tecnologia ha
estado presente como una necesidad de actualizacion latente en el pro-
fesorado universitario, de ahi que la oferta educativa sobre ese tema se
incremente paulatinamente, no s6lo en contenidos sino a través de la
diversificacion de las modalidades de imparticion. Con la inclusion de
cursos y talleres semipresenciales y en linea, los profesores tienen la
oportunidad de participar en ellos debido a la facilidad de estas moda-
lidades en cuanto al acceso y flexibilidad de horarios, pues permite a los
interesados incorporarse al trabajo desde cualquier lugar donde se tenga
acceso a Internet. Otra ventaja asociada a estas modalidades es la posibi-
lidad de incorporar una amplia variedad de recursos e informacién, pues
se diversifica la cantidad y calidad de materiales y herramientas que los
profesores pueden incorporar a la construccion de su propio conocimien-
to, mismas que pueden aplicar en su quehacer docente.
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dad del Valle de Atemajac y Maestro en Educacion por
la Universidad de la Salle, Bajio. Trabaj6 en el Cole-
gio Teresa de Avila durante cinco afios como tutor en
secundaria. A nivel licenciatura ha impartido diversas
materias en la carrera de Pedagogia en la Universidad
de Lagos de Moreno, Jalisco; asimismo, materias del
area de Psicologia y Humanidades en la Universidad
del Valle de Atemajac del mismo municipio. Ha im-
partido las materias de Negociacion y Habilidades del
Pensamiento en la Maestria de Habilidades Directi-
vas, en la Universidad Univer de la misma entidad; asi
como talleres y conferencias para padres de familia.
Actualmente es el encargado del Centro de Orientacion
Educativa en secundaria y preparatoria en la misma
institucion.

Oswaldo Leon Portillo

Contador publico titulado del 1pN, campus Santo To-
mas; Maestria en Ensefianza Superior por la UNAM; in-
tegrante del Cuerpo Académico de ANFECA y docente
académico certificado por esta dltima. Ha impartido
clases a nivel medio superior, en la Vocacional José
Ma. Morelos y Pavon del 1pN; a nivel superior en la
UNITEC y en UPICSA del 1PN. Actualmente es docente de
tiempo completo en el TESE. Realiza investigacion en la
Red cuMex en colaboracién con otras universidades.



DOCERE

Juana Mora Lopez

Docente curricular de tiempo completo en el Tecnoldgi-
co de Estudios Superiores de Ecatepec; contador ptiblico
titulado por el 1PN Xochimilco; Maestrfa en Ciencias de
la Educacion por la uvm y estudiante de Doctorado en
Tecnologia Educativa. Integrante del cuerpo académico
de ANFECA, docente académico certificado por esta ulti-
ma. Imparte clases a nivel licenciatura en el TESE desde
el afio 2000. Realiz6 investigaciones en la Red cumex en
colaboracién con otras universidades.

Jorge Partida de la Cruz

Es licenciado en Asesoria Psicopedagogica por la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes; recibié el Di-
plomado de Formacion de Competencias Bdsicas para
la Docencia (2008); cursé también el Diplomado de
Ensefianza y Aprendizaje en Ambientes Combinados
(Blended) en 2009. Miembro del comité editorial de la
Revista Docere y responsable de su edicion desde 2012.
Ha impartido algunos cursos a profesores de la uaa,
como Materiales Didacticos, Induccion a la uaa e Inter-
net en la docencia. Actualmente representa a la Direc-
cién General de Docencia de Pregrado ante el Comité
Institucional de Equidad de Género y colabora para el
Departamento de Formacion y Actualizacion Académi-
ca de la misma direccion.

Onésimo Ramirez Jasso

Maestria en Psicologia Evolutiva. Profesor e investiga-
dor de tiempo completo y dedicacion exclusiva; adscri-
to al Departamento de Psicologia, del Centro de Cien-
cias Sociales y Humanidades. Treinta afios de docencia
universitaria. Ha impartido un gran nimero de cursos
dentro del Programa de Formacién de Profesores.

Antonio Rosales Herndndez

Profesor de tiempo completo en la Universidad Aut6-
noma de Aguascalientes, maestria en Disefio Urbano,
UAA (1995-1997); licenciatura en Arquitectura, UAA
(1977-1982), y diplomado en Ensefianza y Aprendizaje
en Linea. En la uaa ha laborado como docente desde
1984 en el Centro de Ciencias del Disefio y de la Cons-
truccion, impartiendo las materias de Taller Integrador
de Arquitectura, Talleres de Diseflo Arquitectonico,
Talleres de Disefio Urbano, Talleres de Disefio Bésico y
Sistematizacion del Disefio; como administrativo ha des-
empefiando los cargos de Jefe de Departamento de Disefio
del Habitat (1995-1997), y Director General de Infraes-
tructura Universitaria de la uaa (2005-2010).

Yazmin Viridiana Ruiz Salazar

Es egresada de la licenciatura en Ensefnanza del Inglés
por parte de la Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes. Actualmente cuenta con el grado de Maestra en
Educacién por parte de la Universidad Interamerica-
na campus Aguascalientes (UNID); se ha desempefiado
como docente en la materia de Inglés en la Universidad
la Concordia, y como profesora adjunta en la Universi-
dad Auténoma de Aguascalientes.

Humberto Vdzquez Ramirez

Profesor de tiempo completo en la Universidad Auto-
noma de Aguascalientes, maestria en Diseflo Arquitec-
ténico, uaa (1998-2000); licenciatura en Arquitectura,
UAA (1985-1990); diplomado en Historia y Apreciacion
del Arte; diplomado en Arte y Cultura medieval; diplo-
mado en ensefianza y aprendizaje en Ambientes Com-
binados; y diplomado en Fotografia Digital. En la uaa
ha laborado como docente desde 1993 en el Centro de
Ciencias del Disefio y de la Construccidn, impartiendo
Talleres de Disefio Arquitectdnico, Sistematizacion del
Disefio y el Taller Integrador de Arquitectura; y como
administrativo desempefiando el cargo de Jefe de De-
partamento de Disefio del Habitat (2002-2008). Premio
Innovacion Educativa 2010.

Patricia Villalpando Salas

Licenciada en Asesoria Psicopedagdgica por la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes (uaa). Estu-
diante de la especialidad en Tecnologia Educativa por
la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. Fue
colaboradora en la Subdireccion de Planeacion y Eva-
luacion de la Universidad Tecnoldgica de Aguascalien-
tes, en actividades de apoyo al proceso de evaluacion
docente (mayo de 2009 a mayo de 2011). Actualmen-
te se desempeiia en el Departamento de Formacion y
Actualizacion Académica de la uaa para la seccion de
proyectos académicos y para el Departamento de Apo-
yo a la Formacion Integral de la misma institucion en
la seccion de evaluacion de programas.



CONVOCATORIA

La Universidad Auténoma de Aguascalientes a través del
Departamento de Formacion y Actualizacion Académica de la
Direccidon General de Docencia de Pregrado

CONVOCA A profesores de educacion superior y media superior

A participar con un articulo para la octava edicion de la revista Docere,

en una de las siguientes:

TEMATICAS

Identidad institucional

Disefio curricular

Metodologias de ensefianza

Recursos didécticos y tecnologias de la informacién y la comunicacion
aplicadas a la educacion

Evaluacion educativa

Formacién humanista

Lenguas extranjeras

Tutoria

BASES GENERALES

El articulo debera cumplir con las siguientes caracteristicas:

No haber sido publicado anteriormente.

Estar dirigido a profesores de educacion superior y media superior.

Poseer un titulo breve y claro (que represente la idea a la cual hace referencia

el articulo).

Estar escrito en espafiol o en otra lengua extranjera (inglés, francés).

Aportar elementos objetivos de reflexion que apoyen la practica docente.

Estar vinculado con los principios educativos (Modelo Educativo, Curricular o

Proyecto Educativo) de la Institucion a la que pertenece, asi como a cualquiera

de las siguientes secciones:

* Temadeinterés. Es una seccién en la que se incluyen articulos relacionados

con la educacién superior o media superior, y procesos educativos a nivel

internacional, nacional, regional o local, con la intencién de difundir la

situacion que presenta la educacion y los retos actuales que enfrenta el

profesor, las formas de ensefiar, la innovacion en las Instituciones, los

modelos de aprendizaje, las actividades del profesor, entre otros.

Modelo Educativo y profesores. Aqui se podrdn aportar articulos que

versen sobre la estrecha relacion que guardan la labor docente y el Modelo

Educativo; es un espacio para la reflexion y el andlisis sobre la importante

interaccion entre ambos componentes por su orientacion, influencia y

proyeccion de la labor docente en la Institucion.

* Eldocenteysuentorno. Este apartado permite daraconocerlasaportaciones
de los profesores con base en un conjunto de experiencias sobre las practicas
docentes, con la intencién de que reflexionen, valoren y compartan
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experiencias sobre la labor educativa, se incluyen aqui articulos sobre la
trayectoria del profesor, la concepcidn sobre la educacién, metodologias
utilizadas, nuevas propuestas educativas, entre otras.

* Orientaciones educativas. En esta seccion se presentan una serie
de orientaciones o sugerencias practicas enfocadas a la planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de procesos educativos, para
apoyar a los profesores a comprender y abordar preguntas esenciales
sobre la practica docente.

Acontecimientos institucionales. Este apartado de la revista estd enfocado
a la difusion de sucesos, acontecidos en la Universidad Auténoma de
Aguascalientes o bien en instituciones educativas a nivel local, nacional e
internacional, que se relacionan directamente con el quehacer del profesor.
Videre et legere (ver y leer). En esta seccion se presentan una serie de
resefias sobre diversas fuentes de informacion como: libros, revistas,
videos diddcticos, murales, sitios virtuales, blogs, entre otros materiales
que aborden temas relativos a la cultura, historia, arte y educacion,
vinculandolos a la formacién del profesor.

ORIENTACIONES PARA LA PRESENTACION
DE LOS ARTICULOS

e La redaccion debera ser adecuada, segun las reglas gramaticales vigentes y
en tercera persona.

e El lenguaje serd accesible, haciendo uso de palabras sencillas, frases cortas
y simples. Cuando se incluyan términos técnicos o siglas desconocidas,
deberan explicarse en el cuerpo del trabajo, considerando que los lectores
son docentes de diversas areas del conocimiento.

e Se requiere que los articulospropuestos contengan citas realizadas de forma
adecuada utilizando el estilo americano o el europeo.

e laextension deberd ser de tres cuartillas para los articulos correspondientes
a las secciones: tema de interés, modelo educativo y profesores, el docente y
su entorno y orientaciones educativas; para acontecimientos institucionales,
sera de una a dos cuartillas y en el caso de videre et legere (ver y leer), de
una; a espacio sencillo y fuente Times New Roman, en tamafio de 12 puntos.

e Los margenes superior e inferior deben ser de 2.5 cms., y el izquierdo y
derecho de 3 cms.

e En caso de incluir imagenes, éstas requeriran enviarse en archivo electrénico
en formato .jpg o .tif con resolucién de 300 DPI (dots per insh-puntos por
pulgada).

DATOS DE IDENTIFICACION

Incluir al final del articulo un parrafo con una breve semblanza curricular del
autor o autores que presentan la propuesta, anotando en primer orden, el
nombre completo del autor principal y posteriormente a los demds autores con
la especificacion del grado académico, institucion a la que pertenecen, drea de
adscripcion y correo electrénico.

PROCESO DE RECEPCION Y DICTAMINACION

. Adividad | _Fecha ___

Recepcion de articulos en el correo revistadocere.uaa@gmail.com

Acceso a la convocatoria en: http://www.uaa.mx/direcciones/dgdp/defaa/

Proceso de dictaminacion por parte del Comité Editorial
Notificacion a los autores del veredicto de la dictaminacién de su articulo

Proceso de revision de estilo y redaccion, para los articulos aceptados

A partir de la publicacién de esta
convocatoria y hasta el dia
1 de febrero de 2013

Del 5 al 19 de febrero de 2013
Del 20 al 22 de febrero de 2013
Del 22 de febrero al 8 de marzo de 2013

Entrega de la version final del articulo por parte de los autores de acuerdo a las observaciones emitidas
y consentimiento por escrito para la publicacion de su articulo en la revista, mismo que se incluird en la Del 11 al 20 de marzo de 2013

octava o novena edicion

Publicacion de la octava edicion de la revista DOCERE

Junio de 2013

Contactanos: Departamento de Formacién y Actualizacién Académica,
Unidad de Estudios Avanzados, planta baja, Tels. 910-74-00, ext. 205 o 910-74-89

Redocente: Lista de distribucién via correo electrénico: formaprofe@correo.uaa.mx
Pdgina web: http://www.uaa.mx/direcciones/dgdp/defaa/
Red social: http://www.facebook.com/formacion.docente.uaa
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iFeliz aniversario Docere!

La revista Docere cumple tres afos
de difundir articulos sobre
la docencia entre la comunidad
universitaria y diversas instituciones
de educacion media superior
y superior.
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TEMAS DE INTERES

sobre las principales areas de

FORMACION
DOCENTE

JUEVES 14:00 HRS.
94.5 FM

http://radiopodcast.uaa.mx/audio/player.php

¢ |dentidad institucional

¢ Disefio curricular

¢ Metodologias de ensefianza

* Recursos didacticos y tecnologias de la informacién
y la comunicacién aplicadas a la educacién

* Evaluacion educativa

® Formacién humanista

¢ Lenguas extranjeras

e Tutoria

Contactanos: Departamento de Formacion y Actualizacion
Académica, Unidad de Estudios Avanzados, planta baja
Tels. 910-7400 ext. 205 y 910-7489

Redocente: formaprofe@correo.uaa.mx (lista de distribucion)
Sitio web: http://www.uaa.mx/direcciones/dgdp/defaa/
Red social: http://www.facebook.com/formacion.docente.uaa




