DOCERE

PRE

a revista semestral Docere, en su edicion actual,

incluye nueve articulos que contribuyen al enri-

quecimiento de los saberes docentes en la edu-
cacion superior y media superior. A continuacion, se
describen brevemente las aportaciones.

El articulo “El error como recurso del profesor
para la comprension de las matematicas” destaca la im-
portancia del error en la ensefianza de esta disciplina en
bachillerato. Aunque los errores son comunes y pueden
obstaculizar el aprendizaje, los docentes se permiten
utilizarlos para fomentar la reflexion y el cuestiona-
miento, permitiendo a los estudiantes corregir, validar
y construir nuevo conocimiento.

En “El mito de los estilos de aprendizaje” se ofre-
ce una critica a este enfoque de aprendizaje, sefialando
su falta de fundamento empirico y los efectos negativos
en la educacion, como el desperdicio de recursos y la
limitacion del potencial estudiantil. Asimismo, propo-
ne enfoques pedagogicos basados en evidencia, como
la carga cognitiva y la metacognicion, para mejorar los
resultados educativos.

El texto “La universidad como agente de inno-
vacion social” explora como la formacion universitaria
puede mejorar sociedades actuales y futuras, destacan-
do la motivacion estudiantil para abordar problemas
sociales. Analiza el vinculo entre la Universidad Auto-
noma de Aguascalientes (uAA) y la innovacion social,
pues muestra que sus programas educativos fomentan
la creatividad y la capacidad de los estudiantes para ser
agentes de cambio.

Por su parte, en el “Aprendizaje experiencial de
Kolb en la enseflanza de la osteologia: diafanizacion y
tincion 6sea” se presentan los resultados de un experi-
mento a través del cual se evalud el impacto del aprendi-
zaje experiencial en osteologia, comparando dos grupos
de 35 estudiantes. El grupo B, que realizo practicas, mos-
tré un mejor desempefio académico, especialmente entre
las mujeres. Asimismo, se destaca la importancia de utili-
zar enfoques pedagogicos activos en la ensefianza.

Otra propuesta denominada “Identificacion y de-
sarrollo de una cultura ambiental en la educacion media
superior” relata una experiencia docente en educacion
ambiental en Aguascalientes, donde se diagnostico
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el impacto ambiental de una institucion de educacion
media superior, promoviendo una cultura de cuidado
ambiental entre la comunidad de la institucion, princi-
palmente la estudiantil.

El articulo titulado “Disefar desde la mirada del
otro” postula que el andlisis del “otro” permite com-
prender la realidad social de un individuo, enfoque de
ayuda a los profesionales del disefio para explorar con-
textos, reconocer habilidades de pensamiento y tomar
decisiones al momento de proponer transformaciones
en el entorno estudiado.

En “La inteligencia artificial como herramienta
educativa” se promueve el uso de la inteligencia arti-
ficial para la transformacion de la educacion, con la
personalizacion del aprendizaje, la identificacion de
fortalezas y debilidades en estudiantes, y la automati-
zacion de tareas como la evaluacion. No obstante, su
implementacion plantea desafios como la capacitacion
docente, asi como preocupaciones éticas.

Otra contribucién més es “La Opera Prima como
plataforma profesionalizante de los programas de licen-
ciatura en cine en México: el caso de la Licenciatura
en Artes Cinematograficas y Audiovisuales (LACAV)”, en
ella se expone la oportunidad que ofrecen los progra-
mas de Opera Prima en escuelas de cine de México para
la profesionalizacién de cineastas en formacion, aunque
presentan desafios econdmicos y académicos para las
instituciones.

Finalmente, el texto “Habilidades transversales
para la practica docente universitaria” destaca el fomento
del Modelo Educativo Institucional de la uaa en el desa-
rrollo cognitivo, practico, personal y social de su comuni-
dad docente, siguiendo la conocida propuesta de Delors.
Se presenta la revision de 60 programas educativos de la
mstitucion, destacando la mencion de habilidades como
el manejo de la teoria y practica docente, responsabi-
lidad social, uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacion, afectividad, trabajo en equipo e identidad
nstitucional; las menos referidas fueron: flexibilidad, in-
vestigacion, comunicacion y creatividad.

Le invitamos a explorar en detalle los contenidos
de este nuevo fasciculo, esperando que, como cada edi-
cion, sean de su interés.

Se Lumen Proferre




