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La v44 no busca ser solo transmisora de conocimientos,

sino forjadora de valores, de seres humanos capaces de comprender su realidad

Resumen

v su potencial por mejorarla.
Humberto Martinez de Le6n

n el marco del aniversario por los 50 afios de la constitucion de la Universidad Auténoma de Aguascalientes,
se realiza una reflexion acerca de los programas educativos de pregrado que la conforman; asimismo, se
mencionan las caracteristicas de la calidad educativa y de los principales avances académicos que ha experi-
mentado esta Universidad. Se discuten los desafios de los referidos programas, tomando en cuenta la vision

de algunos actores educativos de la misma.
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La Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA), y to-
dos los que la conforman, estan celebrando los 50 afios de
su creacion; y aunque sus antecedentes se encuentran en el
Instituto Auténomo de Ciencias y Tecnologia (1acT), fue en
la reunion del 19 de junio de 1973 cuando se aprobd por
“unanimidad el proyecto para fundar la primera Universi-
dad publica en el estado, luego de que el contador publico
Humberto Martinez de Leon, rector fundador, presentara el
proyecto académico y administrativo” (uaa, 2023).

La fundacion de la Universidad surge para atender
la necesidad de crear una institucion de educacion supe-
rior innovadora, que respondiera a los cambios sociales,
econdmicos y culturales del momento, y asi atender a los
egresados de secundaria y de la Escuela Preparatoria del
Estado, establecida en 1906 —hoy Centro de Educacion
Media de la uaa—. De acuerdo con Martinez de Leon, la
UAa fue creada con el ideal de que tuviera alma y espiritu,
con una filosofia llena de contenido ideoldgico que pudie-
ra materializarse en planes de estudio y programas (Bar-
ba, 2000, Capitulo 1); por ello, para el contador Martinez
el nacimiento de la uaa fue uno de los acontecimientos
mas importantes para la sociedad, indudablemente.

El doctor Alfonso Pérez Romo, rector de la uaa de
1978 a 1980, expresd que la creacion de la Universidad
representd el origen de una instituciéon que formaria “ciu-
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dadanos con otro tipo de ideas que pudieran transformar
el pais [...] el reto era formar profesionales humanistas”
(Pérez, 2017, citado en Camacho, 2022), desde el plantea-
miento de sus programas educativos.

Por lo anterior, en la uaa se ha trabajado para
desarrollar una oferta educativa que cultive la profe-
sionalizacion de las y los jovenes, y que en su quehacer
se exprese de manera clara los valores y principios de-
clarados en su Ideario institucional, en el cual plasma su
compromiso hacia el desarrollo sustentable, justo y equi-
librado de la sociedad a la que se debe, por medio de la
formacion integral del ser humano, con una perspectiva
global, efectiva, ética y comprometida para dar solucion
a las necesidades y problematicas sociales, con la genera-
cion, la difusion y la aplicacion de los conocimientos, la
innovacioén en los procesos que implican el nivel de vida
y bienestar de la poblacidn, y a su vez la promocién de
areas integrales a la formaciéon como el arte, la cultura y
el deporte (uaa, 2016). Lo anterior ha sido posible debido
a la presencia de los valores institucionales de responsabi-
lidad social, Humanismo, calidad, innovacion, autonomia
y pluralismo; mismos que son transversales en los progra-
mas educativos.
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Los programas educativos en la ua4

A lo largo de su historia, la Universidad ha apostado por
una educacion de calidad a través de la creacion de pro-
gramas educativos con la intencion de atender la necesi-
dad de cobertura académica, en este sentido la educacion
media superior y la educacion secundaria que se ofrecian
desde el ano de 1867 en el 1acT, continuaron ofertandose
en la uaa, aunque la segunda hasta el afio 2007. En cuanto
a la educacion media superior, vigente en la uaa, se busca
que los “egresados sean aspirantes capaces de hacer un
proceso de admision para alguna de las carreras de nivel
superior que ofrece la Universidad u otra institucion, pues
su perfil de egreso permite que trabajen y desarrollen las
habilidades necesarias”, esto en palabras del maestro Ju-
lio Oscar Rascon Zaragoza, Decano del Centro de Educa-
cion Media (cem) (J. Rascon, comunicacion personal, 17
de marzo de 2023).! Cabe destacar que, en el cEM se esta
adoptando un modelo por propositos acorde con la recien-
te aprobacion del documento: Nueva Escuela Mexicana.
Principios y orientaciones pedagogicas, de la Subsecreta-
ria de Educacion Media Superior.?

Actualmente, en educacion superior, la uAA cuenta
con 63 programas educativos de licenciatura e ingenieria,
respectivamente, disefiados bajo un modelo por objetivos.
Al respecto, es importante destacar algunos elementos
en relacion a la evolucion de la metodologia de disefio
curricular de planes de estudio: en 1973 la Universidad
realizd estudios para decidir cudles serian las carreras de
nueva creacion; posteriormente de acuerdo con Martinez,
Padilla, Santacruz y Macias (1992), a finales de 1978 y
principios de 1979 se hizo un trabajo para la toma de deci-
siones de las carreras a crear en aflos posteriores; un tercer
trabajo se realizo en conjunto con universidades pertene-
cientes a la Zona III de la Asociacion Nacional de Univer-
sidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES),
y finalmente en 1981 se desarrolld un nuevo trabajo que
culminé en la creacion de diferentes carreras hasta el afio
1983. El objetivo de estos trabajos segun Martinez, Pa-
dilla, Santacruz y Macias, (1992) fue: “hacer un esfuer-
zo de tipo global para procurar que todas las opciones

1  Entrevista de la licenciada Martha Cinthia Garcia Gaytan y la Lic. Lo-
rena Lizbeth Torres Guzman, integrantes del Departamento de For-
macion y Actualizacion Académica (peran), de la Direccion General de
Docencia de Pregrado (peop), al maestro Julio Oscar Rascon Zaragoza,
Decano del Centro de Educaciéon Media; de la Universidad Auténoma
de Aguascalientes (uan). Aguascalientes, Ags., 17 de marzo de 2023.

2 ser. (2023). Nueva Escuela Mexicana: principios y orientaciones pe-
dagogicas. México: ser-Subsecretaria de Educacion Media Superior.
https://n9.cl/ejdud
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de estudio que ofreciera la Institucion tuvieran la mayor
congruencia posible con las concepciones basicas de tipo
educativo expresadas en el Ideario, la Ley y el Estatuto de
la Universidad” (p. 22).

En resumen, la Universidad tenia desafios que
afrontar ante la demanda que se acrecentaba de ofrecer
educacion superior para una mayor poblacion y tenia tres
alternativas: 1) mantener su oferta educativa y no crecer;
2) crecer aumentando la matricula de las carreras ya exis-
tentes o, 3) crecer, diversificaindose y creando nuevas ca-
rreras que atendieran las necesidades y sin sacrificar la
calidad educativa que habia venido ofreciendo (Martinez,
Padilla, Santacruz y Macias, 1992); la Universidad eligio
implementar la tercera alternativa, misma que hoy en dia
se mantiene vigente, contando con nueve centros acadé-
micos de educacion superior distribuidos en el Campus
Central, Posta Zootécnica y Campus Sur, este tltimo in-
augurado en el afio 2012; ademas del programa de bachi-
llerato general llevado a cabo en el Centro de Educacion
Media Campus Central y Oriente (ver Linea del tiempo de
los programas educativos de la uaa).

La calidad educativa y los perfiles de egreso

De acuerdo con el Ideario de la Universidad Autonoma
de Aguascalientes, ésta: “ofrece oportunidades para la
formacion de las personas a través de programas educa-
tivos de alta calidad” (uaa, 2016, p. 7) entendiendo que
este concepto [de calidad educativa], se integra por un
conjunto de elementos que convergen entre si, para la
doctora Lilia Beatriz Cisneros Guzman, actual Directora
General de Docencia de Pregrado, una educacion de ca-
lidad debe ser (L. Cisneros, comunicacion personal, 16
de marzo de 2023):3

* Equitativa: todas las personas tienen las mismas
oportunidades de ingreso a la uaa, el unico dife-
renciador sera la aptitud académica, por lo que no
habra una distincion de raza, religion o ideologia,
los importante es que el(la) aspirante cuente con las
bases necesarias para continuar con la educacion en
un nivel superior.

¢ Permanente: la educacion recibida debera perdurar
para toda la vida, generando una huella permanente

3 Entrevista de la licenciada Martha Cinthia Garcia Gaytan, integrante
del peran de la peop, a la doctora Lilia Beatriz Cisneros Guzman, Di-
rectora General de Docencia de Pregrado, de la uaa. Aguascalientes,
Ags., 16 de marzo de 2023.
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en los(las) estudiantes, sin dejar de lado la forma-
cién y actualizacion continua.

e Sistémica, ordenada e integrada en un todo: so-
mos parte de un sistema que forma para una pos-
terior integracion a la sociedad en la que los(las)
egresados(as) actuaran de manera responsable.

e Pertinente: a las necesidades de la sociedad en el
contexto local, nacional e internacional.

e Innovadora: debera considerar cuestiones tanto psi-
copedagogicas como tecnoldgicas, e ir reflexionando
sobre los cambios que deben realizarse para innovar.

e Flexible: siendo un proceso formativo de calidad,
también es, para adecuarse a las necesidades de la
disciplina y del proceso formativo de las y los es-
tudiantes.

e Factible: aquello que se plantea se pueda llevar a
cabo y que, al concluir las y los egresados se distin-
gan por tener un dominio de su disciplina.

* Finalmente, la educacion sera de calidad cuando esté
enfocada en el aprendizaje y en el(la) estudiante.

Esta calidad educativa se hace presente en los pro-
gramas educativos de pregrado, y se refleja a largo plazo
en el perfil de egreso, los(las) egresados(as) son parte,
junto con estudiantes, docentes y administrativos de los
actores institucionales de la uaa, de ahi que la opinion
rescatada en los programas institucionales de seguimiento
de egresados ofrezca informacion esencial para la mejora
continua de los programas. El perfil de egreso constituye
el conjunto de conocimientos, habilidades, valores y ac-
titudes que habra desarrollado el(la) egresado(a) durante
su periodo como estudiante; esta informacion se plantea
como parte importante del plan de estudios y debera es-
tar intimamente relacionado con las necesidades sociales
y el mercado laboral, ya que seran las herramientas que
poseerd para su desempefio como profesional; para la
uaa el perfil de egreso representa la finalidad o intencién
formativa que busca lograr (M. Moreno, comunicacion
personal, 15 de marzo de 2023).* Por otro lado, los es-
tudiantes y futuros profesionistas deben tener confianza
en que recibieron una formacion de alta calidad, misma
que, en el perfil de egreso se manifiesta en conocimientos,
habilidades, actitudes y valores (Martinez, s.f., citado en
Barba, 2000); y una vez que cuentan con experiencia en

4  Entrevista de la licenciada Martha Cinthia Garcia Gaytan y la licen-
ciada Lorena Lizbeth Torres Guzman, integrantes del oeraa de la peor,
a la maestra Martha Cecilia Moreno Virgen, jefa del Departamento de
Disefio Curricular, adscrito a la oeop, de la uaa. Aguascalientes, Ags., 15
de marzo de 2023.
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un campo real de trabajo, su retroalimentacion sera funda-
mental para atender indicadores de mejora en los procesos
que lleva a cabo la Universidad (M. Garcia, comunicacion
personal, 14 de marzo de 2023).°

En conclusion, la Universidad ha tenido transfor-
maciones significativas en sus primeros 50 afios, desde la
mejora de su infraestructura, la creacion de nuevos campus,
centros académicos y programas educativos diversificados
que atienden a las necesidades de la sociedad actual; asi-
mismo, ha sido importante el cuidado a la calidad educativa
a través del trabajo constante, de la revision y actualiza-
cion curricular en beneficio de la comunidad universitaria.
Dicha transformacion ha sido posible gracias al enfrenta-
miento de retos importantes, al respecto el doctor Alfonso
Pérez Romo expresaba en las memorias institucionales del
periodo 2017-2022: “nuestra Benemérita Universidad Au-
tonoma [de Aguascalientes] ostenta hoy su lozania, limpie-
za, orden interno, orgullo institucional y dptimos niveles
académicos, gracias al trabajo y a la entrega de quienes la
han dirigido en las diversas circunstancias y ante los retos
que han tenido que enfrentar durante su corta vida” (Uaa,
2022, p. 199), el mas fuerte es quiza la lucha por la au-
tonomia. No obstante, es importante reconocer que los
desafios continuaran presentdndose para que sea posi-
ble la mejora continua de la Universidad, para Garcia y
Moreno persiste el de consolidar las carreras existentes e
ir migrando a modalidades educativas para atender una
poblacién diferente, tanto en mercado laboral como para
quienes desean incorporarse a una educacion formativa
en linea (M. Garcia, comunicacion personal, 14 de mar-
zo de 2023; M. Moreno, comunicacion personal, 15 de
marzo de 2023).

En lo que respecta a la educacion media superior el
reto principal es continuar con la regularizaciéon académi-
ca postpandemia, el maestro Julio Rascon manifiesta que
el rezago es tanto educativo como emocional derivado de
las situaciones diversas que ha vivido cada estudiante en
los ultimos afios (J. Rascon, comunicaciéon personal, 17
de marzo de 2023). Finalmente, Cisneros reconoce que el
reto actual es mantener la calidad de la uaa en el desarro-
llo de sus programas educativos de forma que los y las es-
tudiantes continuen ‘proyectandose en luz’ (L. Cisneros,
comunicacion personal, 16 de marzo de 2023).

5 Entrevista de la licenciada Martha Cinthia Garcia Gaytan y la licen-
ciada Lorena Lizbeth Torres Guzman, a la doctora Ménica Garcia
Maldonado, jefa de la seccién de Seguimiento de Egresados del
Departamento de Evaluacion Educativa adscrito a la ocor, de la usa.
Aguascalientes, Ags., 14 de marzo de 2023.




Linea del tiempo de los pro

1972- Médico Cirujano
1973- Médico Estomatdlogo
1973- Ingenierfa en Agronomia
1973- Medicina Veterinaria y Zootecnia
1974- Biologfa
1974- Arquitectura
1974- Ingenieria Civil

1982- Relaciones Industriales
1982- Sistemas Computacionales
1983- Medios Masivos de Comunicacién (Hoy Comunicacién e
Informacion)
1983- Comunicacién Organizacional (Hoy Comunicacién
Corporativa Estratégica)
1985- Economia

1991- Psicologfa
1992- Filosoffa
1993- Ensefianza del Inglés (Hoy Docencia del Idioma Inglés)
1993- Disefio Textil y de la Confeccién (Hoy Disefio de Modas en Indumentaria y Textiles)
1994- Mercadotecnia
1994- Disefio Gréfico
1994- Disefio Industrial
1995- Ciencias Politicas y Administracién Publica
1995- Electrdnica y Sistemas de Comunicacién Digital (Hoy Ingenieria en Electrénica)

2003- Nutricién
2003- Ciencias Ambientales (Programa educativo suspendido)
2003- Ingeniero Industrial Estadistico
2003- Disefio de Interiores

2011- Comercio Internacional
2011- Docencia del Francés y Espafiol como Lenguas Extranjeras

2012- Ingenierfa Automotriz

2012- Ingenierfa Biomédica

2012- Ingenieria en Robdtica

2012- Agronegocios
2012- Comercio Electrénico
2013- Artes Cinematograficas y Audiovisuales
2013- Ingenierfa en Disefio Mecanico
2013- Ingenieria en Energias Renovables

\
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gramas educativos de la uaa

1867- Secundaria (Programa educativo cerrado)
1867- Bachillerato (En 1905 Escuela Preparatoria del Estado, en 1964
Plantel del Centro de Educacién Media)
1968- Administracion de Empresas
1968- Contador Publico

1976 Sociologia
1978- Asesoria Psicopedagégica
1979- Derecho
1979- Optometria
1979- Salud Publica (Programa educativo suspendido)
1980- Administracién Financiera
1980- Bioquimica
1980- Urbanismo

1986- Administracién Turistica (Hoy Gestién Turfstica)
1986- Mateméticas Aplicadas
1986- Informatica (Hoy Informética y Tecnologfas Computacionales)
1986- Letras Hispanicas
1987- Trabajo Social (Inicia como carrera técnica en 1963)
1988- Ingenieria Agroindustrial (Hoy Ingenierfa en Alimentos)
1988- Analisis Quimico Biolégicos (Hoy Quimico Farmacéutico Biélogo)
1988- Historia

_____6998— Enfermeria (Inicia como carrera técnica en 1962) )

DOCERE

2006- Ciencias del Arte y Gestién Cultural (Hoy Estudios del Arte y Gestién Cultural)
2007- Terapia Fisica (Inicia como carrera técnica en 2005)

ZOI'IO 2008- Cultura Fisica y Deporte
m———— 2008- Administracién de la Produccién y Servicios
C 2009- Musica
ac 2010- Biotecnologia

2010- Computacién Inteligente
2010- Artes Escénicas: Actuacion (Hoy Actuacién)

2013- Ingenierfa en Manufactura y Automatizacion Industrial
2013- Administracién y Gestién Fiscal de PYMES
2013- Logistica Empresarial

\.

Fuente: Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, a partir de uaa (1996, 2023).
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