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Resumen

e presentan algunos elementos y caracteristicas del enfoque filoséfico educativo humanista adoptado por la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes desde su nacimiento, hace 50 afios, con la transformacion del Instituto
Auténomo de Ciencias y Tecnologia el 19 de junio de 1973, en ésta. Se identifican algunos de los principales
documentos rectores en los que se explicita el referido enfoque humanista de la Universidad. Se comparten los antece-
dentes generales de la formacion humanista como estrategia principal para el fomento de este enfoque educativo entre
la comunidad universitaria: de los estudiantes a través del Programa Institucional de Formacion Humanista, de los do-
centes con el Programa Institucional y de Actualizacion Docente, y del personal administrativo, y se visibilizan algunas
acciones cotidianas que también contribuyen. Se resefia la participacion de docentes en cursos del area de formacion
humanista, a partir de la aprobacion del Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Docente, en el afio 2013.
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El enfoque humanista de la educacion en la vaa

El enfoque educativo humanista en la Universidad Au-
tonoma de Aguascalientes (uaa) se adoptd desde su na-
cimiento, hace 50 afios; a lo largo de su existencia, la
UAA ha establecido una serie de lineamientos y preceptos
para garantizar la transversalidad de dicho enfoque en el
desarrollo institucional de sus distintas actividades sus-
tantivas, siendo éstas en la actualidad: docencia, investi-
gacion, vinculacion y gestion. Esta perspectiva se plasma
claramente en diversos documentos rectores de la Univer-
sidad: en la edicion actualizada de la Ley Orgéanica de la
UAA, y en el Estatuto de la misma, se expresa la necesidad
de ofrecer prioritariamente una educacion humanista que
posibilite el desarrollo integral de los estudiantes como
seres humanos y futuros profesionistas, en beneficio de
la sociedad a la que se deben, mencionando a la letra lo
siguiente:

Los fines de la Universidad se centran en formar a los
estudiantes desde una perspectiva humanista que enfati-
za el desarrollo equilibrado e integral de las dimensiones
de su persona, lo cual les permita desempefarse exito-
samente como futuros profesionistas y vivir la vida con
plenitud y calidad; en generar, gestionar y aplicar cono-
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cimiento que responda a necesidades del contexto que
derive en su permanente mejora; en difundir la cultura,
la ciencia, la tecnologia y el arte a la sociedad en su con-
junto; en vincularse de forma efectiva con la comuni-
dad; en realizar eficientemente las actividades de apoyo
que faciliten y enriquezcan las funciones institucionales
sustantivas. Todo ello con el proposito fundamental de
contribuir al desarrollo sustentable de Aguascalientes y
Meéxico (uaa, 2022, p. 2).

Paralelamente, en cuanto a las orientaciones referi-
das en el mismo documento, para el desarrollo de la do-
cencia como funcion sustantiva, tanto en educacion media
superior como superior, se busca “examinar todas las co-
rrientes del pensamiento humano los hechos historicos y
las doctrinas sociales, con la rigurosa objetividad que co-
rresponde a sus fines” (uaa, 2022, p. 11), asi como forta-
lecer el desarrollo integral y las competencias académicas
de los estudiantes a través de una serie de estrategias como
“divulgar la formacion humanistica como parte de la en-
seflanza que ofrece la Universidad, mediante programas,
cursos y actividades sistematicas que fortalezcan este valor
educativo” (uaa, 2022, p. 34). Para lo anterior, la uaa de-
clara la siguiente mision y adopta seis valores principales:
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Mision. Impulsar el desarrollo sustentable, justo y equi-
librado de nuestra sociedad: formando integralmente,
en las diversas dimensiones humanas, a personas con
perspectiva global que contribuyan de manera efectiva,
comprometida y ética a la solucién de las necesidades
y problematicas sociales; generando, difundiendo y apli-
cando conocimiento e innovacioén que mejore el nivel de
vida y bienestar de la poblacion; y promoviendo el arte, la
cultura y el deporte que enriquezcan la vida de las perso-
nas. Valores. Responsabilidad social, Humanismo, Ca-
lidad, Innovacion, Autonomia y Pluralismo (uaa, 2016,

pp- 2-4).

En sentido de lo anterior, la vinculacion entre la as-
piracion al desarrollo humano e integral del estudiante, los
rasgos y caracteristicas del docente y del estudiante como
principales actores educativos y los preceptos establecidos
para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendi-
zaje acorde con la mision y los valores institucionales se
expresan en el Modelo Educativo Institucional (MEr), don-
de se refrenda la necesidad de una educacion orientada
por el referido enfoque filosofico de la uaa, expresando
que a través de éste “asumird su compromiso y convic-
cion de una formacidon humanista que se reflejara en la
formacion de sus estudiantes, el desempefio y actualiza-
cion de sus profesores, en sus programas educativos, en
su clima institucional y buen gobierno” (uaa, 2007, p. 5).
Asimismo, a través del MEI, se busca:

Facilitar a los estudiantes de los distintos programas edu-
cativos que ofrece la institucion, una formacion humanis-
ta que comprenda el desarrollo equilibrado e integral de
las dimensiones de su persona: profesional, intelectual,
actitudinal, valoral, fisica, cultural, y social para que pue-
dan desempefiarse profesionalmente con éxito y vivir la
vida con plenitud y calidad (uaa, 2007, p. 8).

Por consiguiente, entre los rasgos y caracteristicas
de los y las docentes se destaca su compromiso hacia la
UAA, a su propio desempefio docente, al aprendizaje de los
y las estudiantes y con la sociedad; reflejandolo en su con-
tinua actualizacion docente y en su area de especializa-
cion y el trabajo en equipo con sus pares y estudiantes; asi
como en la planificacién, implementacion y evaluacion de
procesos educativos centrados en el aprendizaje, y en el
fomento a la autoestima en los estudiantes, al aprendizaje
auténomo, al pensamiento critico y a la motivacion hacia
el estudio, entre otros (uaa, 2007).
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La formacion humanista en la u44

El desarrollo del enfoque humanista adoptado por la uaa
ha contribuido a la suma de esfuerzos de diversos actores
educativos, siendo uno de los mas destacados el maes-
tro Amador Gutiérrez Gallo, quien en su documento La
formacion humanista en la Universidad Autonoma de
Aguascalientes propone una serie de reflexiones y plan-
teamientos para la comprension del Humanismo y de la
formacion humanista en el contexto de la uaa, afirmando
que en la busqueda del lado humano de la educacion es
necesario hacer referencia a los siguientes cuatro binomios:

Lo humano —vs— lo natural, lo humano —vs— lo tecno-
l6gico, lo humano —vs— lo inhumano o anti-humano
y lo humano —vs— lo no-humano. Debemos decir que
en la educacion no hay lado natural ni lado no-huma-
no, pero si hay lado tecnolégico y lado inhumano o
anti-humano. El lado tecnoldgico es necesario y en la
actualidad es indispensable, pero no es suficiente para
humanizar la educacion y en algunos casos puede deshu-
manizarla si se invierte el orden de los factores de mane-
ra que la tecnologia se ponga como fin y el educando se
convierta en objeto y no en sujeto del proceso educativo;
sujeto para el cual se deben de usar, o é] mismo debe de
usar, los medios tecnologicos. Se trata de humanizarnos
también tecnoldgicamente, o humanizar la tecnologia
(Gutiérrez, 2003, p. 37).

De lo anterior, para Gutiérrez “lo inhumano o anti-
humano no debe de existir en la educacion” (2003, p. 37),
y ello es observable en acciones, conductas o comporta-
mientos que obstaculizan o no son benéficas para el desa-
rrollo humano, social o académico, y del entorno general
de convivencia tanto de las y los estudiantes como del
personal docente y administrativo, siendo parte de esta
comunidad. En este sentido, el autor propone la reflexion
en torno a las siguientes preguntas: “;qué caracteristicas
tiene lo humano?, o sea ;qué distinguiria lo humano de
los aspectos no humanos?, y ;hay en la educacion algo
que no sea humano?” (Gutiérrez, 2003, p. 37).

Las reflexiones respecto a este enfoque han dado
la pauta a la integracion de contenidos educativos orien-
tados al desarrollo humano e integral de los estudiantes y
de contar con estrategias como el fomento a la formacion
humanista, la cual ya estaba presente en los primeros pla-
nes de estudio ofrecidos en la uaa en los que se incluian
materias de naturaleza humanista, por ejemplo, en el
primero de Arquitectura se identificaba una columna
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de materias de formacion personal integral como la de
Antropologia filosofica (Gutiérrez, 2009). No obstante,
fue hasta el afio de 1982 que se establece el primer mode-
lo de formacién humanista en la uaa; a partir de ello, se
reconocen dos etapas de ésta:

*  Primera etapa de formacion humanista: de 1982 a
1992. Su caracteristica principal es que “en el plan
de estudios se establece el nimero de créditos hu-
manistas y se determina curricularmente las acti-
vidades con que los alumnos tienen que cubrirlos”
(Gutiérrez, 2003, p. 111).

* Segunda etapa de formacion humanista: de 1993 a
la fecha. En ésta, ademas de la definicion del nime-
ro de créditos humanistas en “el plan de estudios,
se propone un menu de opciones, de las cuales el
estudiante escoge algunas actividades para cubrir-
los” (Gutiérrez, 2003, p. 111).

Andlogamente, de acuerdo con Lujan se identifican
dos momentos generales respecto a las actividades de for-
macion humanista en la uaa, uno a partir del afio 2011 a la
fecha, con la aprobacion del Programa Institucional de For-
macion Humanista (pirH) por el H. Consejo de Represen-
tantes de la uaa; y el otro antes de ésta institucionalizacion,
en el cual los cursos se organizaban en el Departamento de
Filosofia del Centro de Artes y Humanidades —hoy Centro
de Ciencias Sociales y Humanidades— :

En los cursos se hablaba, por ejemplo, de los estilos de
arquitectura que hay en Aguascalientes, se iba a ver ejem-
plos del Arte Neoclasico, del Barroco; entonces la ciudad
se ve de otro modo: uno entra a la Catedral y ve las colum-
nas de estilo Salomoénico, con un trabajo mas delicado;
y la vida se nos vuelve diferente, mas rica, mas amplia.
En las actividades ambientales se hablaba de la responsa-
bilidad, se visitaban lugares donde se reproducian peces
artificialmente o se iba a plantar arboles huizaches en algu-
nos de los parques de la ciudad; justamente con ese interés
de formar a los profesionistas con otra vision (E. Lujan,
comunicacién personal, 03 de abril de 2023).!

1  Entrevista de la licenciada Martha Hilda Guerrero Palomo, jefa de la
seccién de Proyectos Académicos, del Departamento de Formacién y
Actualizacion Académica (peraa), de la Direccién General de Docencia
de Pregrado (peor), al doctor Enrique Lujan Salazar, profesor-investi-
gador del Departamento de Filosofia adscrito al Centro de Ciencias So-
ciales y Humanidades, de la Universidad Autonoma de Aguascalientes
(uan). Aguascalientes, Ags., 03 de abril de 2023.

Afio 14, Ntmero 28, enero-junio de 2023

«La formacién humanista para docentes se
vincula a contenidos sobre el cuidado de la sa-
lud fisica y emocional, el fortalecimiento de su
vocacion y de su identidad laboral, la transversa-

lizacion de la perspectiva de género en la practica
docente, al desarrollo de habilidades para la me-
diacion asertiva del conflicto en las aulas y a la
ética en el uso de los recursos y tecnologias con
fines educativos, entre otros »

El Programa Institucional de Formacién Humanis-
ta (PIFH) propone como requisito de egreso que cada estu-
diante logre una cantidad determinada de créditos, para lo
cual cuenta tanto como una oferta de cursos entre los cua-
les se puede elegir como con la integraciéon de materias de
naturaleza humanista dentro de los programas educativos,
cuya aprobacion contribuye a este cumplimiento, asimis-
mo como la participacion independiente del estudiantado
en actividades orientadas hacia la referida ensefianza. Por
ello, de acuerdo con Paulina Avalos Valladares:

Actualmente, el Programa Institucional de Formacion
Humanista dirigido a estudiantes de licenciatura e inge-
nieria, esta dentro de esta flexibilidad de cumplimiento,
por lo que se pueden revalidar actividades que el estu-
diante realiza de manera individual como pertenecer a
un grupo musical de manera profesional, a una compa-
fiia de teatro o una seleccion externa por parte de instan-
cias oficiales; también por organizar o participar en un
evento académico; ademas, algunas materias de tronco
comiin son revalidadas como formacién humanista: Eti-
ca, Emprendedores, Metodologia de la Investigacion,
Estadistica, etc., materias que todos en algiin momento
vamos a necesitar para desarrollarnos mejor en una so-
ciedad que nos necesita y requiere. El programa ofrece
al estudiante la oportunidad de formarse en otras areas
que no precisamente conciernen a su area de conoci-
miento o su perfil profesional, pero que suman a esta
formacioén con diversos temas como el arte, la literatu-
ra, la creatividad, la ciencia ficcion o bien a desempe-
flar una actividad fisica, que también es muy importante
para atender nuestra dimension bioldgica; para ello, se
cuenta con una oferta aproximada de 45 cursos dirigida
a los estudiantes de licenciatura e ingenieria, de la cual
ellos pueden elegir libremente (P. Avalos, comunicacion
personal, 03 de abril de 2023).2

2 Entrevista de la licenciada Martha Hilda Guerrero Palomo, jefa de la
seccion de Proyectos Académicos, del beraa, de la peor, a la licenciada
Paulina Avalos Valladares, jefa de la seccion de Desarrollo Integral Es-
tudiantil del Departamento de Apoyo a la Formacién Integral adscrito
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En este sentido, el filésofo Enrique Lujén Salazar
considera que: “aunque en esta diversificacion se ha per-
dido algo de la unidad que tenia la formacion humanista;
se ha ganado en que, justamente cada individuo es respon-
sable de la formacion que va tomando con los cursos” (E.
Lujan, comunicacion personal, 03 de abril de 2023).

La formacion docente en fomento a la formacion
humanista

Al igual que para los estudiantes, el fomento a la forma-
cién humanista de los docentes en la uaa se ha dado desde
su nacimiento a través de las actividades dirigidas a la
formacion docente, siendo esta Gltima una estrategia que
contribuye de manera elemental a la apropiacion de la filo-
sofia educativa institucional, la sensibilizacion, la reflexion
y la préactica docente consecuente con el deber ser de la
Universidad y con sus ideales. En este trayecto se identifi-
can siete etapas de formacion docente’ en la uaa, situan-
donos en la séptima y actual etapa, ésta comienza en el
afio 2013 con la aprobacion del Programa Institucional de
Formacion y Actualizacion Docente (pirop), a cargo del
Departamento de Formacion y Actualizacion Académica
(DEFAA) adscrito a la Direccion General de Docencia de
Pregrado (DGDP) (UAA, 2018). En el piroD se propone el de-
sarrollo de un perfil docente que integre diversos saberes
para atender los preceptos del MEI en materia de docencia,
estableciendo ocho éreas prioritarias para tal fin, entre las
cuales desataca la de formacion humanista,* a través de
la que se ofrecen: “cursos para facilitar el desarrollo in-
tegral del profesor principalmente en las dimensiones de
su formacion fisica, social, cultural, valoral y actitudinal”
(uaa, 2013, p. 85). En los ultimos 10 afios, se han ofrecido
74 cursos vinculados con el area de formacion humanista,
sumando una participacion de 2,337 docentes y técnicos
académicos (52% hombres y 48% mujeres) como se ob-
serva en la Gréfica 1.

En cuanto a los contenidos abordados, en general
se vinculan con el cuidado de la salud fisica y emocio-

a la Direccion General de Servicios Educativos, de la uaa. Aguascalien-
tes, Ags., 03 de abril de 2023.

3 Las siete etapas comprenden el periodo de 1972 a 2023. En la Guia
Bésica para el Profesor de la uaa 2018, se pueden consultar mas deta-
lles sobre los servicios en materia de formacién docente que se han
ofrecido en cada una. https://bit.ly/42TKjyn

4 Areas de formacion docente: Formacion humanista, Identidad insti-
tucional, Disefio curricular, Metodologias de ensefianza, Recursos di-
décticos y 1ic aplicadas a la educacién, Evaluacién educativa, Lenguas
extranjeras y Tutorfa.
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nal de las y los docentes, el fortalecimiento de su vocacion
e identidad laboral, al fomento de la transversalizacion de
la perspectiva de género en la practica docente, y al desa-
rrollo de habilidades para la mediacion asertiva del conflic-
to en las aulas, la ética en el uso de los recursos didacticos
y tecnologias con fines educativos, la redaccion basica y
avanzada de textos académicos, entre otros. Algunos de
éstos que han contado con mayor participacion son: “Re-
pensando el género: resolucion pacifica de conflictos”,
“Etica en el uso de las Tic en la docencia”, “Una mirada
al cambio: la perspectiva de género en las aulas”, “Estrés:
el arte de amargarnos el trabajo docente”, “Desarrollo hu-
mano para docentes”, “La reactivacion de la cultura fisica
y deportiva en los maestros: testimonio y vivencia de una
actividad humana”, “Historia de la educaciéon durante la
época colonial en Aguascalientes”, “Desarrollo personal”,
“Desarrollo de la asertividad en la docencia”, “Ser pro-
fesor”, “Educando conscientemente a partir de mi ser”,
“Uso de la no violencia como metodologia de accion” y
“Saber convivir”. Referente a las modalidades educativas
en que los cursos se han ofrecido, corresponde 62% a la
modalidad presencial, 26% en linea y 12% en ambien-
tes combinados. Por su naturaleza, la mayoria de éstos
se ha dado de manera presencial; no obstante, durante la
contencion sanitaria por Covid-19 se continuaron deman-
dando dichos cursos aun cuando la oferta fue migrada a
la modalidad totalmente en linea, por lo cual, 44% de la
participacion en la modalidad en linea, se sitia en el afio
2021. Cabe destacar que, la formacion humanista también
se ha promovido en el DEFAA, por medio de estrategias
alternativas como la edicion anual de la Guia Bdsica para
el Profesor de la ua4, de la revista semestral Docere y del
Boletin Informativo Semanal “Formacion Docente”, asi
como la producciéon del Programa Radioféonico Semanal
“El Gis”, principalmente.

La naturaleza del Humanismo manifestado
en el clima institucional

Cabe destacar que atn y cuando la formacion humanista
ha tomado como principal recurso el establecimiento de
materias de dicha naturaleza dentro de los planes de es-
tudio y de cursos, tanto para docentes como estudiantes
e incluso para el personal administrativo —a través de
los cursos de capacitacion del Departamento de Recur-
sos Humanos—, también se fomenta de una gran variedad
de actividades artisticas, culturales y académicas gene-
rales a las que puede asistir toda la comunidad, tanto la
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Grafica 1. Participacion por aflo y género del personal académico de la uaa en cursos de formacion humanista, del afio 2013 al 2023
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Fuente: Departamento de Formacion y Actualizacion Académica, 2023.

universitaria como el publico en general: conferencias,
presentaciones de libros, concursos de literatura, poe-
sia, innovacion educativa, convocatorias para publicar
proyectos, articulos, libros, ciclos de cine, conciertos,
teatro, y muchas actividades mas (Gutiérrez, 2003; P.
Avalos, comunicacion personal, 03 de abril de 2023; y
E. Lujan, comunicacion personal, 03 de abril de 2023).

En el mismo sentido, para Gutiérrez la formacion
humanista: “debe ser el clima de la Universidad que ayu-
de a que los universitarios nos humanicemos durante el
tiempo que pasamos en ella y en el ejercicio de nuestros
estudios y nuestra profesion” (2003, p. 87); considerando
que ese clima es percibido en los comportamientos coti-
dianos como el uso del lenguaje comtn, las interacciones
y los rituales para el desarrollo del trabajo, la reciproci-
dad, el apego a las normas y las reglas establecidas, los
valores compartidos y las buenas relaciones entre docen-
tes y estudiantes, entre pares, con las autoridades y en ge-
neral de toda la comunidad —aunque también puede ser al
contrario y no ser benéfico—, Gutiérrez atribuye la posibi-
lidad de construir un clima favorable, con algunas accio-
nes que conduzcan hacia “la revaloracion de los valores
humanistas en las actividades cotidianas™ (2003, p. 89),
como las siguientes:

» Lasclases: a través de éstas es posible el desarrollo
de la conciencia personal y social de las y los estu-
diantes, con “la reflexion sobre el sentido humano
de la materia y la profesion”.

* El testimonio de vida de los profesores: su pun-
tualidad, la preparacion de sus clases, el respeto a
sus estudiantes y a sus ideas, el seguimiento a su
avance académico, el apoyo a su crecimiento aca-
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démico y profesional, la exigencia que no ofende
ni denigra, la convivencia alegre y respetuosa.

*  “Elrespeto a la pluralidad [...] saber disentir y dis-
cutir las diferencias sin querer imponer y menos
ofender o menospreciar al que piensa distinto”.

* “Laadministracion diaria [...] el gobierno justo, la
administracion eficiente y el financiamiento trans-
parente [...] el trato amable entre la generalidad
del personal, el saludo, la cortesia al pedir los ser-
vicios y la amabilidad al prestarlos, la eficacia y la
eficiencia en cumplir con los deberes, la transpa-
rencia global en el uso de los recursos, las activi-
dades de asesoria y tutoria. [...] El respeto pasivo y
activo del personal académico al administrativo y de
éste hacia el académico”.

* “Las actividades extracurriculares planeadas |[...]
algunas orientadas a la capacitacion técnico-cienti-
fico-profesional, y otras que tienen la finalidad de
desarrollar el clima humanista”.

Con las reflexiones anteriores se pone de manifies-
to que el enfoque filoséfico humanista de la educacion
obedece a los ideales y altos estandares educativos que la
UAA se ha propuesto alcanzar desde su nacimiento, promo-
viendo el desarrollo humano e integral de sus estudiantes
y futuros profesionistas, asi como de sus docentes, siendo
estos ultimos los principales promotores del Humanismo
en las aulas, acorde con la naturaleza de su actividad. Por
ello, la esencia de la cultura institucional de la UAa, se
centra en el referido enfoque, mismo que se ha transver-
salizando en los diferentes documentos rectores de la Uaa,
para la orientacion de sus cuatro funciones sustantivas:
la docencia, la investigacion, la vinculacion y la gestion.

DOCERE
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Es preciso considerar que el fomento a la formacion
humanista se institucionaliza como la principal estrategia
para operativizar el referido enfoque; de ahi la relevan-
cia de contar con el Programa Institucional de Formacion
Humanista para estudiantes de pregrado —licenciatura e
ingenieria— y con el Programa Institucional de Formacion
y Actualizacion Docente —dirigido principalmente a la
comunidad académica de la uaa, aunque también a los
bachilleratos incorporados a ésta y al publico en general-,
en el cual se establecen ocho areas para la configuracion
de un perfil integral del docente, entre ellas la de forma-
cion humanista. Finalmente, esta perspectiva también se
desarrolla a través del clima institucional que se conforma
con el actuar cotidiano de la comunidad universitaria y de
las personas que asisten a los servicios que ofrece la Uni-
versidad; esta concepcion se enriquece con las actividades
permanentes de extension académica para la divulgacion
del arte, la cultura y la ciencia, a disposicion tanto de su
propia comunidad como de la sociedad en general.
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Esquema. Dimensiones del ser humano

“El ser humano puede construir su proyecto de existencia desarrollando estas
dimensiones en medio de un entorno natural y social y en su esfuerzo de coherencia
y congruencia consigo mismo” (Gutiérrez, 2003, p. 59).

Entorno natural y social

Ser personal

Dimension trascendente

Dimensién social

Dimensién psicoldgica

Dimensién bioldgica

Fuente: Esquema elaborado por Amador Gutiérrez Gallo, en La Formacion Humanista
en la Universidad Auténoma de Aguascalientes, 2003, p. 60.
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