Entorno Personal de
Aprendizaje

Conocido por sus siglas en inglés PLE- Personal Learning Enviroment, se refiere a las
herramientas, recursos, fuentes de informacidn, estrategias y relaciones que establece cada
persona en la construccion de su aprendizaje, considera ademas el proceso de compartir y
colaborar en comunidad, promoviendo actitudes que propicien y nutran dicho intercambio.

(Castaneda y Adell, 2013).
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Se conforma de herramientas y estrategias de tres tipos, a continuacién se presentan algunos
ejemplos de cada una:

1. Lectura . 000000
e * Herramientas: newsletters, blogs, canales video y paginas web.
“ . . /¥ * Estrategias o mecanismos: busqueda, curiosidad e iniciativa.
.o a e \ » Actividades: conferencias, lectura, revision de titulares y audiovisuales.
“e a3 » Actitudes y aptitudes para la bdsqueda: iniciativa, independencia, ética,
\9- o ' compromiso y respeto.
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Herramientas: blogs, cuaderno de notas, canal de video y sitios web de
publicacion.
Estrategias o mecanismos: sintesis, reflexién, organizacién y

estructuracion.

Actividades: creacion de un diario de trabajo, mapa conceptual, mental
u otro organizador grafico o realizar un video propio.

» Actitudes y aptitudes: disposicién y concentracion, entre otras.

3. Colaboracién . . _ . .
/ * Herramientas: software social, seguimiento de actividad en linea y redes

compartir .
sociales.

e Estrategias 0 mecanismos: capacidad de consenso, didlogo y decision.
e Actividades: construcciones colaborativas, videoconferencias, foros,

discusiones en chat y congresos.
e Actitudes y aptitudes: disposicidn, colaboracidén, apertura, asertividad, y

responsabilidad.

Fuente: Elaborado por el Departamento de Formacioén y Actualizaciéon Académica, a partir de Castafieda
y Adell, 2013,



