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Resumen

reccion General de Docencia de Pregrado de la Universidad Autébnoma de Aguascalientes (UaA), presenta una
reve semblanza académica de la maestra Teresa de Jesus Cafiedo Ortiz, profesora investigadora del Depar-
tamento de Educacion y Coordinadora de la entonces Unidad de Formacion Académica de Profesores (hoy DEFAA) en
2008-2010.
Palabras clave: trayectorias universitarias, docencia, formacion docente.

ﬁ través de este articulo, el Departamento de Formacion y Actualizacion Académica (DEFaA), adscrito a la Di-

Introduccion

La maestra Teresa de Jests Cafiedo Ortiz estudio la li-
cenciatura en Asesoria Psicopedagogica en la uaa, asi
como la maestria en Tecnologia Educativa en el Instituto
Latinoamericano de Comunicaciéon Educativa (iLcg). En
1989 se incorpord como profesora investigadora al De-
partamento de Educacion, del entonces Centro de Artes 'y
Humanidades (hoy Centro de Ciencias Sociales y Huma-
nidades) de la uaAa.

Las materias que impartié en licenciatura y pos-
grado se relacionaron con la tecnologia educativa y la
metodologia de la ensefanza; ademas, desempeii6 diver-
sas actividades vinculadas con el servicio social, como
el proyecto “Apoyo psicopedagdgico a nifios de prima-
ria con problemas en el aprendizaje”. Fue coordinadora
de servicio social en el Centro de Ciencias Sociales y
Humanidades, de 1997 a 2001. Coordiné la maestria en
Orientacion Educativa (2000-2002), y fue Jefa del De-
partamento de Educacion durante el periodo 2002-2005.

Ademas, fue directora general del “Centro para el
Desarrollo Educacional en Adultos” (cEDEA), bachillerato
incorporado al Instituto de Educacion de Aguascalientes.
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Formacion docente y docencia

De 2008 a 2010, la maestra Teresa de Jesus Cafiedo Ortiz
fue Coordinadora de la entonces Unidad de Formacion
Académica de Profesores (hoy DEraa). De su gestion, des-
tacan las siguientes acciones:

* Disefio e imparticion del Diplomado en Formacién
de Competencias Bésicas para la Docencia, en el
marco del proceso de pilotaje del Modelo Curricu-
lar por Competencias en tres programas educativos
de la uaa.

» Participacion en el Programa de Formacion Do-
cente de Educacion Media Superior (PROFORDEMS),
coordinado por la Secretaria de Educacion Publica
y la Asociacion Nacional de Universidades e Insti-
tuciones de Educacion Superior. En este programa
se ofrecieron dos diplomados y un proceso de cer-
tificacion docente a profesores y directivos de edu-
cacion media superior a nivel nacional.

e Creacion de la revista semestral DOCERE, como un me-
dio para la divulgacion de temas relacionados con la
docencia en la educacion superior y media superior.

Su preocupacion sobre la formacion docente, se
refleja en la siguiente reflexion (Cafiedo, 2009, p. 133, en
Jiménez y Martinez, 2009):

Reitero mi sentir de que la formacion de docentes no es
una tarea facil, es un reto permanente que debera reflexio-
narse, cuestionarse y replantearse una y otra vez, quienes
en su momento hemos estado al frente de esta gran enco-
mienda seguramente hemos recibido infinidad de criticas
y yo no he sido la excepcion, sin embargo, considero
muy importante escuchar con atencién esos comenta-
rios, ya que en el fondo estoy segura, reflejan la preo-
cupacion compartida de todos aquellos que formamos
esta gran casa de estudios por fomentar un docente de
calidad en una mejora continua.

Fuentes de consulta

Por otro lado, en el marco del proceso de rees-
tructura organizativa de la Direccion General de Docen-
cia de Pregrado, se cred el Departamento de Innovacion
Educativa, del cual la maestra Caiiedo Ortiz fue su pri-
mera jefa de 2011 a 2012.

Conclusiones

Como se ha podido apreciar, la trayectoria académica de
la maestra Teresa de Jesus Cafiedo Ortiz refleja una vision
sobre la docencia que le permitié participar en diversas
iniciativas y acciones para su mejora continua en la Uni-
versidad Autonoma de Aguascalientes. Dicha vision pue-
de sintetizarse de la siguiente manera:

Al madurar mi vision educativa, me doy cuenta que la
educacion en México tiene que mejorar la formacion y
la actualizacion docente de manera permanente, consi-
derar [un] cambio en la concepcion de nuestros roles
como docentes y estudiantes para centrar la ensefianza
y el aprendizaje en contenidos significativos, funciona-
les, basicos y generalizables, atendiendo el desarrollo
de competencias centradas en cuatro saberes: ser, hacer,

conocer y convivir (Cafiedo, 2008, pp. 39-40, en Barba
et al., 2008).

Canedo, T. J. (2008). Planear, pensar y vivir la educacion es un gran compromiso. En Barba, J. B. et al. (2008). La
experiencia formativa de los educadores: 30 arios de trabajo. México: UAA.
Caiiedo, T. J. (2009). Testimonio. Ser coordinadora de la UFap, un gran reto. En Jiménez, M. y Martinez, J. (Coords.).

(2009). Testimonios docentes y la formacion de profesores en la Universidad Autonoma de Aguascalientes.
México: UAA.




