Seccién dedicada a difundir trayectorias de profesores a
Karla del Rosario Saucedo Ventura través de la inclusion de anécdotas, experiencias, pers-

pectivas, aportaciones y concepciones hacia el ambito
de la educacion y especialmente en la docencia. En la
» primera edicion se rescatan algunas opiniones sobre la
Introduccion Formacién y Actualizacion Académica para la docencia.

T—'ste apartado rescata las opiniones de algunos profesores de la Uni-
Eversidad Auténoma de Aguascalientes de diferentes Centros Aca-
démicos en relacién con la formacion y actualizacién académica para
la labor docente.

Es importante destacar que las aportaciones presentadas por parte de
los profesores son el resultado de experiencias de cémo ha sido para
ellos la formacién y actualizacién docente, qué tan importante es que
el profesor se prepare y actualice, y la influencia de una buena prepara-
cién docente en el aprendizaje de los estudiantes.

Es el proceso de actualizacion constante para poder mejorar la practica
docente en el aula. La formacion pedagdgica te ofrece herramientas
que permiten al profesor encontrar técnicas y métodos que faciliten el
desarrollo de habilidades en el aprendizaje.

La Unidad de Formacién Académica de Profesores (UFAP) ofrece
cursos que, segiin mi experiencia, han respondido de manera positiva a
la labor docente. Ademds, el hecho de que se encuentren participando
profesores de diferentes disciplinas da la oportunidad de retroalimentar
el trabajo docente, ya que la ensefianza se vive con probleméticas muy
generales, no son cosas aisladas. Y se aprende también de otras expe-
riencias que los profesores presentan en los ambientes de aprendizaje.

La formacién académica es la formacion que el profesor debe adquirir
cuando ingresa a la docencia, ya que como docentes tenemos la tarea
de capacitarnos y poseer las competencias para desenvolvernos de ma-
nera eficaz y coherente.




La formacién docente es muy importante porque las practicas educativas estdn cambiando en el
escenario actual de la educacion

En lo personal, aprovechar una experiencia educativa de formacion y actualizacién acadé-
mica cada semestre es importante, ya que estar actualizados de manera pedagdgica refleja la
comprension de los procesos de Ensefianza y Aprendizaje (E-A) y atiende a éstos de una manera
adecuada para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

La formacién académica que he recibido en esta Universidad no se compara con otros cursos
a los que he asitido en otras instituciones, ya sea en calidad, tiempos y contenidos. Ademds los
cursos formativos que ofrece la UAA por medio de la UFAP son gratuitos. Si tenemos aqui ese
derecho, ese servicio y ese privilegio, y si no los aprovechamos seria desperdiciar lo que nos
ofrece la Universidad.

Es importante, porque tenemos la responsabilidad de transmitir el conocimiento a los alumnos
y entre mejor formado esté el docente, se garantiza mayormente lo que pretendemos como parte
del MEI, el que los estudiantes aprendan y de la mejor manera.

Es importante, porque estas experiencias forman parte de tu actualizacidon académica, no puedes
ejercer una profesion si no te preparas; puedes tener el conocimiento empirico, pero si te pones a
estudiar, vas a tener herramientas. Como docente, si te preparas vas a poder aportar mds y a llevar
una actividad docente de acuerdo con las necesidades de los procesos de ensefianza
y aprendizaje, si no te formas como docente, tu desempeio va a quedar limitado.
El formarte académicamente te ayuda en el rendimiento del estudiante porque como
profesor tienes mds herramientas, si uno conoce la problemadtica o te haces consciente
de que el estudiante trae un perfil, ciertas caracteristicas, situaciones, al momento de
que el profesor acude a un curso u otra alternativa pedagdgica, como las asesorias,
serd mds sencillo encontrar soluciones para enfrentar ciertas problemadticas.

Es vital para la practica docente, es fundamental. La Unidad de Formacion Académica de Pro-
fesores (UFAP) siempre ha estado al pendiente de nuestras necesidades, en la parte de la do-
cencia, como son el manejo de estrategias en clases, manejo de grupos, como preparar nuestras
clases, la promocién de técnicas de ensefianza, la insercion de la educacidn a distancia, el uso
de las tecnologias como apoyo didéctico, la preparacién en el uso de lenguas extranjeras, el
drea de la tutoria, al igual que la implementacién de dindmicas para trabajar con los estudiantes
en su paso por la universidad.

Es una labor interesante lo que hace la UFAP para todos los profesores, independientemente
del tipo de dedicacién que tengamos.

Es importante prepararnos, ser un docente activo, conocer y aplicar los principios del Mode-
lo Educativo Institucional vanguardista a nivel internacional. Y con todo esto, como profesores
tenemos las estrategias para aplicar cada uno de los principios del MEI. Una de estas estra-
tegias es ingresar a una plataforma pedagdgica que ofrezca los conocimientos y capacidades
para poder trabajar conjuntamente una congruencia con el proyecto educativo institucional y la
practica docente.



He descubierto a lo largo de mi formacién académica, que el manejo de una clase con un con-
junto de técnicas adquiridas que se obtuvieron en un espacio de formacion y actualizacion aca-
démica, te da la opcidn de que los estudiantes se motiven mds para aprender, las tareas las hacen
con mds gusto y se tiene la posibilidad de adquirir un aprendizaje significativo.

En una de las materias de la carrera de Disefio Grafico, trabajé con la integracion de diversas
estrategias que aprendi en una experiencia de actualizacién académica, y observé que los estu-
diantes participaban mds, incluso realizaban las tareas por adelantado.

La experiencia de formarme y actualizarme con los cursos de la UFAP ha sido muy rica y he
obtenido conocimientos importantes para aplicarlos a mi quehacer docente.

Considero que la formacién es muy importante, a lo mejor no llevamos a la prictica directa to-
dos los conocimientos que recibimos en cada diplomado, pero por lo menos algo nos ha de dejar
para tener alternativas de como presentar tal o cual cosa a los alumnos y a quien no tenga esas
capacidades le serd m4s dificil.

Saber la situacion en la cual los estudiantes se encuentran, conocer las caracteristicas de éstos
y saber como estas nuevas generaciones tendrian un mejor aprovechamiento; forma parte de la
vida académica, es una de las tareas importantes de la labor docente; en esta parte la prepara-
cion del docente en cuestiones diddcticas es de vital importancia. La Universidad Auténoma de
Aguascalientes por medio de cursos, talleres, o experiencias educativas promueve a la comuni-
dad docente una actualizacién constante.

La formacién docente tiene un mayor peso, ya que te ofrece un campo de reflexion para valo-
rar lo que haces y que es lo que te hace falta para mejorar tu labor docente con los estudiantes.

La formacién académica puede brindar al profesor algunas técnicas interesantes para saber como
involucrar a los estudiantes a la dindmica de clase y se motiven para aprender los materiales que
promueve el profesor.

Quienes hemos elegido como proyecto vital el ser transmisores, formadores-facilitadores, 6
esta mision de ser profesores en cualquier nivel educativo, lo asumimos como un compromiso
importante, el seguirnos formando con nuevas ideologias y técnicas para cultivar competencias
docentes, que apoyen el desarrollo de otras mds en el estudiante en su proceso de aprendizaje.

Una experiencia de formacion académica para la docencia puede ser el espacio para com-
partir e intercambiar conocimientos entre profesores novatos y profesores que ya tienen tiempo
como profesores, esto con la finalidad de poseer y aportar recursos a las practicas pedagégicas
cotidianas que promuevan un proceso formativo de acuerdo al proyecto educativo uni-
versitario y a las tendencias de la educacién actual.

Es importante que el profesor domine su asignatura, pero también se requiere que
el profesor cuente con habilidades enfocadas a como transmitir, motivar y despertar
la curiosidad del estudiante para que éste aprenda. La formacion inclinada a una pe-
dagogia de la reflexion y constructiva puede apoyar significativamente al binomio del
proceso de ensefianza y aprendizaje.



Un buen docente es el que sabe transmitir a sus alumnos los conocimientos sobre su materia
y por ello, deja huella en cada alumno al que ensefid. Si el profesor estd actualizado y obtiene
orientaciones en la cuestion didictica y pedagdgica se valdrd de mds herramientas para ofrecer
una mejor calidad en su ensefianza.

En la UAA existen muchos profesores de corazén, y esto ayuda a inducir una formacién
consciente con los estudiantes. Ya que no todos los profesores universitarios venimos de una
preparacion docente formal sino que somos profesores que tenemos distintos conocimientos de
areas disciplinares especificas en las cuales nos estdn capacitando en el desarrollo de habilida-
des docentes.

Un buen profesor es el que sabe trasmitir sus conocimientos de manera entendible a un
alumno, el que se expresa frente a un grupo y el grupo queda satisfecho con la clase y queda
entendido lo que comunicé su profesor. Si un profesor se capacita pedagégicamente e incre-
menta sus habilidades docentes, transmitird de mejor manera sus conocimientos y sus alumnos
lo agradeceran.

La relacion de la formacion académica con la practica docente tiene mucho signifi-
cado, ya que toda experiencia que trata de la capacitacion docente lleva al profesor
a obtener herramientas para aplicar el modelo de ensefianza que se requiere en una
institucion, por lo menos en mi caso trato de aplicar lo que aprendo en cada uno de
los cursos para llevarlo a la practica docente y administrativa de la universidad.

Tiene mucha relacion, a lo mejor hay personas que son como “profesores expertos” y les sale
a la primera que los estudiantes logran un buen aprendizaje, pero son en los minimos casos. La
mayoria necesitamos saber cudl es el papel como ensefiante, cémo obtener mejores resultados,
como vincular el proyecto educativo de la institucion con las pricticas cotidianas de la docencia,
cOmo manejar estrategias y métodos que ayuden mejor al estudiante a comprender las cosas de
una manera diferente y a que las hagas suyas.

Creo que si hay una correlacién importante, a lo mejor muchas veces como profesores decimos,
“el que quiere aprender aprende”, pero ciertamente cuando tenemos algunos elementos ya vistos
desde la perspectiva pedagdgica nos hace estar mucho mds al pendiente de aquellos alumnos que
no participan activamente en las actividades de aprendizaje.

Por lo tanto, un profesor que recibe una formacién académica para mejorar la practica docen-
te tendrd mds herramientas para atender el aprendizaje del estudiante, y eso nos permite adecuar
de una u otra manera nuestras maneras de ensefiar e involucrar a los estudiantes que de pronto
parecieran ser apdticos 0 muy inquietos.



Es importante conocer y aplicar los nuevos modelos y enfoques de ensefianza, como lo es la
educacion a distancia. Hay muchos profesores renuentes a la innovacion tecnoldgica que se
utiliza no sélo en esta institucidn; para eso tenemos los cursos que ofrece la UFAP, para respon-
der a los escenarios de la educacion actual. Antes, el profesor llegaba, daba instrucciones y los
estudiantes no participaban, eran personas pasivas ante los procesos; en esta parte el profesor
era el principal actor, era el protagonista, la autoridad, el que mds sabia. Actualmente no, esto
ha cambiado, y a lo mejor algunos profesores no sélo de mi Centro, nos encontramos con poco
conocimiento sobre estas formas de trabajar en la docencia.

Pero la UFAP con su pdgina web, su boletin y todas las estrategias, documentos, recursos
que se pueden descargar en estos espacios, nos indica que hay que quitarnos estos tabues, y
trabajar en esta linea de nuevos modelos y escenarios de la educacion.

También hay que tener en cuenta que ya no son los mismos estudiantes, actualmente traba-
jamos con alumnos digitalizados que manejan mejor las tecnologias: internet, los wikis, hi pop,
wifi, entre otras, que los profesores debemos utilizar para nuestra labor docente. Si los estudian-
tes utilizan este tipo de recursos, se entretienen, pues hay que buscar nosotros los profesores
€s0S recursos para promover los conocimientos.

En general, observo que se tiene una buena percepcion sobre la formacion de los docentes, veo
que los profesores asisten a cursos, sobre todo en modalidades intensivas, participan. Cuando he
estado como estudiante de algtin curso de éstos, me encuentro con muchos compafieros profeso-
res del Centro y esto me da un pardmetro del interés y preocupacion por adquirir conocimientos
de mis compaiieros.

Ahora bien, en el caso de los profesores interinos, se acercan poco, porque no conocen mu-
cho sobre las actividades que ofrece la UFAP.

Cabe mencionar, que dentro de los servicios que conozco sé que la UFAP ofrece a la comu-
nidad docente, aparte de la promocion de la oferta educativa, asesorias pedagdgicas y asesorias
psicoldgicas, de las cuales he acudido a éstas. Sin embargo estos servicios se conocen poco.

Sugiero y recomiendo que tomemos los cursos que sean de nuestro interés y que sepamos de
antemano que ese curso que se tome les servird a los alumnos. Porque es en ellos donde refle-
jamos lo aprendido en el campo de la formacion y actualizacién académica.

Tenemos una universidad hermosa, con estancias verdes, con un drea de trabajo muy bella.
Tenemos cursos gratuitos que nos ayudan a crecer como profesores y como personas, cursos
que se adaptan a las necesidades docentes y con diferentes modalidades.

Todos los que puedan tomar y aprovechar, les recomiendo ampliamente que entren al cam-
po de la formacidn y actualizacién académica.



DOCERE

La opinién
del profesor

Recomiendo que el profesor se acerque a lo que
ofrece nuestra médxima casa de estudios para su
formacién y actualizaciéon académica. Cada dia
hay nuevas tendencias, nuevos aspectos qué me-
jorar, si no los conoces y no te preparas a estas
nuevas tendencias, tu catedra, tu docencia va a
ser limitada, no por esto, mala, sino limitada. En-
tonces una experiencia educativa de formacion
y capacitacién va a ampliar tu horizonte no sélo
como docente sino como persona capacitada en
cualquier rubro.

Considero que mejorar de manera constante tu
trabajo en el aula, es incursionar en una biisqueda
significativa para ofrecer una actividad de ense-
flanza adecuada e innovadora para tus estudiantes.

En lo personal, he participado en los cursos que
ofrece la Unidad de Formacién Académica de Pro-
fesores con la intencién de ser mejor docente; atin
no lo he logrado, pero creo que todos estamos en
un proceso de formacion constante; por lo tanto in-
vito a todos los profesores a que se acerquen a la
UFAP, ya que es el profesor quien conoce mejor
al alumno, es quien estd de 5 a 8 horas a la semana
en contacto directo con los estudiantes y a partir
de esto podemos dar ideas para que el equipo de la
UFAP realice propuestas mds especificas ante estas
problemadticas. Puesto que esta coordinacion cuen-
ta con personal capacitado, lo que facilita al docen-
te adquirir herramientas para su practica docente.

Quiero contagiarlos, comentandoles que a par-
tir de la formacién que he recibido por parte de la
UFAP ha mejorado mi papel como docente. Ya que
cuando entré al curso de microensefiaza, fue del
cielo a la tierra, incluso aument6 mi evaluacién
ante los estudiantes.

Les recuerdo que existe la posibilidad de for-
marnos como docentes altamente capacitados. Los
invito a visitar la UFAP y revisar las alternativas
eduactivas que ofrece dicho espacio.

Las reuniones de academias son un espacio opor-
tuno para promover temas de discusion y uno
importante es la actualizacién docente. Hago una
invitacién para que busquen alternativas de capa-
citacion y ayuden a los estudiantes a que aprendan
de manera significativa. Coordinadores de Acade-

mias, consideren en su plan de actualizacién do-
cente los cursos y alternativas que ofrece la UFAP
para sus profesores.

Profesores compaiieros de la UAA, les pido que
consideren el estar siempre actualizados porque
se sabe de profesores que imparten sus clases con
los apuntes que ellos tomaron cuando eran alum-
nos. Actualicense, tomen cursos u otra experiencia
educativa de formacioén docente que son indispen-
sables para facilitarles el manejo de sus cétedras,
al mismo tiempo se ve la riqueza; éstos pueden
aportan a los maestros mayores por ser espacios
innovadores y reflexivos.

Prepéarense, estudien, vayan a los cursos u otras
alternativas educativas para relfexionar sobre sus
précticas educativas. Cuando veo que un compa-
fiero tiene dificultades en alguna cuestion didécti-
ca, le digo: visita a formacién de profesores, te va
a servir mucho.

Invitarlos a que acudan a actualizarse y formar-
se como docentes y aprovechar los servicios que
brinda la Unidad de Formaciéon Académica de
Profesores (UFAP), que es un espacio de reflexién
y oportunidad para contribuir a la mejora de la do-
cencia.

Me gustaria hacer una invitacién extensiva a todos
mis compafieros y compaiieras de la Universidad
a que no nos cerremos la posibilidad de que po-
damos aportar cosas nuevas en nuestra practica
docente por medio de actividades que formen y
actualicen la labor de la docencia; tanto a los com-
pafieros que empiezan a incorporarse a esta acti-
vidad y a quienes tal vez ya tenemos algin otro
tipo de experiencia en la actualizacién académica.
(Por qué no compartirla?



