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a evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes es una prac-
tica muy extendida en el sistema escolar, en todo nivel educativo y en
cualquiera de sus modalidades o especialidades. Se considera como
un componente clave, integrado a los procesos de ensefianza y apren-
dizaje. Werner (1984) declara que con excepcién de los jueces, no hay
otro profesional que esté obligado a enjuiciar a determinadas personas
con tanta frecuencia como el maestro. Incluso —manifiesta este mismo
autor— la Comision de Cultura del Consejo Alemén de Cultura declara
a la evaluaciéon como una de las cinco tareas de la profesion docente.

Gimeno (1993) sefiala que la evaluacién no es una accién esporadi-
ca o circunstancial de los profesores y la institucién escolar, sino algo
que estd presente en la practica pedagdgica; es una actividad en la que
se invierte gran cantidad de tiempo, tanto de parte de los profesores
como de los estudiantes. Se puede decir que la evaluacién de los estu-
diantes es una fase de la ensefianza.

La préctica de la evaluacion, como sefala el autor citado, se expli-
ca por la forma en que se llevan a cabo las funciones que desempeiia
la institucién escolar; por ende, su realizacion estd condicionada por
numerosos aspectos y elementos personales, sociales e instituciona-
les. Asi, la evaluacién ayuda a configurar el ambiente educativo. Es-
tudiar la evaluacién, como declara Gimeno (1993), es entrar en el
andlisis de toda la pedagogia que se practica. De ahi la importancia
de las précticas de evaluacién que tienen lugar en una determinada
institucién educativa.

En Ia literatura sobre la evaluacion de los aprendizajes (de los es-
tudiantes, del rendimiento, del aprovechamiento, de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes o evaluacién en el aula, como le llaman
algunos autores), se encuentra gran cantidad de materiales dedicados a
brindar indicaciones para realizar dicha funcién. Se trata de propuestas
prescriptivas que nos indican como debe ser realizada la evaluacién. De
esta manera, se hace referencia a los aspectos que deben ser evaluados;
con qué finalidad; con qué procedimientos y en qué momentos; qué cri-
terios utilizar para interpretar adecuadamente los resultados de la evalua-
cién y a quién(es) deben servir y como deben ser comunicados y difun-
didos tales hallazgos. Subyace tras estas indicaciones una comprension
de lo que es la evaluacion. Lo anterior es importante porque indica cémo
ha ido cambiando la comprension y, por tanto, las practicas evaluativas.
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En los modelos actuales de evaluacién conocidos como alternativos
(por oposicion a los métodos convencionales en los que se hace uso
casi tnico de pruebas objetivas) se habla de una evaluacién eminente-
mente formativa, integrada a los procesos de ensefianza y aprendizaje,
participativa, integral, bien disefiada y multimétodo. Se trata de una
evaluacién que permitird determinar con mayores evidencias el nivel
de logro de los estudiantes. Para ello, hace uso de distintas metodolo-
gias. Una de éstas es la denominada metodologia de portafolios, la cual
puede utilizarse con diversos propdsitos, entre los que se encuentran:

* El diagnéstico, la orientacion, desarrollo y evaluacion de la materia.

* La evaluacion de los desempefios y producciones resultantes en el
aprendizaje.

* El control del trabajo que realizan los estudiantes.

* La documentacion de la evolucién de los aprendizajes.

e La motivacion a los estudiantes para que reflexionen sobre su pro-
pio proceso de aprendizaje participando en la evaluacion.

* Proporcionar a los profesores insumos para ajustar y mejorar su
docencia.

* Dar cuenta del logro de los objetivos educativos.

* Innovar la ensefianza y, por tanto, la evaluacion y otros.

Los portafolios son distintos segtin el contenido de aprendizaje a
o ‘{"' Ny | evaluar y el momento o periodo de tiempo en que se desarrolle, segin
los objetivos que persigue (de aprendizaje, de ensefianza, profesio-
nal, entre otros). Existen distintas clasificaciones, una de ellas es la
siguiente:



* Portafolios de trabajo: coleccién deliberada de trabajos orien-
tada por los propdsitos de aprendizaje. Permite diagnosticar nece-
sidades, evidencias de logros y puntos débiles en el alcance de los
propdsitos educativos; asi, da pauta para disefiar la ensefianza.

* Portafolios de exhibicion o presentacion: en éstos se exhi-
ben los mejores trabajos que constituyen las mejores evidencias de
aprendizaje. Su propésito es demostrar el nivel mds alto de reali-
zacion alcanzado por el estudiante. Estos portafolios suelen estar
dirigidos a personas clave que toman decisiones.

* Portafolios de evaluacion diagnostica: contienen eviden-
cias de lo que ha aprendido el estudiante con relacién a los obje-
tivos curriculares especificos en un marco de tiempo determinado
(desde un periodo de clases, una unidad, un ciclo de formacién de
cualquier duracién). Pueden estar dedicados a uno o mds temas.

Otra clasificacion es la que se muestra a continuacion:

* Portafolios tipo showcase: contienen evidencia limitada, se
muestran evidencias de aprendizaje de los mejores trabajos, desem-
peios, producciones y de aquellos preferidos por los estudiantes.

* Portafolios de cotejo: contienen un nimero predeterminado de
evidencias. Se le sefiala al estudiante que elija de varias tareas que
debe completar para un determinado propédsito educativo.

* Portafolios de formato abierto: contienen lo que el estudiante
considere que es evidencia de su aprendizaje y que da cuenta de sus
logros.

Los portafolios suelen ser temdticos y se les identifica consideran-
do una serie de aspectos. Por tanto, el titulo del portafolio puede aten-
der a sus propdsitos, contenido, aprendizajes a documentar, el tipo de
portafolios o bien a una combinacién de estos elementos.

Las evidencias que se incluyen en unos portafolios son determina-
das por sus propdsitos, en todo caso, se debe seleccionar lo que vale
la pena documentar y tomar en cuenta para la reflexion. Los objetivos
educativos a desarrollar constituyen el referente a considerar. Desde
luego, deben ser muy pertinentes a lo que se pretende evaluar. En un
portafolio se consideran dos tipos de evidencias:

* Obligatorias: sefaladas por el profesor y comunes para todos, de
manera que se asegure que el conjunto de los estudiantes cumplen
con un minimo de trabajo. Aqui hay oportunidad para que el profe-
sor muestre su creatividad.

* Optativas: decididas por el estudiante, en este tipo de eviden-
cias se goza de autonomia para mostrar avances y el cumplimiento
de los objetivos educativos o logro de las competencias. Aqui hay
oportunidad para que el estudiante muestre su creatividad.

Ademds, debe especificarse si se presentardn en un formato impre-
so, digital u otro.

Son evidencias todas aquellas muestras de desempeifios y produccio-
nes de los estudiantes, como videos, materiales auditivos, trabajos escri-
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tos, proyectos, testimonios (elaborados por el profesor, documentados
por el estudiante u otros informantes), todo tipo de pruebas (objetivas y
de formato abierto), mapas conceptuales, méritos obtenidos, entre otras.

Todas las evidencias deberdan documentarse atendiendo a la inclu-
sién de la evidencia misma, la reflexién sobre ésta y su proyeccién. En
cada evidencia debe sefialarse su estandar de calidad o criterio de des-
empefio, de manera que el estudiante pueda seleccionar cudl incluir. Son
parte importante de un portafolios las valoraciones procedentes de ac-
tividades de heteroevaluacién (que realiza el profesor), autoevaluacion
(que realiza el estudiante sobre su propio desempefio) y coevaluacién
(la que realizan los pares). Toda evidencia debe estar acompafiada por
algtn juicio de valor procedente de alguna de estas practicas (o varias).

Los portafolios pueden ser carpetas, acordeones, cajas o tener un
formato digital. En su manejo hay que definir el lugar en el que se
almacenard, asi como los tiempos dedicados a incluir las evidencias,
revisarlas y evaluar el portafolio. Con respecto a los momentos de re-
visién, hay que sefalar que deben precisarse desde el principio y de
acuerdo con los estudiantes, ademds, se debe procurar una realimenta-
cion y didlogo permanente con éstos con el fin de posibilitar su desa-
rrollo de cara a la evaluacion final.

Un portafolios debe contener bisicamente: portada, indice, presen-
tacion, el conjunto de evidencias (cada una con una descripcion, eva-
luacién y reflexion del estudiante sobre su aprendizaje y su proyeccion
o plan de mejora) y su propia evaluacion.

Evaluar el portafolio es un proceso complejo que implica mucho
mds que asignar una nota al final del curso. El portafolio debe obser-
varse a partir de un conjunto de indicadores que aporten informacion
acerca del proceso de aprendizaje desarrollado por el estudiante. Este
tipo de informacién formard parte de la nota numérica o calificacion
final; si bien cada profesor debe disefiar su sistema de evaluacidn, las
siguientes son algunas posibilidades:

Calificacién por criterios, cada pieza de evidencia se califica de
acuerdo con la siguiente escala:

Puntajes

0= No hay evidencia, no existe (no estd claramente identificada, no
hay justificacion).

1= Evidencia débil (inexacta, falla en la comprension, justificacién in-
suficiente).

2= Evidencia suficiente (exacta y sin errores de comprension, pero la
informacién del contenido de la evidencia no presenta conceptos
bien construidos, relaciones, etcétera, las opiniones no estan apo-
yadas en hechos y se presentan sin postura del estudiante).

3= Evidencia fuerte (exacta, claramente indica comprension e inte-
gracion de contenidos a lo largo de cierto periodo de tiempo. Las
opiniones y posturas son claramente apoyadas por hechos refe-
renciales).



Otros criterios a utilizar pueden ser: organizacion, presentacion, se-
leccién de evidencias, desarrollo de ideas propias, manifestacion de cons-
truccion personal, competencias para la organizacion y la gestion.

Asi, un portafolio es mds que un contenedor de trabajos de los es-
tudiantes, es una herramienta que apoya tanto la evaluacién como el
aprendizaje. Al respecto, cabe decir que entre las ventajas se encuen-
tran el hecho de que facilita la metacognicion, el involucramiento del
estudiante con su propio aprendizaje, el desarrollo de la responsabili-
dad de su propio proceso. En el uso de tan atractiva herramienta, se han
reportado como desventajas el tiempo invertido en su construccion, asi
como el trabajo importante que demanda al profesor su seguimiento y
evaluacién, particularmente, cuando los grupos son numerosos.

El disefio de una evaluacién de portafolios, para una unidad de un
curso, deberia considerar, al menos, los siguientes elementos bésicos:

Disefio de la evaluacién con portafolios

Ubicacion curricular

dades de autoevalua

Por dltimo, cabe sefialar que evaluar los aprendizajes es un proceso
complejo y, como tal, exige rigor, dedicacién y vision global de las
variables que intervienen.

Momentos de la revision del portafolios
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