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El disefio curricular por competencias en las universidades tecnologicas

s programas educativos del Sistema de Universidades Tecnologi-
cas se desarrollan con base en las necesidades del sector productivo, desde
donde se deriva el perfil profesional por competencias que debe caracterizar
a sus egresados; luego, a partir de la competencia profesional de cada perfil
y de la diversidad de contextos de aplicacion, se desglosan conocimientos,
habilidades y actitudes requeridos, los cuales analizan e integran las dife-
rentes asignaturas que constituyen el mapa curricular de una carrera. Cada
asignatura que resulta, contiene saberes conceptuales, procedimentales y ac-
titudinales requeridos por una competencia especifica.

El proceso de disefio curricular en las universidades tecnoldgicas ha
sido estandarizado y validado acorde con lineamientos establecidos por la
Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas. Esto se ha llevado
a cabo por medio del Manual de Educacién basado en Competencias del
Subsistema de Universidades Tecnolégicas (MEBCSUT, 2008), el cual
declara que la educacién impartida por las universidades tecnoldgicas esta
basada en competencias profesionales.

Por otra parte, el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas ha impul-
sado la formacion de su profesorado en la implementacién del modelo edu-
cativo basado en competencias a través de programas de capacitacion desa-
rrollados por terceros y por sus propios docentes; no obstante, en la prictica
cotidiana del docente se manifiestan algunas inquietudes normales en toda
institucidn educativa que vive el proceso de cambio en la educacion basada
en competencias; asi, nos podemos preguntar: ;son iguales los programas
educativos bajo este enfoque?;Se denomina competencia lo que antes se
denominaba objetivo general de la asignatura? ;Se denomina resultado de
aprendizaje lo que antes se denominaba objetivo especifico? ;Se denomi-
na criterio de evaluacién lo que anteriormente se referia a los aspectos a
evaluar? Mediante diversas expresiones de la cotidianidad se perciben las
dificultades con que los docentes enfrentan este nuevo enfoque.

La evaluacion en las competencias

Varios factores influyen en la forma en que se materializa la practica de
evaluacion en un modelo educativo basado en competencias. Entre éstos,
es conveniente sefialar en primer lugar al docente, con todas sus capacida-
des y actitudes asumidas desde sus experiencias en la institucién y el mar-
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co tedrico referencial, desde el cual asume su trabajo
docente; por otra parte, es necesario reconocer que
las politicas y lineamientos dados por la organizacién
escolar establecen, de alguna forma, las modalidades
y alcances que puede tener la prictica evaluativa;
adicionalmente, no se debe olvidar que los recursos
disponibles y la infraestructura con que se cuente
pueden coadyuvar a la materializacion de algunas
estrategias implicadas en la evaluacién de los apren-
dizajes desde un enfoque basado en el desarrollo de
competencias.

El concepto de competencia ha sido definido
desde diversas perspectivas, mas para las universi-
dades tecnoldgicas, acorde con el Manual de Edu-
cacion Basada en Competencias del Sistema de
Universidades Tecnologicas (2008), las competen-
cias se entienden como: procesos complejos que las
personas ponen en accion para resolver problemas y
realizar actividades, integrando el saber ser, el saber
conocer y el saber hacer, teniendo en cuenta los re-
querimientos especificos del entorno, las necesida-
des personales y los procesos de incertidumbre, con
autonomia intelectual, conciencia critica, creativi-
dad y espiritu de reto, asumiendo las consecuencias
de los actos y buscando el bienestar humano.

El concepto de competencia, en un sentido am-
plio, implica el despliegue o puesta en movimiento
de conocimientos, habilidades, actitudes y recursos,
en un contexto especifico, para el logro de cierto
propdsito; mas no se restringe solamente al saber
hacer, ni incluso al saber hacer con conocimiento de
causa; es mucho mds que eso: la actitud, el empleo

de recursos y la incertidumbre. Estos ponen de ma-
nifiesto al ser humano. Una competencia contiene
elementos que no se agotan y que son en si mismos
subjetivos. Mas para evaluar una competencia se re-
quiere hacerla observable, medible, s6lo asi se esta-
rd en la posibilidad de establecer un juicio de valor
referido a una actuacién y, por tanto, de evaluarla.

Los criterios de desempeio, uno de los compo-
nentes estructurales de la competencia, hacen obser-
vable la actuacién con respecto a una competencia,
Toboén sefiala: “Son los resultados que una persona
debe demostrar en situaciones reales del trabajo, del
ejercicio profesional o de la vida social, teniendo
como base unos determinados requisitos de calidad
con el fin de que el desempeio sea idéneo” (Tobdn,
2008: 51).

Ahora bien, una asignatura contenida en un
mapa curricular educativo contribuye parcialmen-
te a la formacion de la competencia del perfil que
se pretende alcanzar en los egresados del programa
educativo. En las universidades tecnoldgicas, esto
estd expresado a través de los objetivos de la asig-
natura y en forma mds concisa mediante los deno-
minados resultados de aprendizaje para cada una
de las unidades teméticas. Asi, se poseen elementos
para establecer las estrategias de ensefianza-apren-
dizaje, incluida la evaluacion, si se considera que
debe asociarse a los resultados de aprendizaje con
la competencia a la que se contribuye.

Para ejemplificar lo anterior, se muestra parte de
la estructura de la asignatura de Control automatico,
de la carrera de Ingenieria en Mecatrdnica:

Nombre de la asignatura

Competencias a las que contribuye

la asignatura

Cuatrimestre

Horas practicas

Horas teoricas

Horas totales

Horas totales por semana. Cuatrimestre

Objetivo de la asignatura

1. Unidad tematica
2. Horas practicas
3. Horas tedricas
4. Horas totales

5. Objetivo

Control automatico

Desarrollar proyectos de automatizacion y control a través del
disefo, la administraciéon y la aplicacion de nuevas tecnolo-
gias para satisfacer las necesidades del sector productivo.

Tercero
58

32

90

6

El alumno disenara sistemas de control utilizando componen-
tes estandarizados de acuerdo con especificaciones técnicas
y de seguridad para automatizar procesos productivos.

Il. Representacion y modelacion
7
4
11

El alumno modelara y simulara sistemas fisicos de primer y se-
gundo orden y superiores para validar los célculos realizados.

Resultado
del aprendizaje

Elaborara diagramas
de bloques con la
representacion me-
diante funciones de
transferencia de los
sistemas fisicos de
primer y segundo or-
den.

El alumno simulara
las respuestas a di-
ferentes sefales de
excitacion.

Tabla 1. Programa parcial de la asignatura de Control automdtico. Aqui se observan la competencia a la que
contribuye, el objetivo de la asignatura y el resultado de aprendizaje.



El plan de calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Uni-
versidad Tecnolégica de Aguascalientes establece que, para garanti-
zar la diversidad de técnicas de evaluacion y observar, medir y evaluar
los diferentes componentes del aprendizaje (conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales), el profesor debe aplicar mds de una técnica
e instrumento de evaluacion; ademds, estipula que acorde con el peso
especifico atribuido a cada componente a evaluar, se debe asignar a
uno de los instrumentos de evaluacién la mayor ponderacion, la cual
no puede ser menor de 50% respecto al total de los instrumentos de
evaluacién empleados.

Asi, para disefiar la evaluacion de una asignatura, primero se iden-
tifica la competencia a la que contribuye y los elementos o resultados
de aprendizaje asociados. A partir de esto, se establecen las técnicas de
evaluacién acordes a los contenidos, tipos y momentos de evaluacion
(diagnéstica, formativa y sumativa).

Villardén (2006) senala que la evaluacién del aprendizaje para el
desarrollo de competencias debe:

» Evaluar todos los tipos de adquisiciones y recoger las diferentes
evidencias.

» Constatar como se despliegan y movilizan todos los recursos im-
plicados.

» Permitir que se demuestre la realizacién del resultado de apren-
dizaje.

» Ser parte del proceso de aprendizaje (realimentacién oportuna y
continua).

Se ha podido constatar, en la préictica cotidiana de las universida-
des tecnoldgicas, que las estrategias que mds favorecen la evaluacion
orientada al aprendizaje de competencias son la resolucién de proble-
mas, el desarrollo de proyectos, el estudio de casos y la realizacion de
précticas, aunque si no se tiene como ingrediente la intencién pedago-
gica del logro de la competencia, estas estrategias pueden convertirse
en formas de evaluacidn centradas en el aprendizaje, mas no necesaria-
mente en el desarrollo de una competencia.

Fuentes de consulta

Manual para la Difusion del Modelo de Educacion Basada en Competen-
cias del Subsistema de Universidades Tecnologicas (MEBCSUT). (2008).
México: CGUT.

Tobén, S. (2008). Formacion Basada en Competencias. Colombia: ECOE
Ediciones.

Villardén Gallego, L. (2006). Evaluacion del aprendizaje para promover el

desarrollo de competencias. Universidad de Deusto.

El modelo educativo basado en competencias y la evaluacion de los aprendizajes




