DOCERE
mm SECCION: Videre et legere (ver y leer)

. Qué son y como implementar
los métodos de ensenanza
en el aula?

Departamento de Formacion y Actualizacion Académica

MODALIDADES DE ENSENANZA
CENTRADAS EN EL DESARROLLO DE
CIAS

Diaz, Mario de Miguel y cols. (2005).

Modalidades de enseiianza centradas en el desarrollo de competencias.
Orientaciones para promover el cambio metodologico

en el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Espana: Universidad de Oviedo!

ste libro fue desarrollado por Mario de Miguel Diaz, junto con
un equipo de investigacién conformado por profesionistas de diversas
universidades de Espaiia: la Universidad de Valencia, del Pais Vasco, de
Oviedo y de Sevilla. Entre los principales colaboradores se encuentran:
Ignacio Javier Alfaro Rocher, Pedro Apodaca Urquijo, José Miguel Arias
Blanco, Eduardo Garcia Jiménez, Clemente Lobato Fraile y Alfredo Pé-
rez Boullosa.

Los autores describen un modelo educativo en el cual las compe-
tencias adquiridas por el estudiante son un elemento esencial en el pro-
ceso de planificacion, ya que el actuar del docente consistird en organizar
los elementos que propicien el logro de estas competencias. Por tanto, el
profesor habrd de considerar las modalidades organizativas o escenarios
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de aprendizaje, los métodos de trabajo por implementar y el sistema de evalua-
cion que se llevard a cabo en el proceso educativo.

En este sentido, en primer lugar el lector se adentra a una aproximacién
del concepto de competencia, su tipologia, y los elementos necesarios para su
desarrollo.

Por otro lado, en el texto se presenta una clasificacion y descripcion de
algunas modalidades organizativas o escenarios de aprendizaje, como las clases
tedricas, clases pricticas, tutorias, estudio y trabajo en grupo, entre otras. A través
de estas descripciones, el docente podrd identificar como planificar e implemen-
tar cada modalidad.

Posteriormente, los autores destacan la importancia de los métodos de en-
seflanza empleados por el docente. En este sentido, dan a conocer su concepto,
de acuerdo a sus funciones y caracteristicas principales, y exponen algunos de los
que se han utilizado con mayor frecuencia en el contexto universitario.

Dicha exposicion o propuesta es uno de los elementos mas enriquecedores
de la obra, ya que se presentan diferentes métodos, como el expositivo, estudio de
casos, resoluciéon de ejercicios y problemas, aprendizaje orientado a proyectos,
aprendizaje colaborativo, contrato de aprendizaje, entre otros. Asimismo, se des-
cribe la finalidad de cada uno, sus caracteristicas, las tareas y competencias del
profesor y del estudiante, lo que habrd de tomarse en cuenta para su planificacion,
recursos necesarios, procedimientos de evaluacion a utilizar, beneficios y limi-
tantes, y bibliografia relacionada tanto en formato impreso como en electrénico.

Finalmente, los autores ofrecen un panorama respecto a los sistemas de
evaluacién y sus implicaciones dentro del contexto de las competencias, algunas
de sus estrategias, procedimientos y técnicas evaluativas, y la relaciéon que éstas
guardan con los métodos de ensefianza referidos.

Lo expresado anteriormente es de suma importancia para que el docente
lleve a cabo su actuar diario de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes. Esta publicacién proporciona herramientas de una manera puntual,
guiando paso a paso a los profesores interesados en la aplicacion de metodologias
de ensefianza y aprendizaje efectivas, de acuerdo a lo que exige la educacién en
la actualidad.

Mario de Miguel Diaz, autor de la obra y catedritico de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Universidad de Oviedo, es reconocido por di-
versas publicaciones relacionadas con metodologias de ensefianza y aprendizaje,
evaluacién de programas, desarrollo profesional del profesorado, formacién pro-
fesional para el empleo, entre otros. En junio del afio 2014 recibié un reconoci-
miento por su compromiso con la educacion publica.



