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POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA
CREACION Y EDICION DE REVISTAS
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE AGUASCALIENTES

INTRODUCCION

El presente documento tiene la finalidad de
establecer las politicas y lineamientos
editoriales institucionales para la edicion de
las revistas académicas de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes. Tanto las
politicas como los lineamientos tienen como
finalidad promover la practica de procesos
editoriales  rigurosos, bajo  estandares
académicos ampliamente aceptados y desde
la filosofia y principios del acceso abierto.

En el marco de la difusion y divulgacién del
conocimiento, labor fundamental de una
institucién como la UAA, estas politicas y
lineamientos son producto del trabajo
colegiado entre los editores de las revistas
académicas de la institucion en el marco de la
Red de Revistas Académicas de la UAA
(redRUAA). En el proceso, se ha contado con
el apoyo de la Direccién General de Difusion y
Vinculacién, a través del Departamento
Editorial. La propuesta se fundamenta en las
disposiciones de la Ley General de Ciencia y
Tecnologia, la Ley General de Educacion y la
Ley Organica del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia, para instruir el Acceso Abierto
en la  Sociedad del Conocimiento,
promulgadas el 20 de mayo de 2014. Como
parte del marco institucional, se han
consultado tanto los estatutos de la Ley
Organica como el Plan de Desarrollo 2016-
2024 y los Lineamientos Generales para la
Produccién Editorial de la UAA (2018)".
Ademas, se han revisado los lineamientos
analogos de instituciones como la UNAM vy
documentos como la Guia de Buenas
Practicas, de Rojas y Rivera (2011) o los
criterios que entidades como SciELO o
Latindex establecen como requisito para
acceder a sus indices.

" Documento del SGC: VI-DD-NO-03.

La primera seccién del documento presenta la
mision, vision y valores que orientan la edicion
de las revistas académicas de la UAA. La
segunda seccion presenta una serie de
categorias para tipificar las revistas
producidas por la institucién, de modo que,
posteriormente, se puedan establecer
distinciones respecto a lo que se propone
como fundamental o como deseable para
cada tipo de revista. La tercera seccion esta
dedicada al proyecto y al proceso de creacién
de una revista académica de Ila UAA,
sefalando los requisitos y procedimientos
basicos para tal fin. La cuarta seccion aborda
lo referente al proceso editorial, indicando las
variantes posibles segun el tipo de revista y
preferencias de los responsables de cada una
de ellas. Finalmente, la quinta seccién
establece los itinerarios de desarrollo para
cada revista a partir del cumplimiento de los
criterios que garanticen simultaneamente una
gestion rigurosa y eficiente, y el acceso de la
revista a indices y bases de datos, asi como
las condiciones minimas que, segun su tipo,
debe observar para mantenerse vigente en el
padrén de revistas académicas de la UAA.

MISION, VISION Y VALORES

MISION. Contribuir a la difusién, divulgacién y
generacion del conocimiento cientifico, artistico
y cultural a partir de la practica de procesos
editoriales  rigurosos, abiertos, agiles y
sostenibles, acordes con los principios del
acceso abierto y basados en soportes
electrénicos de ultima generacion.

VISION. Consolidar a las revistas académicas
de la UAA como un referente en la produccién
editorial académica de las universidades del
ambito iberoamericano, en razén de la calidad
del material publicado, tiempos de respuesta e
innovacion tecnolégica, asi como por su
presencia en indices y citaciones en otras
publicaciones de la region.

VALORES
e Originalidad
e Calidad

e Rigor académico



e Etica
e Respeto por los Derechos de Autor
e Sustentabilidad

TIPOS DE REVISTAS ACADEMICAS

A fin de establecer los criterios basicos para las
revistas académicas de la UAA, se toman en
cuenta sus caracteristicas para clasificarlas
dentro de tres tipologias:

POR GESTION O TITULARIDAD

e Revistas estudiantiles. Son aquellas en las
que los estudiantes tienen un papel activo,
ya sea como gestores, autores o ambos.

e Revistas dependientes de  Centros
Académicos. Se refiere a las revistas cuya
gestibn estda a cargo de académicos
pertenecientes a alguno de los diez
Centros Académicos o] a sus
departamentos.

e Revistas dependientes de Direcciones
Generales. La gestion de estas revistas es
responsabilidad de administrativos de una
de las siete Direcciones Generales o sus
departamentos.

e Revistas editadas interinstitucionalmente.
La UAA, a través de alguno de sus
departamentos académicos o]
administrativos, participa en conjunto con
otras instituciones en la edicién y gestion
de la revista.

POR SU FINALIDAD

e Revistas de investigacion. Tienen la
finalidad de difundir el conocimiento
producto de un proceso metodologico de
investigacion, principalmente entre el
propio mundo académico y publico
especializado.

e Revistas de divulgacion. Contribuyen a
divulgar saberes desde la idea de cultura
general. Se dirigen a un publico mas
amplio, no especializado.

POR SU FORMATO DE PUBLICACION
e FElectrénicas
e Electrénicas e impresas

En el caso de que las revistas cuenten con
formato de publicaciéon impresa deberan dar
prioridad a la version electronica de la
publicacion.

POR TIPO DE GESTION EDITORIAL DE
CONTENIDO

e Arbitradas y en acceso abierto

e No arbitradas

ACTORES E INSTANCIAS

e Direccion General de Difusion vy
Vinculacién

Departamento Editorial

Red de Revistas Académicas de la UAA
Directores y editores de revistas
Centros y Departamentos Académicos
Direcciones Generales y
Departamentos Administrativos

EL PROCESO DE CREACION
DE UNA REVISTA

Con la finalidad de asegurar la calidad y las
buenas practicas en las publicaciones, el
proceso de creacibn de las revistas
académicas de acceso abierto consta de siete
fases:

FASE 1. REGISTRO DEL PROYECTO DE
REVISTA.

e Las revistas o proyectos editoriales de
revistas académicas deberan
registrarse en el Departamento
Editorial, proporcionando los datos
requeridos en el formato de registro.

e Los directores y editores de las
revistas deberan proporcionar acceso
al departamento editorial, para el
registro y seguimiento de las métricas
de visibilidad y consulta de sus
versiones electronicas, asi como
presentar un reporte anual de tiraje y
distribucién de las versiones impresas
al Departamento Editorial.

e Los editores y, en su caso, algunos de
los colaboradores que integran las
revistas académicas de la UAA,
deberan cumplir el compromiso de
capacitacion, con tres de los cursos
que la redRUAA imparte en su
programa de profesionalizacion en
procesos editoriales de revistas
académicas:



o Introduccién al OJS3.

o Flujo editorial de revistas
académicas.

o Proceso de revision por pares.

FASE 2. PLANIFICACION.
Establecer el objetivo de la revista,
que debera contemplar:

o
o
o

o
(6]

Cobertura tematica

Idioma

Formato (digital, impreso o
ambos)

Tipo de licenciamiento

Publico destinatario

Definir los lineamientos editoriales
previos. Son particulares para cada
revista y definidos por el Comité o

Consejo Editorial.

Sin  embargo,

deben estar alineados con |los
Lineamientos Generales para la
Produccién Editorial de la UAA.

o}

o}

Nombre de la revista. A eleccion
del Consejo Editorial, debe contar
con las siguientes caracteristicas:
- Facil de recordar.

- Asociado al campo de
conocimiento o  cobertura
tematica de la revista.

- Contemplar una abreviatura o
mezcla de iniciales para
configuracion de metadatos.

- Haber pasado por los
procesos de dictaminacién
previa, asi como de Reserva
de Derechos ante el Instituto
Nacional del Derecho de
Autor, que seran gestionados
por el Departamento Editorial.

Delimitar la periodicidad. Debe

definirse, respetarse y hacerse

visible en la publicacion. Es un
requisito indispensable para la
indexacion.

Obtencién del ISSN. Cada version

de una publicaciéon requiere un

nimero ISSN independiente. Este
sera gestionado por el

Departamento Editorial.

Establecer un equipo editorial de

trabajo.

Comité/ consejo editorial. Debe

estar integrado por académicos o

cientificos expertos en la tematica

de la publicacién, con un

porcentaje de integrantes externos

a la institucion. Sus funciones

seran:

* Fijar politicas, formato y estilo.

* Recibir los trabajos originales.

e Dar comienzo al su ciclo de
validacion previo a la
publicacion.

e Concentrar en todos sus
miembros la relacidon con
entidades e individuos
externos a él.

Director. Especialista, de gran
prestigio, con vinculos
académicos en la disciplina o
profesion a la que se dirige la
revista, posee ademas
conocimientos generales sobre el
proceso editorial. Esta actividad
recae en la figura del Decano del
Centro Académico o Director
General del area correspondiente.

Sus funciones seran:

* Responsable de la
publicacion, representa oficial
y legalmente la publicacién.

* Dirige las actividades del
consejo editorial.

* Propone acciones para el
mejoramiento de la revista.
Editor. Dentro de los equipos
editoriales, los editores deben
cumplir con los requerimientos
para el desarrollo de la funcion de
editor/a de Revistas Académicas
de la Universidad Autonoma de
Aguascalientes, generados por la
Red de Revistas Académicas de

la UAA y aprobado en 2017.

Asistente editorial. Sus principales
funciones seran:

e Mantener actualizada la
informacion editorial y legal de
la revista.

e Actualizar y redactar las
normas de publicacion.

e Ampliar y mejorar la difusién
de las convocatorias para la
recepcion de articulos.

e Garantizar la disponibilidad de
los ejemplares impresos, en
caso de existir.




e Disefar una agenda de
digitalizacion de numeros
anteriores.

e Digitalizar las revistas.

Webmaster. Sus funciones son:

e Gestionar el sitio Open
Journal System de la Revista.

e Gestion de metadatos.

e Subirlas a la red.

e Preparacion y envio de los
correos de difusion.

e Actualizacion, redisefio e
implementacion del plan de
redes sociales de la revista.

e Realizar la conversion de los
articulos a los formatos de
publicacion electronica (HTML
y XML) y llevar a cabo el
marcaje de los metadatos.

e Gestionar y asignar un DOI
para cada articulo del acervo
historico.

e Gestion de la difusidon externa
de la revista: comunidades
virtuales, portales, web 2.0,
versiones moviles.

Encargado de soporte técnico.

Sus funciones seran:

e Apoyo técnico en el proceso

editorial.

* Disefador o diagramador de
textos

e Tareas de edicion,
magquetacion.

Corrector de textos

Traductor

Declaracion de Acceso Abierto y
definicion de licencia Creative
Commons. A partir del nivel de
apertura de la revista, el Comité
Editorial debe elegir una licencia
para delimitar los derechos de uso
del contenido.

Mencién de las secciones de la
revista. Las revistas tendran
autonomia para clasificar su
contenido. Las secciones deberan
estar bien delimitadas,
diferenciadas y ser visibles.

autores deben cumplir para la

aceptacion de sus articulos. Estos

lineamientos incluyen:

o Tipo de colaboraciones que la

revista aceptara.

o Extension maxima y minima de los

articulos.

o Formato de archivos e imagenes

para la recepcién de los articulos.

o Elementos minimos como:

- Idioma.

- Resumen.

- Palabras clave.

Sistema de citacion.

Declaratoria de originalidad.

o Consentimiento de términos y
condiciones.

e Aspectos formales de identificacién de
los articulos. Las revistas académicas
deberan cumplir preferentemente con
los criterios siguientes:

o El logotipo de la Universidad
Autonoma de Aguascalientes.

o Titulo del articulo en espafiol e
inglés.

o Palabras clave en espafiol e
inglés.

o Identificacién de los autores, su
afiliacién y correo electronico de
contacto.

o Membrete bibliografico con al
menos el titulo del articulo y la
numeracion de la revista
(volumen, numero, periodo que
cubre) (UNAM, 2016).

o O

FASE 3. ASPECTOS LEGALES.

Gestiones ante el Instituto Nacional del
Derecho de Autor y Secretaria de
Gobernacion. ElI Departamento Editorial
es la unica instancia institucional
autorizada para tramitar las gestiones
de registro y asignacion de ISSN para
revistas, y del certificado de licitud de
titulo y contenido de las versiones
impresas, ante las instancias
gubernamentales correspondientes.
(DGDV, 2018).

Condiciones de wuso para publico
general. De acuerdo con la licencia
Creative Commons elegida por la

e Lineamientos de normas para los
autores. El Consejo Editorial debera
definir los requisitos con los que los

revista. Deben ser visibles para autores
y lectores.



Privacidad y datos personales. La
declaracion de privacidad y uso de
datos personales debe hacerse visible
en la revista, para asegurar a lectores,
autores y dictaminadores el uso
apropiado de su informaciéon personal.

FASE 4. DEFINICION DEL PROCESO
EDITORIAL.

Cada revista define, en funcion de su
naturaleza y recursos, los siguientes
aspectos:

Recepcién de articulos y colaboraciones.
La revision por pares.

La comunicacién con los autores vy
revisores y los plazos de revision
editorial.

Aceptacion y rechazo de trabajos.
Diagramacion de los contenidos. Es
responsabilidad del Departamento
Editorial apoyar en la revision, correccion
y maquetacion de contenidos de aquellas
revistas que asi lo soliciten (DGDV,
2018). La revista deberda consultar la
disponibilidad de apoyo y ACEPTAR los
términos y tiempos dispuestos por el
departamento.

FASE 5. IMPLEMENTACION DE
RECURSOS DIGITALES.

Portal de revistas UAA. Soélo seran
visibles en el portal las revistas que
cumplan con la configuracién de la revista
en OJS y con, al menos, los numeros
correspondientes a un afo de
publicacion. Las revistas que hayan
cumplido con estos requisitos, pero no se
encuentren vigentes, seguiran siendo
visibles con una distincion en el portal.
OJS Open Journal System. Todas las
revistas arbitradas y de acceso abierto
deberan publicar sus contenidos en linea
a través de Open Journal System.
Formatos de publicacion en linea y
metadatos. Las revistas podran publicar
en cualquiera de los siguientes formatos:
pdf, html, xml o ePub. Todos los articulos
deberan contar, como minimo, con los
siguientes metadatos:
o Titulo del articulo en espafiol e
inglés.
o Palabras clave en espafiol e inglés.
o Resumen en espaniol e inglés.

o Identificacién de los autores y su
afiliacion.

e DOI. Las revistas tendran la posibilidad
de asignar numeros de identificacion
digital a sus numeros y articulos con
apoyo del Departamento Editorial.

FASE 6. ESTRATEGIAS DE VISIBILIDAD.

« Apoyo redRUAA. Una vez registrada la
revista, el equipo editorial podra participar
en las diversas actividades de la Red,
como:

o Reuniones mensuales.

o Sesiones formativas.

o Cursos y talleres con invitados
externos.

o Gestiones destinadas a obtener los
recursos y el reconocimiento
necesario para la labor editorial.

o Redes sociales de la redRUAA.

o Participacion y organizacién de
congresos, simposios, seminarios,
etc.

o Generacion de los reportes de
visibilidad y consultas para las
versiones digitales.

e Otfras estrategias de visibilidad.

FASE 7. BASES DE DATOS, CATALOGOS,
DIRECTORIOS E iNDICES.
¢ Repositorio Biblioteca UAA.
¢ Inclusion en indices y directorios.
Directory of Open Access Journal (DOAJ)
Scopus
JSTOR
EBSCO
ProQuest
RedALyC
SciELO
Google Scholar
Otras bases de datos de acuerdo al tema
central de la publicacion.
e Catalogo Latindex 2.0.
 Indices multidisciplinarios.

CICLO EDITORIAL Y SUS VARIANTES

Las revistas académicas institucionales, que
editen en un formato de publicacion electrénica
o electronicas e impresas, deberan atender el
siguiente flujo de trabajo para su publicacion:



Electréonicas

Version
FINAL*

* Revisada por un corrector de estilo avalado

por el Departamento Editorial de la institucion.

Electronicas e impresas

Version
FINAL*
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HTML
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* Revisada por un corrector de estilo avalado

por el Departamento Editorial de la institucion.



CRITERIOS E INDICADORES

Las revistas académicas de la UAA deberan
cumplir con las siete caracteristicas basicas, de
manera obligatoria, y al menos con 23
caracteristicas de las restantes.?
Caracteristicas basicas (obligatorias)
Responsables editoriales.
Generacion continua de contenidos.
Identificacion de los autores.
Entidad editora de la revista.
Instrucciones a los autores.
Sistema de arbitraje.
ISSN.
Caracteristicas de presentacion
8. Navegacion y funcionalidad en el
acceso a contenidos.
9. Acceso historico al contenido.
10. Mencién de periodicidad.
11. Membrete bibliografico al inicio del
articulo.
12. Afiliacién institucional de los miembros
de los cuerpos editoriales.
13. Afiliacién de los autores.
14. Fechas de recepcién y aceptacién de
originales.
Caracteristicas de gestion y politica editorial
15. Definicion de la revista.
16. Autores externos.
17. Apertura editorial.
18. Servicios de informacion.
19. Cumplimiento de periodicidad.
20. Politicas de acceso y reuso.
21. Adopcion de codigos de ética.
22. Deteccion de plagio.
Caracteristicas de contenido
23. Contenido original.
24. Elaboracién de las
bibliograficas.
25. Exigencia de originalidad.
26. Resumen.
27. Resumen en dos idiomas.
28. Palabras clave.
29. Palabras clave en dos idiomas.
30. Cantidad de articulos publicados por
afo.
Caracteristicas de revistas en linea
31. Uso de protocolos de interoperabilidad.
32. Uso de diferentes formatos de edicion.

Noogoswh =

referencias
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Criterios e indicadores tomados del Catalogo Latindex 2.0, que
sera el indice base para la evaluacion de las revistas
institucionales.

33. Servicios de valor agregado.

34. Servicios de interactividad con el lector.

35. Buscadores.

36.Uso de identificadores de recursos
uniforme.

37. Uso de estadisticas.

38. Politicas de preservacion digital.

OPERATIVIDAD INSTITUCIONAL
Para el correcto funcionamiento operativo de
las revistas académicas de la UAA se
recomienda que los Centros Académicos y
Direcciones Generales tomen en cuenta las
siguientes consideraciones:

* Confirmacién de nombramientos. Los
editores a cargo de revistas académicas
de la UAA deberan presentar, durante el
primer mes de cada afio, una
constancia con el nombramiento de su
cargo remitido por el Decano del Centro
Académico o del Director General del
area a la que corresponde la revista.

» Solicitud oficial de tramites. Para la
realizacion de los trabajos
correspondientes a la Fase 1y Fase 3,
del Proceso de Creacion de una revista
expuesto en este documento, se
requiere que la solicitud de apoyo sea
dirigida, por medio de oficio, al Director
General de Difusién y Vinculacion por
parte del Decanato o Direcciéon General
Correspondiente.

» Seguridad de los espacios en el Portal
de Revistas UAA. Sera responsabilidad
de cada revista el uso de sus espacios y
las contrasefias asignadas a los
integrantes de sus equipos editoriales,
dentro del Portal de Revistas UAA.



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Direccion General de Difusion y Vinculacion
(13 de junio de 2018). Lineamientos
Generales para la Produccion Editorial
de la UAA.

Latindex (agosto de 2018). Caracteristicas de
Calidad del Catalogo 2.0
(Metodologia).

RedRUAA (junio de 2018). Documento
Fundacional de la Red de Revistas de
la Universidad Autonoma de
Aguascalientes.

Rojas, M.A. y Rivera M., S. (2011). Guia de
Buenas Practicas para Revistas
Académicas de Acceso Abierto.
Recuperado de:
http://www.latindex.org/lat/documentos
/descargas/Manual-
Buenas_Practica_Revistas_Academic
as.pdf.

UAA (25 de enero de 2011). Ley Organica de
la Universidad Autonoma de
Aguascalientes. Estatuto de la Ley
Organica. Versién Actualizada.
Recuperado de:
https://www.uaa.mx/centros/cem/norm
atividad/LEY%200RGANICA%20Y %2
OESTATUTO.pdf.

UAA (febrero de 2016). Plan de Desarrollo
Institucional 2016-2024. Disponible en:
http://pdi.uaa.mx/.

UNAM (21 de abril de 2016). Disposiciones
generales para la actividad editorial y
de distribucion de la Universidad
Nacional Autonoma de México.



