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RESUMEN

En este articulo hablo de la insercién de las mujeres en la edu-
cacion superior en Aguascalientes y, especificamente, de las que
entraron a estudiar carreras tradicionalmente consideradas como
masculinas. Hice un andlisis de las entrevistas realizadas con la
metodologia de la historia oral. Considero que la realizacién de
estas entrevistas rescata y crea nuevas fuentes para el analisis
histdérico, particularmente, en historia de mujeres. El objetivo es
observar en los testimonios recuperados factores de eleccién de
carrera asf como las relaciones de género con los compafieros
varones y maestros de tres mujeres que cursaron las carreras de
Agronomia, Arquitectura e Ingenieria Civil, de las primeras gene-
raciones de la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Conclu-
yo mencionando que es importante la recuperacién de diferentes
experiencias de mujeres que se desarrollaron en mundos mas-
culinos para comprender las rupturas y continuidades en las
relaciones de género y las transformaciones de los estereotipos
tradicionales de la identidad femenina.

' Maestra en Investigaciones Sociales y Humanisticas. Area Historia. Actual-
mente labora en la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Correo electré-
nico: lupitacsc@gmail.com.
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ABSTRACT

In this article I write about the integration of women into higher
education in Aguascalientes; specifically of those who were admitted
to pursue traditionally considered masculine majors. I performed an
analysis of the interviews conducted with the methodology of oral
history. I consider that conducting interviews is a way to rescue and
create new sources for historical analysis especially in women'’s
history. The goal is to look into the retrieved evidence and find major
choice factors and gender relations with male peers and teachers
of three women who majored in agronomy, architecture and civil
engineering in the first generation of the Autonomous University
of Aguascalientes. I conclude by mentioning that it is important to
recover different experiences of women in masculine-driven worlds in
order to understand the ruptures and continuities in gender relations
and transformations of traditional stereotypes of feminine identity.
Keywords: higher education, women, masculine majors, college journey.

INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

Lo que aqui presento forma parte de un trabajo méas amplio y gira en
torno al tema de las mujeres y su acceso a la educacién universitaria
en Aguascalientes durante las décadas de 1970y 1980. Me enfoqué es-
pecificamente en mujeres que estudiaron en la Universidad Auténoma
de Aguascalientes y que eligieron ingresar a carreras tradicionalmente
masculinas. Para este trabajo presento los casos de tres mujeres que
estudiaron en la UAA, en las carreras de Agronomia, Arquitectura e In-
genieria Civil. Los factores que expongo estan relacionados con el pa-
pel de la familia en la eleccién de carrera, las relaciones de género con
companeros de clase y maestros, y algunos puntos sobre el ejercicio
de su profesién. Utilicé la metodologia de la historia oral realizando
entrevistas que me permitieron observar los factores mencionados.
Observo el acceso de las mujeres a la educacidén universitaria como
un proceso lento y accidentado. En México, durante el siglo XX, la
educacién de las mujeres estuvo centrada en la premisa de que ellas
debian convertirse en buenas madres y esposas para el bienestar de
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la familia y, por consiguiente, de la sociedad. Luz Elena Galvan (1997)
mencionaba al respecto que: “Durante el siglo Xix, el interés en la edu-
cacién de las mujeres era que estuvieran en mejores condiciones para
cumplir su tarea de formadoras de futuros ciudadanos en el hogar; o
sea, que lo importante en esa concepcién era utilizarlas como instru-
mentos educacionales para las nuevas generaciones” (p. 133).

Sin embargo, el interés de las instituciones educativas no tenia
como objetivo que la educacién la recibieran para que ellas estuvie-
ran preparadas; la finalidad no estribaba en que la mujer, por serlo,
tuviera una formacidén y un acervo cultural para sf{ misma sino para
los demas, pues ademas de educar y formar buenos ciudadanos, otra
finalidad era que se incorporaran al trabajo productivo y se alejaran
de la prostitucién.

En esa época, la educacién normal era el nivel académico mas alto
al que las mujeres podian aspirar sin ser criticadas o mal vistas. La incli-
nacién de que las mujeres estudiaran para dedicarse al magisterio tenia
que ver con la cultura de la época, pues se consideraba que las mujeres
eran las mas apropiadas para encargarse de la educacién de los nifios ya
que contaban con un instinto maternal que les era natural.

No era comin que las mujeres ingresaran a estudiar carreras como
jurisprudencia o alguna ingenierfa. Teresa Ferndndez (1993) mencio-
na, por ejemplo, que en la ciudad de Guadalajara las mujeres elegian
mayoritariamente las carreras de técnica y practica en comercio, den-
tista, enfermera, enfermera-partera, farmacéutica, maestra, médica-ci-
rujana-partera y partera. Sélo encontré una abogada y dos médicas, lo
cual le habla de que la sociedad tapatia consideraba estas profesiones
dentro del &mbito masculino.

Por otra parte, Gabriela Cano (2000) expuso el caso de la odonté-
loga Margarita Chorné quien estudié odontologia y fue apoyada por
su padre y hermano, quienes tenfan la misma profesién. La autora
menciona que Margarita, al estar en contacto con su padre, adquirid
las habilidades y el gusto por la odontologia. Dice que Margarita se
hizo dentista por iniciativa propia y no por estimulo del padre o del
hermano, sin embargo, pienso que el hecho de que mantuviera esa
cercanfa con ambos fue determinante para que se desempefiara como
dentista, pues menciona que los tres trabajaban en un consultorio
familiar (pp. 207-243).

La influencia que realiza la familia sobre las hijas —en este caso Mar-
garita Chorné- es interesante de observar, pues desde mi punto de vis-
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ta la socializacién familiar desaté decisiones importantes en Margarita,
aunque se menciona que tanto su padre como su hermano no la esti-
mularon para dedicarse a ser dentista. El contacto con el ambiente, su
vida desarrollada cerca del consultorio familiar, los instrumentos y los
pacientes debieron ejercer en ella determinada influencia para conti-
nuar con esa profesion.

Ademaés, analizdndolo desde su posicién de hija y mujer dentro
del contexto social de su época, era més aceptado por la sociedad que
las mujeres desempefiaran algin tipo de trabajo remunerado siem-
pre y cuando no interviniera en sus actividades domésticas —princi-
palmente—. Al ser dentista y colaborar con su padre, Margarita estuvo
cerca de su familia, de su casa, lo que puede calificarse como un ele-
mento de vigilancia.

Gloria Tirado (2009) habla de las primeras mujeres estudiantes de
la universidad en Puebla en la década de los cincuenta. Muestra en su
trabajo las diferentes circunstancias en las que se encontraban estas
universitarias al cursar carreras como Contadurfa Pdblica, Ingenieria
Quimica, Filosoffa y Letras, y Arquitectura, entre otras.

La autora entrevistd a mujeres que vivieron experiencias que Tirado
(2009) considera como excepcionales, pues las universitarias estaban
incursionando en un mundo masculinizado. “Entre los pasillos se ponia
en entredicho si ellas estudiaban sélo para encontrar marido; compar-
tian cierta incredulidad en que ellas concluyeran su carrera” (p. 20). Da
el ejemplo de una mujer que estudié arquitectura estando apoyada por
su familia. La autora observa dos cuestiones sobre este hecho:

1) La proteccién que su familia debfa brindar a la recién egresada de Arquitectura
por el hecho de ser mujer; es decir, no importaba que fuera una profesionista, se-
gufa necesitando el respaldo familiar.

2) Poco importaba que Amalia hubiera aprobado las materias; segtn el criterio del
profesor, ella tenfa que demostrar que habfa valido la pena costear sus estudios,
comprobar a su padre que lo invertido no habia sido en vano (Tirado, 2000: 20).

El caso que presenta Gloria Tirado es uno representativo de lo que
expongo en este trabajo: las experiencias de las mujeres que al introdu-
cirse al espacio universitario lidiaron con elementos de mundos mascu-
linizados al estudiar carreras mayormente cursadas por hombres.
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METODOLOGIA

Las entrevistas realizadas a estas mujeres estuvieron basadas en la
metodologia de la historia oral que es una metodologia cualitativa
a la que en los dltimos afios hemos recurrido los historiadores, pues
con ello se contribuye a la elaboracién de fuentes histéricas alternati-
vas que permiten desarrollar contextos histéricos que se van contras-
tando con otro tipo de fuentes. La historia oral es un complemento
relevante para este estudio puesto que el objeto de la investigacién
son las mujeres. Célica Canovas (2004) dice al respecto que: “Su im-
portancia radica en que ayuda a producir las fuentes donde se pue-
de estudiar de qué manera los individuos prescriben y son afectados
por los diferentes procesos histdricos de su tiempo, desempefidandose
como actores, en caracter de observadores, protagonistas o sujetos de
dichos procesos” (p. 36).
Por su parte, Jorge Aceves (1998) Lozano la define como:

[... el] procedimiento establecido de construccién de nuevas fuentes para la inves-
tigacién histérica con base en los testimonios orales recogidos sisteméticamente
en investigaciones especificas [...] bajo métodos, problemas y puntos de partida
tedricos explicitos [...], hacer historia oral significa, por lo tanto, producir conoci-
mientos histéricos, cientificos y no simplemente ejercer una relatoria sistematica
de la vida y experiencia de los otros. (Aceves, 1998: 25)

Segln el autor, el propdsito principal de trabajar con la historia
oral es hacer aproximaciones cualitativas a procesos y fenémenos so-
ciales e individuales, ademd&s de ampliar el rango social de produccién
de conocimientos histéricos (Aceves, 1998). Por ello, encuentro ade-
cuado utilizar la historia oral, puesto que sus rasgos son pertinentes
para alcanzar el objetivo de investigacidn de identificar algunos facto-
res de eleccién de carrera de mujeres que ingresaron a la Universidad
Auténoma de Aguascalientes en las décadas de 1970 y 1980.

Para Ana Lau Jaivén (2006), la historia oral resulta un método
idéneo de conocimiento para recuperar la experiencia de las mu-
jeres y su discurso, pues puede dar cuenta de los cambios femeni-
nos que trascienden no sélo en la vida de las mujeres, sino que da
la oportunidad de brindar elementos que resultan necesarios para
comprender los procesos y las transformaciones sociales, ademas
de que considera que, “como el &mbito més amplio de accién feme-

c AL E I D OS C O P | O B 145



nina es el privado, se pueden recuperar mas datos de la vida de las
mujeres por medio de los testimonios orales” (Jaivén, 2006: 90-92).
También menciona que:

Las historias de vida nos permiten descubrir practicas femeninas que no se inscri-
ben en los documentos escritos y que, sin embargo, tienen un papel central en la
formacién de la trayectoria familiar, generacional y personal, y que nos conducen
a comprender la especificidad genérica a partir del anélisis del lenguaje, de la con-
cepcién del mundo y de la vida de las mujeres. (Jaivén, 2006: 101)

Para poder formular las fuentes orales de esta investigacién, la te-
matica principal fue la trayectoria que como estudiantes universitarias
tuvieron las mujeres que entrevistamos.

RESULTADOS

En mi investigacidn, los casos que presento a continuacién son los
tres mas representativos de mujeres que ingresaron a carreras tradi-
cionalmente masculinas.

Primer caso

Patricia estudié en la tercera generacién de Ingenieros Agrénomos
Zootecnistas entre 1975 y 1980. La divisién que se hacia era: fruticul-
tura y zootecnia. Proviene de una familia con solvencia econémica.
Su padre, abogado titulado, y su madre, dedicada al hogar. Ella y sus
nueve hermanos recibieron educacién superior. En su relato observa-
mos una fuerte influencia de su padre en toda la familia, pues hijos y
nietos siguieron la misma profesién que él. La influencia que recibe
Patricia para querer ser agronoma se deriva del gusto de su padre por
el campo y los animales. Es interesante ver este punto, pues Patricia
no pensd en dedicarse a la abogacia como su padre, sino a la biolo-
gia, y aunque no fue influida por la profesién de él, sf le transmiti6 el
gusto por la carrera que ella eligi6é estudiar. En su relato podemos ver
que su padre no estuvo de acuerdo en que Patricia se dedicara a la
Agronomia, sin embargo, conté con su apoyo econémico. Al respecto
nos compartio:

146 NUMERO 31 JULIO-DICIEMBRE 2014



Imaginate la mesa: “Y pues, quiero ir a estudiar Agronomia” y mis hermanos: “sY
qué es eso, y por qué, para qué o qué?”. Entonces mi papé les explicaba que los
agronomos hacian el estudio de las tierras de las plantas. Y si, esa fue una noticia
que le sorprendié mucho a mi pap4, no le agradd, de eso si estoy muy clara. Pero, “si
td quieres estudiar eso, bueno” y, pues, mi mama siempre nos apoyé mucho en ese
sentido, de estudiar de mejorar, a todos sus hijos [...]. Mi mamé me apoyd siempre,
incluso me acompafnd. Buscamos casa de asistencia, que era muy dificil encontrar
una en aquel entonces, y pues ya sabes: “La nifia, ¢dénde la voy a dejar? (Patricia)

El papel que jugd la madre de Patricia fue esencial para ella, pues
Patricia no sélo se convertirfa en una joven universitaria, sino que de-
bia dejar la casa y viajar a otra ciudad, hecho que para la época en que
ella era estudiante no era comun, sobre todo porque iba a estudiar
una carrera donde la mayoria de los alumnos eran hombres.

Dentro de su trayectoria como estudiante, la relacién que llevaba
Patricia con los maestros era minima, de distancia, sélo para lo nece-
sario y para las practicas académicas que le dieran la experiencia que
necesitaba para sus materias. En el imaginario de los maestros, que una
mujer estuviera estudiando una carrera como Agronomia, no cabia. Que
dejaran ir a Patricia a los viajes de estudio, sobre todo por ser mujer y
estar rodeada de tantos hombres, no era apropiado.

Con los maestros, distancia, lo mas que se pueda, con algunos que me invitaban a
sus salidas de trabajo normal, de los asesores, sobre todo con los que estaban en
la Secretaria de Agricultura y Recursos Hidraulicos [...] después, un maestro me
dijo: “Fijese que yo no cref que fuera a ir a ese viaje, yo decfa, ‘no es posible que la
hayan dejado’”. Me dieron dinero, me dieron permiso [...]. Facil no fue, tienes que
tener habitaciones sola, porque el contacto con otra chica no es posible, tenfa
que aguantarlos, no es nada f4cil. (Patricia)

Patricia tuvo dos tipos de convivencia con los compafieros de clase,
pues con algunos buscé proteccién. Ella comenta que ésta era necesa-
ria porque el ambiente era pesado, también tuvo sus enfrentamientos
con otros compafieros. Esto la llevd a tener algunas actitudes mascu-
linas como la utilizacién de lenguaje soez para que no la vieran menos
por ser mujer.

Eramos un grupo de amigos que entonces me empezaron a proteger a mi, y si era
lo que buscabas que te protegieran, porque si era muy rudo. La mayoria de campo,
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algunos hasta mayores que nosotros, y si es dificil enfrentar ese tipo de cosas y vas
tomando camino; ¢facil?, nunca [...]. [Los compafieros eran] muy groseros, muy
agresivos, yo siempre sentfa mucha presidn en ese sentido, con esos compaferos,
“por qué tienes que hablar de esa manera” y decian “uh”, o si no eran burlas, ya sa-
bes, lo que ahora se hace llamar bullying. Vamos, existia, porque te vefan sola, como
mujer, pero déjame decirte que no tengo un caracter suavecito, en buen nivel los
ponia en su lugar, y ya esté. (Patricia)

Con respecto al ejercicio de la profesién, Patricia buscé trabajo en
la universidad, pero no le fue facil entrar a un mundo completamente
masculino. Entre las razones por las que no pudo entrar inmediata-
mente a trabajar no estaba explicitamente el hecho de que por ser
mujer no le darfan el puesto. Ella comenta que su proceso fue como
el de cualquier maestro, compitié contra quince hombres y temia que
por esa razén no le dieran las horas por las que estaba presentando
examen de oposicidn. Sin embargo, el recurso que tuvo fue su prepa-
racién académica, pues para la época no eran muchos los que podian
contar con un posgrado. Eso le abrié la puerta para quedarse traba-
jando en la universidad.

Antes de que Patricia continuara con la maestria tuvo un traba-
jo donde desarrollé de manera profesional su carrera. Nos comparti6
que le fue dificil desempefiar su trabajo, pues otra vez estuvo rodeada
de hombres.

Estuve trabajando en la Comisién Nacional de Zonas Aridas en mi primer afio, tam-
bién puros hombres. Ahf sf fue muy dificil porque por azares de la vida me proponen
una suplencia. Si, pues necesito trabajar en lo que me voy; porque ya estaba arre-
glando mis papeles para irme a Espafa. (Patricia)

Dentro de su trabajo en la Comisién Nacional de Zonas Aridas,
la relacién con sus subordinados no fue facil, pues ademéas de que
era joven de edad, no era comdn que una mujer se desarrollara en
esos trabajos. Las dificultades que encontré —ademdas de que no la
vefan como una jefa— fueron también de invisibilizacién por parte de
sus subordinados al no nombrarla ingeniera. Ademaés de ello, Patricia
tuvo que realizar trabajos fisicos y fue entonces que ellos la respeta-
ron mas, pues asociaron la actividad que ella realizé dandole el mérito
de poder desempenarse en ese trabajo a pesar de ser mujer.
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[...] yo los encontraba acostados [a los trabajadores] y “yo decfa ¢qué onda? No, no
me van a hacer caso”. Y entonces en alguna ocasién me dicen: “Es que se atord el
alambre de no sé qué y me puse a hacerlo yo fisicamente para desatorar el alambre.
“iVes codmo si se puede?”, entonces fue en el momento en el que me empezaron a
respetar ese tipo de gente. Tuvieron que ver que yo hiciera las cosas fifsicamente y que
no se me atoraban las cosas [...]. (Patricia)

El caso de Patricia es interesante, pues tuvo la influencia de la edu-
cacién y la preparacién de su padre como profesionista; sin embargo,
al querer estudiar una carrera tradicionalmente masculina tuvo que
enfrentar dificultades, sobre todo cuando viajé a Espafia para realizar
sus estudios de posgrado. Las situaciones que ella vivié en la universi-
dad tuvieron un peso en ella que marcaron su caracter, pues tuvo que
modificar actividades y actitudes que le ayudaron a sobrellevar lo difi-
cil que le era desenvolverse en un mundo masculino. Sus actividades
laborales no fueron faciles, pues, al ser la excepcidn, tuvo que realizar
actividades masculinas para poder reafirmar su autoridad. Por ser mu-
jer no la crefan capaz de desempefiar trabajos masculinos.

Segundo caso

Herlinda, arquitecta. Ingres6 a la carrera en el afio de 1982; sin em-
bargo, en el transcurso de la carrera se embarazé y se retrasé un afio,
egresando hasta el afio de 1988. Dentro de la familia de Herlinda se
valoraba la educacién tanto como un bien material. Se puede com-
prender este hecho basdndonos en que tanto su madre como su pa-
dre son profesionistas. Los padres la apoyaron para que desarrollara
una carrera profesional, pues mencionan que es “la Ginica herencia”
que dejardn a sus hijos. Tanto sus hermanas como sus hermanos son
profesionistas.

[...] mi mama es maestra, estudié para educadora y para maestra de primaria. Mi papa
estuvo cuatro semestres estudiando en la UNAM, pero no termind. Nosotros nos vini-
mos a Aguascalientes porque mi papa trabajaba en Comisién Federal de Electricidad
de Zacatecas y lo pasaron para acé |[...]. Tengo cinco hermanos: tres hermanas y dos
hermanos, y todos somos profesionistas. Yo soy la tercera [...]. Mi papa siempre nos
dijo que la Ginica herencia que nos iba a dejar eran los estudios: “Ustedes sabran si lo
aprovechan”. Yo sé que fue con sacrificios y todo, pero nunca nos limitaron. (Herlinda)
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Los padres de Herlinda le dieron libertad para elegir la carrera
que ella quisiera. En el relato de la entrevistada, llama la atencién
el discurso del padre en cuanto al fomento de la autosuficiencia de
sus hijas mujeres, y aunque da por hecho que sus hijas se casariany
tendrian un marido para mantenerlas, las hizo conscientes de que no
podian estar seguras que su condicién iba a ser ésa siempre.

Alos dos les parecid bien. ¢ Eso es lo que quieres?, ¢ya lo analizaste?, ¢ya lo pensas-
te? Y yo, “si”. “Adelante” [...]. Mi abuela materna era la que me decfa: “¢Cémo que
vas a estudiar arquitectura? [...] ¢Te vas a andar con albafiiles? No. Voy a “trabajar”
con albafiiles, que es muy diferente. (Herlinda)

En el testimonio de la entrevistada vemos que la relacién con los
profesores fue cordial, sin embargo, tuvo una experiencia con un profe-
sor al momento de su maternidad. El maestro le decfa que ella no debia
estar estudiando sino que debfia estar con su hijo. La maternidad es un
factor de desercidn escolar, por lo que para el maestro, ella debia estar
desempenando el rol de maternidad y no de estudiante universitaria.

[...] habfa un maestro en especial que, como dicen, “de cuyo nombre no me quiero
acordar”, que a él sf yo lo vefa como que era muy miségino, porque ya me dio clases
en taller en sexto semestre cuando regresé con mi hijo. Y sf era asf de: “.Y, usted,
qué estd haciendo aqui? Vayase a su casa a estarle dando de comer a su hijo” [...].
Sobre todo con las mujeres era muy grosero [...], siempre fue asi. Como que éramos
mujeres y deberfamos de estar en la casa. Y a mi me hacia mucha mencién de que
yo tenfa que estar cuidando a mi hijo y no tenfa por qué estar allf estudiando, pero
no tanto porque fuera la carrera de Arquitectura sino simplemente por el hecho de
ser mujer. (Herlinda)

Igualmente, con uno de sus compafieros tuvo un enfrentamiento
en el que Herlinda tuvo que modificar su comportamiento y defender-
se por medio de lenguaje soez, que ademas es considerado como un
simbolo de masculinidad. Esto se derivd nuevamente de su materni-
dad. Parece entonces que dentro del ambiente escolar, en la percep-
cién tanto de maestros como de compafieros, la maternidad no debia
y/0 no podia combinarse con el estudio. Estas fueron las Gnicas veces
en las que Herlinda fue sefialada: al momento de quedar embaraza-
da, ser madre y estudiante, pues claramente estaba transgrediendo la
convencién social por permanecer en la escuela.
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[...] tenfa a mi cargo 150 casas [...] ahf si era pesado, pues porque estés en la tierra,
estas en el sol. De entrada, los albaiiiles, a la hora que yo llegaba, era el chifladero
[...]. Eran renuentes a que una mujer les diera érdenes, pues asi como que: “iPues
usted quién es?”, [...] en una ocasién que iba a colar la losa de una vivienda, pero
no estaba terminada lo que era la cuestién eléctrica, entonces le dije yo al electri-
cista: “Oiga, va a llegar la olla de concreto a las dos de la tarde y no estan puestas
las instalaciones, ¢las puede poner?”, “Si, ahorita”. Y pues ya se llegaba la hora, y
pues nada. Y yo lo hice. (Herlinda)

En el relato de la entrevistada encontramos dos datos importan-
tes acerca de lo que vivié en sus relaciones laborales: la primera, una
clara actitud de acoso por parte de sus subordinados; la segunda, un
enfrentamiento con otro subordinado que pasé por alto la autoridad
de Herlinda; sin embargo, la actitud de ella, al realizar la actividad que
le correspondia al trabajador, fue necesaria para legitimar el puesto
que ella tenia como su jefa.

En el relato de vida de Herlinda pudimos encontrar la influencia di-
recta del papel de los padres para que ella continuara con estudios de
educacién superior. La influencia de su educacién formal la pudimos
constatar en el gusto que desarrollé por las actividades escolares y
extraescolares, en matematicas, dibujo y pintura. Que Herlinda estu-
viera en una carrera de alta matricula masculina, la enfrenté a diferen-
tes situaciones que la hicieron tomar algunas actitudes masculinas,
ademas de enfrentar los comentarios discriminatorios realizados por
el profesor por la maternidad de la entrevistada. Luego vimos en el
desempefio de su profesién cémo Herlinda fue enfrentdndose a las
diferentes situaciones frente a hombres que estuvieron a su alrededor,
ya fuera como sus subordinados o sus posibles jefes. Que Herlinda tu-
viera que modificar comportamientos y actitudes y realizar actividades
masculinas fueron necesarios para desenvolverse mejor en la época
de estudiante y de sus primeros afios de desempefio profesional.

Tercer caso

Arcelia, ingeniera civil, cursé durante la generacién de 1979 a 1984.
Proviene de una familia que practica el catolicismo. En todo el relato
que nos compartié permea la religién; en sus comentarios nos deja
ver cémo influia el pensamiento de regirse por la voluntad de Dios,
sobre todo, transmitido por su madre. Los padres de Arcelia apenas
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alcanzaron unos afios de educacién basica. Sus tres hermanas ma-
yores estudiaron una carrera comercial, razén por la cual ella debia
estudiar lo mismo que sus hermanas. Por lo tanto, en su familia no se
daba opcién a pensar en estudiar una carrera profesional.

Somos una familia catdlica, cien por ciento tradicionalista a ultranza, de clase
media de la ciudad de Aguascalientes. Esté integrada por papa y mama. Ninguno
de los dos tuvo estudios que no fueran mas alla de 3 o 4 afios de primaria; somos
5 hermanos: 4 mujeres seguiditas, de la cual yo ocupo el 4° lugar y un hermano,
Gnico vardn, es el mas chico, 5 afios menor que yo [...]. Cuando terminé la pri-
maria, mis papas deciden, por conveniencia, tradicién y porque ellos crefan que
era lo mejor para mi, inscribirme en comercio para que fuera auxiliar de contador
o secretaria, igual que mis hermanas. Las dos mayores ya se habfan graduado.
(Arcelia)

En la familia de Arcelia predominaba la idea de que la mujer debia
vivir los roles tradicionales femeninos. Por lo tanto, estudiar era una
pérdida de tiempo, pues al final de cuentas ella debfa dedicarse a su
familia. Por esta razdn, cuando Arcelia quiso estudiar una carrera, fue
cuestionada, sobre todo, por su padre.

[...] entro a comercio, obligada, porque no habfa otra opcién, mi papa me decia:
“iPara qué quieres estudiar secundaria si no vas a continuar?, no vas a poder traba-
jar, no vas a servir para nada y a la larga te vas a casar y lo Gnico que vas a hacer es
cambiar pafales. ¢Para qué quieres seguir estudiando més? Es mejor una carrera
comercial. Asf, mientras te casas, puedes ser secretaria. (Arcelia)

Arcelia logré estudiar el bachillerato que era requisito para po-
der ingresar a una carrera profesional. Cuando termind de estudiar el
bachillerato y expresé su deseo de continuar sus estudios, su padre
volvié a cuestionarla. En este relato encontramos elementos del pen-
samiento machista de su padre, pues no la querfa ver dentro de un
mundo masculino porque no era apropiado para una mujer, ademas
de que asumia que su hija iba a casarse y ser madre, y una profesién
asi no le permitirfa asumir los roles tradicionales femeninos.

Una vez en la carrera, como parte de las actividades académicas,
Arcelia recuerda una en donde se sintié claramente discriminada.
Hubo una convocatoria para que los alumnos presentaran su servicio
social participando en jornadas de topografia. Arcelia cumplia con to-
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dos los requisitos para poder hacerlo, pero la negativa del maestro fue
muy clara: “Usted no, porque es mujer”.

Y con eso presentdbamos nuestro servicio social, entonces yo dije: “De ahf soy, yo
tengo mas de nueve —tenfa nueve exactamente— hago mi servicio social en las bri-
gadas de topograffa los sdbados y me olvido el resto de la carrera de esa carga [...]
y mi sorpresa fue que el maestro me dijo: “No, tG no”, “cPor qué?” [...] “"Porque eres
mujer”, y yo le dije: “¢Y? [...] saqué promedio de nueve, tengo buenas calificaciones,
no he reprobado ninguna materia, ;por qué no voy a poder? [...]. “No, eres mujer,
quiero hombres”|...]. Fue el primer enfrentamiento asi como para decir, “No va a ser
tan facil”, te ven mujery te dicen NO aunque seas buena, y lo que més coraje me dio
fue que a compafieros que se habfan sacado promedios de siete, siete punto cinco,
a ellos sf los admitieron. (Arcelia)

Una situacién diferente se presenté con otro maestro. El dudaba
de las capacidades intelectuales de Arcelia porque hubo un tiempo en
que fue novia del jefe de grupo y en los exdmenes le iba bien a ella.
Entonces, el maestro crefa que eso era porque estaba copiando en los
examenes. Asf que tomo la decisién de sentarla en el escritorio “para
que no copiara”:

[...] entonces, lo primero que empieza a decir Aranda es que yo copiaba [...]. Es-
tudidbamos juntos. El primer examen que presentamos sacamos la misma cali-
ficacién, pero porque habiamos estudiado juntos. Entonces, era natural que hu-
biéramos reforzado los mismos temas y los dos nos sacamos nueve. Al siguiente
examen, me agarré y me dijo: “Le estds copiando a Roberto y para evitar eso te voy
a sentar en el escritorio del maestro”. Entonces, como a mi me empezaba a ir bien
en los exdmenes, a algunos de los maestros les dio por sentarme en el escritorio del
maestro porque pensaban que yo estaba copiando [...]. Cuando el maestro llevé
los examenes le puso arriba: “Ja,ja, te gand Arcelia”. Entonces fue que empezd a
enfrentarnos estipidamente, pero, bueno, en fin [...]. (Arcelia)

Maés adelante en la carrera, el mismo maestro que dudaba de las
capacidades de Arcelia hacia comentarios ofensivos y discriminato-
rios, pues aseguraba que ninguna alumna de las cuatro que quedaban
iba a titularse.

Aranda nos dijo: “Pues veo que siguen siendo las cuatro muchachas que empeza-
ron, pero les aseguro, y les apuesto mi dedo mefique, a que ninguna de ustedes se
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va a titular”. Y dijimos: “Bueno, lo anotamos”. Se fue de la universidad, nunca tuvo
la oportunidad de ver que me titulé, pero si alguna vez me lo encuentro en la vida,
me debe su dedito, me lo va a pagar. (Arcelia)

En la carrera también se debian cuidar las relaciones que se lle-
vaban con los compafieros de clase. En el relato de Arcelia encon-
tramos que habfa hombres que definitivamente invisibilizaban a sus
compafieras sélo por ser mujeres; otros, por el contrario, buscaban
tener contacto con ellas para sobrellevar la carga de trabajo en tareas
o0 examenes, pues las mujeres eran mas dedicadas que ellos.

[...] con los compafieros, pues qué te diré, habia de todos: los que se querian pasar
de listos, los que te ignoraban porque pensaban que eras tonta, los que te admira-
ban y se juntaban o los abusados que te vefan que estudiabas, que tenfas buenas
calificaciones, que no te pelaban en todo el mes, pero que el dia del examen: “Ay, mi
reina, cdmo estéds, somos amigos, ¢verdad que me puedo sentar junto a ti?, ¢verdad
que me vas a ayudar? [...]". (Arcelia)

En el ambiente universitario, los estereotipos de belleza femenina
eran causa de discriminacién para las alumnas de ingenierfa, pues en
la época en la que Arcelia estudié era comidn escuchar lo siguiente:

Si, en mi época era un dicho en la universidad: “Las bonitas, las feas y las de inge-
nierfa”. Eramos més feas que las feas [...]. (Arcelia)

En su relato, Arcelia nos cuenta que ha vivido situaciones de aco-
so y de amenazas de muerte por ser mujer en un mundo netamente
masculino. Los trabajos que realiza adoptando actitudes masculinas
para hacerse respetar fueron comunes para ella siempre, pues debfa
esforzarse el doble para que su trabajo fuera reconocido.

[...] sivoy a la obra, si, si voy a la obra y reviso, y me subo diez niveles a la azotea y
le digo al albaiiil: “Oye, aqui estas mal por esto y esto otro, y lo vas a volver a hacer
de esta forma y demés”. Y me ha pasado de todo: he recibido amenazas de muerte,
he recibido acosos, muchos acosos, he recibido de todo; pero si lo logré en la uni-
versidad, pues ahora saco maés la casta |[...]. (Arcelia)

El caso de Arcelia es, desde mi punto de vista, el mas represen-
tativo de una mujer que debe esforzarse el doble y sobrellevar més
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situaciones de violencia simbdlica, acoso y discriminacién por ser el
mundo de la ingenierfa civil netamente masculino. Encontramos di-
ferencias significativas desde el enfrentamiento que vive con sus pa-
dres, con los maestros, con sus compafieros en la universidad y ni
qué decir de las relaciones laborales. Las actitudes y transformacio-
nes que como mujer tuvo que tomar Arcelia eran sf o s{ para sobresa-
lir y terminar el programa de estudios para titularse, y atin més para
trabajar y desarrollar su profesion.

CONCLUSIONES

La intencién de hacer de las mujeres sujetos histéricos para enriquecer
los estudios dentro de esta disciplina ha tenido gran relevancia y un
repunte en los dltimos afios, lo que ha contribuido a conocer, analizar
y construir diferentes perspectivas de los hechos histéricos trascenden-
tes que ayudan a tener una mejor comprensioén de las realidades eco-
ndémicas, religiosas, sociales y culturales que vivimos en estos tiempos.

Hacer historia de las mujeres visibiliza el papel y la participacién de
ellas en varios campos. Las diferentes dimensiones que se alcanzan en
la problematizacién de hechos histéricos trascendentes abren nuevas
brechas para encontrar el papel, la participacién y la accién de mujeres
que no tienen relacién con alguna institucién de poder. Las mujeres que
realizaron hechos transgresores del orden social cotidiano, rompiendo
con estereotipos tradicionales, son parte importante de la realidad que
otras muchas viven en la impronta del cambio de la identidad tradicio-
nal femenina. Estudiar el acceso de las mujeres a la educacién, en cual-
quiera de sus niveles, y encontrar experiencias que enriquecen el tema
es evidencia de ello.

En la década de los setenta la expansién de las instituciones de edu-
cacién superior abrié el abanico de oportunidades para que cada vez
un mayor nidmero de mujeres ingresara en ellas. Pero no solamente a
cursar carreras consideradas “femeninas”, como las que mencioné Tere-
sa Fernadndez, sino a carreras que tradicionalmente se han considerado
como masculinas por el gran nimero de hombres en la matricula, las
actividades que en el transcurso de la carrera desempefiaron y los ava-
tares que tuvieron que librar para poder desempefiar la profesion.

Hay que mencionar, ademads, la importancia de que méas mujeres
estén prepardndose académicamente para ejercer este tipo de profe-
siones. Su insercién al mundo laboral cada vez mayor ha creado nuevas
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formas de relaciones entre géneros y ha permitido que los roles tradi-
cionales de las mujeres vayan conformandose de manera distinta crean-
do asi nuevas formas de construccién de las identidades genéricas.
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