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RESUMEN

El aumento de la matricula femenina en la educacién superior
en México, aun en carreras consideradas como tradicionalmen-
te masculinas, ha sido notable en las dltimas décadas. En este
articulo analizaré cémo fue el ingreso de las mujeres a la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes (UAA) en los inicios de
dicha institucién. En la primera parte observo algunos elemen-
tos histéricos sobre el ingreso de las mujeres en la educacién
superior, es decir, la matricula femenina; en la segunda parte
incluyo las vivencias de algunas mujeres que ingresaron a la
universidad y que tuvieron que enfrentar algunos obstaculos
observando algunas desigualdades de género. La metodologia
consiste en una revisién historiografica y en una revisién de
informacién cuantitativa que permite observar el crecimiento
de la poblacién femenina comparada con la masculina, y en la

I El presente trabajo forma parte de la tesis adscrita al Doctorado en Ciencias
Sociales y Humanidades de la uaa, titulada Género y educacion superior. Trayecto-
rias escolares de mujeres en dos generaciones de la Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes, actualmente en proceso de elaboracién.

2 Candidata a Doctora en Ciencias Sociales. Area Historia. Universidad Auté-
noma de Aguascalientes. Correo electrénico: claudia_castellanos@yahoo.com.
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realizacién de entrevistas de historia oral con algunas de las prime-
ras universitarias.
Palabras clave: mujeres, género, historia oral, educacion superior.

ABSTRACT

Mexico has experienced a relevant rise of the amount of women
enrolled in higher education, even in degree studies traditionally
considered as masculine. This article is about the entrance of women
at the Autonomous University of Aguascalientes. In this article I will
look at some historical items and experiences of some women who
went to college and had to face some obstacles, observing gender
inequalities that persisted at that time. The methodology consists of
a historiographical review that takes findings in external research and
an approach to women through oral history, sharing here some of the
testimonies of students of the university.
Keywords: women, gender, oral history, higher education.

INTRODUCCION

El ingreso de las mujeres a la Universidad Auténoma de Aguascalien-
tes en sus inicios es un tema que no ha sido suficientemente explora-
do. ¢Quiénes fueron las primeras mujeres que estudiaron una carrera
profesional? ;Cémo se sintieron y vivieron la experiencia las jévenes
que lograron estudiar una carrera universitaria ante un estudiantado
mayoritariamente masculino?

En México y en muchos otros paises se ha observado una recom-
posicidn de la matricula en la educacién superior por género, consis-
tente en que en los dltimos cuarenta y cinco afios la presencia feme-
nina se ha incrementado notablemente. Segin datos de la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), en 1970 la proporcién femenina en la matricula total era de
tan sélo 17%, siendo actualmente (2014) de 50%. El incremento de la
presencia femenina en la educacién superior es diferente por area de
conocimiento, por carrera y por entidad federativa.

El documento que presento permite observar la baja participa-
cién de las mujeres en algunas areas del conocimiento en los afios
setenta del siglo pasado y su creciente participacién en la educacién
superior desde los primeros afios de su creacién. También posibi-
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lita indagar acerca de las razones de la inequidad de género en la
educacién superior y las formas en que se ha avanzado hacia una
representacidn y presencia mas equitativa de las mujeres visibilizan-
do la inequidad; y permitir que se siga avanzando en la creacién de
medidas, normatividad y sistemas para eliminar las desigualdades y
poder asi fomentar una vida académica mas inclusiva y equitativa.
Hoy, en la Universidad Auténoma de Aguascalientes, se contemplan
y desarrollan programas para evitar la discriminacién y modelos para
combatirla.? Esta investigacién tiene el propdsito de hacer un anéli-
sis de este cambio histérico en la educacién de las mujeres.

METODOLOGIA

El presente trabajo consta de dos partes: la primera es una exploracién
cuantitativa con base en los datos del Departamento de Estadisticas
de la uaA durante el periodo de 1975-1985;* la segunda comprende
una parte cualitativa dedicada a realizar entrevistas semiestructura-
das, para lo cual se disefié un guién de 31 preguntas abiertas. Se han
entrevistado hasta el momento a seis mujeres que estudiaron en el
periodo mencionado, incluyendo aqui algunas de sus vivencias.

En décadas recientes, la metodologia de la historia oral ha sido
cada vez més util en las Ciencias Sociales y ha adquirido cada vez
mayor legitimidad dentro de ellas. Es una metodologia de la cual de-
rivd otra que también ha sido bastante til y fecunda: la historia de
vida. Aceves (2012) afirma que a través de esta metodologia se busca
la explicacién de fenémenos sociales. La entrevista es el espacio de
interaccién y el momento en que se genera el material de la historia
oral o de las historias de vida. La fuente oral tiene, irremediablemen-
te, un caracter subjetivo, pues retoma la perspectiva de la persona que
pregunta, pero también el posicionamiento social de la que responde,
conteniendo asf una dimensién no sélo factica sino también interpre-

*  Hoy contamos ya con una universidad provista de algunos mecanismos para la con-
secucién de la equidad, uno de ellos es el Comité Institucional para la Equidad de
Género (CIEG). Estamos avanzando hacia la construccién de una universidad que
ademéds de trabajar estratégicamente por su calidad académica y por ser cada vez
mas competitiva, por subir en los rankings internacionales, no pierda nunca de vista
su vinculo integral con la justicia social y la democratizacién.

*  No se incluye la informacién desde 1973 debido a que no hemos encontrado hasta
el momento registros estadisticos del afio 1973y 1974.
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tativa (Acufia, 1989). Con la historia oral se construyen fuentes para
estudiar a sujetos olvidados por la historia y de esta forma visibilizar,
por ejemplo, a las mujeres. La historia oral permite profundizar en la
experiencia humana, pero siempre queda a cargo del cientifico social
acceder al conocimiento de lo social. A través de esa experiencia sin-
gular e individual es necesario enfatizar que no se puede generalizar.
Sin embargo, Jean Paul Sartre afirmé que el individuo es: “[...] una
sintesis horizontal y vertical de lo social e histérico. Por tanto, por el
caracter sintético del relato biografico es posible leer la sociedad a
partir de una individualidad” (citado en Acufia, 1989: 25).

LA HISTORIA DE LA EDUCACION Y LAS MUJERES EN AGUASCALIENTES

Scott (2006: 35) afirma que el estudio formal de la historia de las mu-
jeres surgié en 1973 cuando un grupo de historiadoras reunidas en la
Conferencia de Berkshire proclamé que las historias de mujeres eran
de primordial importancia para la memoria social. Para hacerlo, deci-
dieron estudiar historias de vidas de mujeres en el pasado. Querfan
contar historias ejemplares que develaran las relaciones de género.
Estas mujeres fueron las primeras historiadoras feministas que irrum-
pieron en los estudios histéricos al introducir temas que intentaban
liberar a las mujeres de estereotipos sociales y ponerlas en un sitio
importante en el &mbito de la historiograffa. Fue a partir de entonces
que la historia de las mujeres dio prioridad al estudio de las relacio-
nes de poder, las desigualdades de género y al examen sobre la mane-
ra en que las instituciones sociales, politicas y educativas reproducen
y perpetdan esas relaciones.

En Aguascalientes, la educacién de las mujeres a finales del siglo
XIX e inicios del XX tenfa caracteristicas particulares. Una imagen de la
vida de las mujeres en esta época era que: “La mujer debia ser luz y
duefa de su hogar, musa inspiradora y orgullo de sus padres, hijos y
esposo” (Martinez, 2007: 43). La sociedad, el Estado, la Iglesia y el gé-
nero masculino concebian el deber ser femenino —por su condicién bio-
l6gica— una funcién reproductora. La mujer era tratada como si fuera
menor de edad y estuviera a cargo de su padre, esposo o tutor. Zarco
(2007) en su articulo: “Mujeres y educacién en el porfiriato, el caso del
Liceo de Niflas en Aguascalientes”, expone que las dificultades para
admitir que la mujer tenfa derecho a recibir educacién, si no igual
al hombre, por lo menos una que le ofreciera una mejor condicién,
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obedecia principalmente a la concepcién socio-cultural vigente de esa
época: “La idea que la sociedad tenia acerca de la mujer, y la que ella
tenfa de sf misma, estaba determinada por su actividad biolégica, por
su funcién reproductora” (Zarco, 2007: 161). La institucién maéas im-
portante en la educacién de las mujeres en ese momento era el Liceo
de Nifias. Para 1915, esta institucién ya habia recibido 95 mujeres,
[...] todas ellas valientes al desafiar a una sociedad tradicionalista, lo
cual las convirtié en las precursoras del magisterio de Aguascalientes.
De esta manera, el Liceo representa el primer peldafio que escalé la
mujer hidrocélida en su ascenso a la educacién y, por ende, a la eman-
cipacién. (Zarco, 2007: 178)

Dos representantes importantes del cambio en la forma de pen-
sar de las mujeres fueron las maestras Rosa Valadez y Vicenta Trujillo,
quienes dirigieron el Liceo en diferentes momentos. Vicenta Trujillo fue
nombrada en 1923 por el gobernador Rafael Arellano, secretaria de la
Direccién General de Educacién en el Estado. Fue la Gnica mujer que
ha ocupado el puesto desde esa vez hasta la fecha (Padilla, 2014). Sin
embargo, el gobernador José Maria Elizalde la acusé de tener un credo
reaccionario. Quienes conocieron a Vicenta Trujillo hablan de su for-
taleza y decisién para enfrentar situaciones complejas y a funciona-
rios dificiles como el representante educativo de Venustiano Carranza,
quien la hostigaba y presionaba (Zarco, 2007: 176).

Mtra. Rosa Valadez. Fuente: Coordinacién de Investigacién Educativa, 2008.
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Rosa Valadez fue una alumna distinguida del Liceo de Nifas y se
gradud en 1902 (Zarco, 2007). Estudié la carrera de maestra como Gni-
ca opcién, pues no se habfan creado en el estado de Aguascalientes
otras carreras. Se desempefié como maestra en el Liceo de Nifias y fue
una mujer que salié del comun de las actividades a las que dedicaban
su vida la mayoria de las mujeres de Aguascalientes. Sin duda, sus
actividades abrieron caminos nuevos a otras mujeres (Coordinacién
de Investigacién Educativa, 2008).

Teran (2005: 15) afirma que a principios del siglo xx las mujeres
se dedicaban a la beneficencia, a las labores del hogar y a atender a
sus maridos. Las pocas mujeres que tenfan carrera eran docentes que
habfian estudiado en el Liceo de Nifias. En esta institucién se combi-
naba la educacidén elemental, el aprendizaje de oficios definidos como
propios de las mujeres y “[...] una serie de cursos destinados a formar
profesoras de instruccién primaria. Esta institucién abrié nuevos ho-
rizontes para las sefioritas de Aguascalientes” (Gémez, 1988: 278). El
magisterio era un oficio casi exclusivo para las solteras y, en algunos
casos, para las jovenes de clase media quienes realizaban sus estu-
dios con muchos esfuerzos, encontrando que al final pocas podian
ejercer su carrera. El Liceo de Nifias en Aguascalientes se fundé en
1878, pues existia una preocupacién por formar a las maestras de la
nifez de dicho estado. Se dice que el principal objetivo de esta institu-
cién era el de atender la educacidén de las mujeres jévenes, de acuerdo
con la influencia de diferentes corrientes pedagdgicas que llegaban de
paises europeos y de los Estados Unidos. El Liceo tenia también in-
fluencia del positivismo y de la ideologfa porfirista de orden y progre-
so. En 1888 se estableci6 la catedra de Telegrafia para que las alum-
nas tuvieran una preparacidn que les permitiera conseguir un empleo
como telegrafistas, en caso de no conseguir empleo como maestras.
En el afio de 1915, el Liceo se transformé en Escuela Normal del Esta-
do.’ El propdsito era formar mujeres instruidas y virtuosas que luego
se convirtieran en buenas madres y amas de casa, aunque, a la vez,
la escuela comenzé a formarlas para el ejercicio de la docencia. Asi,
las alumnas estudiaban Légica, Etica, Filosoffa o Quimica y Retéri-

> Galvan Luz Elena. Del arte de ser maestra o maestro a su profesionalizacion, en http://bi-
blioweb.tic.unam.mx/diccionario/htm/articulos/sec_15.htm, consultado en diciem-
bre 2014.
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ca, Corte y Confeccién, Cocina, Lavado, Planchado, Labores de Aguja,
Economia Doméstica e Higiene del Hogar.® Tres afios después, el go-
bernador Francisco Hornedo fundaria el Instituto Cientifico y Literario
de la Purisima Concepcién.

Por otro lado, seglin Padilla (2013: 112) las actividades de ayuda
social y cuidado del otro constituyen un dmbito en el que han partici-
pado histéricamente y en forma por demas activa las mujeres. En 1900
las parteras y otras mujeres que asistian a los enfermos en Aguasca-
lientes eran Gnicamente trece (Parcero, 1992: 73). El oficio de partera
en ese entonces se aprendia a través de las enseflanzas de las madres
y las abuelas.

Los periédicos hidrocalidos y los directorios de la primera década
del siglo xx anunciaron a las primeras mujeres que ejercieron profe-
siones en Aguascalientes. Tal fue el caso de Refugio Rivera Sandoval
y Crispina Garcia, profesoras de Obstetricia (Martinez, 2007: 58). La
formacién de Enfermeria en Aguascalientes surgié en 1935 en la Es-
cuela de la Cruz Roja en la que se exigia Ginicamente la primaria para
su ingreso. Posteriormente, en 1963, inicia la carrera técnica en el Ins-
tituto Auténomo de Ciencias y Tecnologia, institucidn que asume la
responsabilidad de la formacién de estas profesionistas exigiendo
la secundaria como requisito para su ingreso. La carrera se cursaba en
tres aflos, mas uno de servicio social, tesis y examen profesional para
la obtencién del grado. La primera alumna egresada fue Rosa Marta
Guerrero Reyes (Suarez, 2006: 7).

El sistema educativo en los afios cuarenta estaba todavia dividido
por sexos bajo el argumento de que era lo més correcto para el alum-
nado (Teran, 2007: 80). Evangelina Terdn presenta un andlisis de la
poblacién estudiantil que arrojé el Censo de Poblacién de 1940 donde
se puede ver la diferencia de la instruccién entre hombres y mujeres.
Como se puede observar, a nivel primaria no habfa diferencia, sino
que ésta se presentaba en secundaria y bachillerato asi como en las
disciplinas donde las mujeres se inscribfan més, que eran Comercio,
Actividades artisticas y Ensefianza doméstica, y no tanto en las carre-
ras universitarias.

¢ ]. Gbmez Serrano, J. (1988). Aguascalientes en la historia, 1786-1920, Tomo 11/Vol. 1, “So-
ciedad y Cultura”, México, Gobierno del Estado de Aguascalientes e Instituto de
Investigaciones Dr. José Ma. Luis Mora, p. 279.
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Instruccion en Aguascalientes, 1940.

Total Hombres Mujeres
Primaria 11,481 5,809 5,670
Secundaria 284 178 106
Bachillerato 144 99 45
Ciencias biolégicas 63 62 1
Ingenieria, Fisica y Matematicas 35 34 1
Derecho 21 19 2
Militar 368 368 0
Comercio 390 180 210
Artisticas 36 14 22
Labores domésticas 100 0 100

Sexto Censo de Poblacién, 1940 (Cuadro tomado de Teran, 2007: 13).

Las mujeres eran quienes asistian a las academias comerciales
donde se impartian las clases de: “[...] Taquimecanografia, Mecano-
graffa, Gramatica y Redaccién” (Terdn, 2007: 14). Varias academias es-
taban vinculadas a la formacidn religiosa y tenfan, entre otros, el fin de
preparar a las jévenes para que se convirtieran en: “[...] buenas amas
de casa, dentro del marco moral de la religién catélica que acentuaba
el estereotipo femenino establecido” (Terén, 2007: 17).

A pesar de que la mujer habfa desempefiado un papel central en
la educacién en Aguascalientes, éste se centrd en el nivel bésico por
razones sociales, culturales e histdricas. Por tal motivo, las mujeres
iniciaron en el &mbito superior hasta finales de los afios sesenta (Pa-
dilla, 2007: 227), cuando en el estado de Aguascalientes se iniciaron
labores en dos instituciones a nivel superior: el Instituto Tecnoldgico
de Aguascalientes (ITA) en 1967 y el Instituto Auténomo de Ciencias y
Tecnologia, con las carreras de Contaduria Pdblica y Medicina. Este
Instituto se convertirfa en la Universidad Auténoma de Aguascalientes
(UAA) en 1973 (Barba, 1998: 3).

El ingreso de las mujeres a la educacién superior se desarroll6 en di-
ferentes momentos en cada pais. En el caso de México, como lo afirma
Maria de Lourdes Alvarado, las Leyes de Instruccién de 1867 y 1869 no
prohibian a las mexicanas matricularse en la Escuela Nacional Prepa-
ratoria. Sin embargo, los prejuicios y estereotipos culturales alejaron a
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las mujeres de las aulas. En 1881, Justo Sierra presenté un proyecto de
creacién de una universidad en la cual las mujeres tendrfan los mismos
derechos. Sin embargo, fue hasta 1882 que una mujer, Matilde Montoya,
pudo inscribirse en dicha Preparatoria y posteriormente convertirse en
la primera médica en el pais (Alvarado, 2000: 11). A partir de ese momen-
to, en la Ciudad de México fueron ingresando a la educacién superior
mas mujeres. En Guadalajara, iniciado el siglo xx: “Las mujeres tapatias
buscaron ir més alla de los roles maternales asignados a las mujeres y
continuaron con las incursiones que ya habfan realizado las primeras
médicas y abogadas a fines del siglo xixX en la Ciudad de México” (Fer-
nandez, 2005: 90). Estas mujeres tuvieron que enfrentar varios procesos,
roles tradicionales de género y concepciones culturales que sostenfan
que, “las mujeres estudiadas se convertirian en varoniles, perderian su
suavidad, dulzura y serifan menos sumisas” (Fernandez, 2005: 91). Cua-
renta afios después, en 1925 se establecié la Universidad de Guadala-
jara y las mujeres ingresaron a carreras universitarias para convertirse
en alguna de las siguientes profesiones: dentista, enfermera-partera,
farmacéutica, maestra, médica cirujana y partera, abogada y técnica en
comercio. La mayoria de estas profesiones eran consideradas femeni-
nas, pues se consideraba que en ellas era necesaria docilidad, paciencia
y atencién a los detalles, que se crefa eran cualidades de las mujeres.
Eran pocas las mujeres que ingresaron a Medicina y Leyes por ser carre-
ras consideradas masculinas. La primera abogada fue Maria Mercedes
Martinez Montes y las dos primeras doctoras fueron Juana Navarro y
Jacinta Curiel (Ferndndez, 2005: 100). Estas mujeres abrieron el camino
a las futuras tapatias, lograron cambiar la organizacién social y romper
los estereotipos establecidos en la sociedad.

En el caso de Aguascalientes, las mujeres estudiaban, en su ma-
yorfa, carreras técnicas como Enfermeria, Trabajo Social o para maes-
tras. Entre las primeras mujeres que se atrevieron a ingresar a carreras
consideradas como masculinas tenemos el caso de Alejandra (pseu-
dénimo), quien ingresd a la primera generacién de Ingenieria Civil,
lo cual no era comin, y que tuvo que enfrentar situaciones dificiles e
incémodas. Dice ella: “Fui la Gnica mujer en la carrera de Ingenieria y
en el 4rea donde estaban las carreras de Agronomia y Veterinaria” (En-
trevista Claudia Castellanos/Alejandra (pseudénimo), Aguascalientes.
Ags., agosto 13 de 2014). En Aguascalientes, fue mucho tiempo des-
pués que las mujeres hidrocalidas tuvieron la oportunidad de hacer
estudios superiores debido a que no existia una institucién de educa-
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cién superior que ofertara nivel licenciatura, pues fue hasta 1973 que,
como ya se dijo, se cred la Universidad Auténoma de Aguascalientes.
Por otro lado, el testimonio de Alejandra nos permite observar que
existia una reproduccién generacional de estereotipos de género res-
pecto a la educacién:

Mi papé no me decfa nada, pero en la familia era comin escuchar que las muje-
res no tenfan que estudiar. Por ejemplo, mi papa tenfa varios hermanos varones y
una hermana quien nada maés estudié hasta cuarto de primaria, porque mi abuelo
decia que era suficiente y que ella debia ayudar a su mama a atender a sus herma-
nos. (Entrevista Claudia Castellanos/Alejandra (pseudénimo), Aguascalientes. Ags.,
agosto 13 de 2014)

En la sociedad hidrocélida no era bien visto que las mujeres salieran
del estado a estudiar a otras universidades, por lo que debfan estudiar
lo que se ofrecia en la localidad. Las mujeres no tuvieron otra alternati-
va mas que estudiar las carreras que se ofertaban en la Escuela Normal
o estudiar una carrera técnica como Enfermeria o Trabajo Social en el
Instituto Auténomo de Ciencias y Tecnologia. Al respecto, contamos
con el testimonio de Rebeca de la Torre, una de las primeras egresadas
de la Licenciatura en Trabajo Social, quien recuerda lo siguiente:

Yo estudié Trabajo Social porque mis papas no me dejaron ir a estudiar Leyes a
otra ciudad, ya que no era bien visto. Ademés, era muy caro poder salir del estado
por los gastos de manutencién y no era seguro para las mujeres vivir solas, fuera de
casa. A mi si me hubiera gustado salir y estudiar lo que yo queria [...]. (Entrevista
Claudia Castellanos/Rebeca de la Torre, 23 de julio de 2013)

Otro testimonio nos permite observar la ruptura de la cultura de
género por parte de la entrevistada versus la reproduccién de la cultura
de género por parte del padre. Vemos que la entrevistada decidi6 es-
tudiar Ingenieria porque le gustaban mucho las matematicas y porque
su papa le dijo que estudiara lo que ella quisiera, pero dentro de la
ciudad de Aguascalientes, ya que por ser mujer no podia aspirar a
irse a ningln lado, a diferencia de sus hermanos. La entrevistada lo
recuerda de la siguiente manera:

A ellos sf les pagaron la renta de una casa en Guadalajara, les compraron carro y es-
tudiaron lo que quisieron. Eso me causaba mucho malestar con mi papéa, porque yo
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siempre fui muy renegona, y queria que nos trataran de la misma manera (Entrevista
Claudia Castellanos/Alejandra (pseudénimo), Aguascalientes, Ags., agosto 13 de 2014).

Evangelina Teran afirma que el periodo de 1945 a 1970 se obser-
va en Aguascalientes una notoria y creciente participacién femenina,
principalmente en los &mbitos laboral, politico y asistencial (Teran,
2005: 9). Como resultado de un cambio en la sociedad mexicana y
el estado, surgié la necesidad de crear espacios universitarios. En
Aguascalientes, la educacién superior inicié en 1968, cuando se fundé
el Instituto Auténomo de Ciencias y Tecnologia (IACT) ofreciendo las
primeras carreras profesionales. Anteriormente a ésta, se encontraba
la Escuela de Agricultura donde se ofrecfan carreras técnicas,” espe-
cificamente Enfermeria, Trabajo Social, Corte y Confeccién. También
se ofrecfa educacién para educadora o maestra en la Escuela Normal.
Posteriormente, en 1973 se cred la Universidad Auténoma de Aguas-
calientes (UAA), institucién que desde entonces se ha encargado de
formar profesionales. Esta institucién fue producto de la transforma-
cién del 1ACT, creando asf la primera institucién a nivel profesional en
el estado que sigue siendo la principal formadora de profesionales
en la actualidad y en la que, paulatinamente, se abrieron las puertas a
las mujeres. Las primeras carreras que se abrieron fueron: Ingenieria
Civil, Derecho, Sociologia, Agronomia, Trabajo Social, Administracién
y Enfermeria.

La participacién actual de las mujeres en la educacién superior es
indudable y relevante. Esto puede hacernos pensar que siempre ha sido
asi. Sin embargo, su integracién en este &mbito no fue facil y tuvo histé-
ricamente ciertas caracteristicas como la segregacién entre hombres y
mujeres fundamentada en la diferencia sexual y los estereotipos feme-
ninos que prevalecian en la cultura mexicana. La educacién formal de
las mujeres era entendida como afin al &mbito doméstico encaminada
a la maternidad y a los quehaceres hogarefios. Por otro lado, pasé por
etapas dificiles antes de conseguir la equidad que ahora tiene. Laura
Padilla (2007: 227) afirma que, hasta hace poco, era comin escuchar
la idea de que lo propio para la mujer era la familia, por lo que se con-
cebia compatible con los estudios de Comercio, Trabajo Social, Enfer-
merfa o Educacién. De aqui proviene mi interés en visibilizar y analizar
a las mujeres que participaron en la primera década de la Universidad

7 Véase Camacho, Salvador (1991), Gémez Serrano (1988), Topete (1978).
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Autdénoma de Aguascalientes que abrieron el camino a las hidrocalidas
a una nueva época de participacién en las carreras liberales, término
que utiliza Alvarado para referirse a las carreras que eran consideradas
masculinas, como Ingenieria Civil, Medicina, Veterinaria y Agronomia.

CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y COMPORTAMIENTO
DE LA MATRICULA FEMENINA EN LA UAA

A partir de 1970, el desarrollo de la educacién superior fue inminente
y se estableci6é una estrecha relacién entre la educacién y la moderni-
zacidn del pais (Barba, 1998: 107). Posteriormente, surgi6 la necesidad
de una reforma orientada a vincular a las instituciones con la vida pro-
ductiva, contemplando tanto la calidad como la competitividad. El es-
tado de Aguascalientes presentaba crecimiento en su urbanizacién e
industrializacién asf como la expansién de una clase media que hacia
sentir la necesidad de una institucién de educacién superior (Padilla,
2000: 312). Por esta razén, parecia preciso dar oportunidad educativa
superior a la juventud, oportunidad que anteriormente Aguascalien-
tes no habfa podido dar provocando dos situaciones: “Por un lado,
que muchos jévenes se quedaban sin estudiar una profesién y, por el
otro, que los que podian ser apoyados por sus familias debfan salir
para estudiar en otras ciudades” (Barba 1998: 157).

Tenemos el caso de una estudiante de esa época, Rebeca, quien
nos cuenta que por entonces ella observaba que muchos jévenes ter-
minando la prepa se iban a estudiar a la Universidad de Guanajuato, a
Guadalajara o a la Ciudad de México a la UNAM (Entrevista ccc/Rebeca
de la Torre, 23 de julio de 2013).

En su investigacidn, Barba afirma que Aguascalientes en 1970 fue
un estado con cambios notorios: la poblacién se duplicd; la capital
concentré mas de 80% de la actividad econémica; el pIB se multiplicd
por tres y el empleo por seis. Por su parte, la poblacién femenina ha
sido siempre ligeramente superior que la masculina, encontrando en
el censo de 1970 que la poblacién femenina en Aguascalientes era de
170,833 mujeres, mientras que la poblacién masculina estaba formada
por 167,309 hombres (Censo General de Poblacién y Vivienda, INEGI,
Conteo 1995). Esta proporcién también se aprecia en la poblacién es-
tudiantil a nivel licenciatura, como lo sefiala Barba (1998: 157) en su
libro Tecnoldgicos y universidades, el cual me permitiré citar, ya que consi-
dero que es una radiograffa del ingreso de las mujeres a la educacién
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superior. Presentaré Gnicamente unos afios antes de la creacién de
la UAA vy su primera década como universidad. En la tabla que sigue
puede apreciarse que de 1971 a 1975 no se cuenta con informacién
segregada por sexo sino Unicamente el total, por lo que me dediqué
a buscar los datos en el Departamento de Estadistica y en el Archivo
General de la uAA, para ver si se contaba con esta informacién de la
poblacién por género, lo cual no me fue posible conseguir.

Poblacién estatal de licenciatura por sexo, Aguascalientes, 1968-1984

Afio Hombres Mujeres Total % de incremento
1968 30 9 39 -
1969 126 28 154 295
1970 240 45 285 85
1971 + + 512 80
1972 + + 778 52
1973 + + 915 18
1974 + + 1,113 22
1975 + + 1,637 47
1976 1,852 512 2,364 44
1977 1,938 593 2518 7
1978 1,778 690 3,040 ‘0.6
1979 2,125 915 3,355 21
1980 2,354 1,001 3,880 10
1981 2,654 1,226 4,394 16
1982 2,889 1,505 4,991 13
1983 3,224 1,767 5,307 14
1984 3,316 1,991 5,692 6

Fuente: Anuarios de ANUIES. UAA e Instituto de Educacion de Aguascalientes, 1994y 1995.

En la tabla se puede observar que la poblacién femenina fue in-
crementdndose conforme pasaron los afios. El incremento de la par-
ticipacién de las mujeres en un periodo de 6 afnos (de 1976 a 1982)
se triplicd. Sin embargo, siguié siendo menor la participacién de las
mujeres ya que, de acuerdo con el censo de poblacién, las mujeres
eran mas que los hombres.

El 19 de junio de 1973, el Consejo Directivo del IACT aprobé la crea-
cién de la Universidad Auténoma de Aguascalientes. Su primer rector
fue Humberto Martinez de Ledn y el 7 de febrero de 1974 fue aprobada
la Ley Orgéanica de la uaA en el Congreso del Estado y publicada en
el Periédico Oficial del Estado el dia 24 de febrero de 1974. El primer
estatuto fue aprobado el 25 de octubre de 1974 (De Le6n 2001: 15).

Seglin Bonifacio Barba (1998), el modelo que propuso Martinez de
Ledn tuvo dos rasgos: “|...] juridica y organizacionalmente, flexible y
orientada a la calidad en su programacién y operacién” y apegada a la
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sociedad para ofrecer servicios, ciencia y tecnologia con apertura a los
cambios sociales. El objetivo de la institucién seria: “[...] impartir ense-
flanza media y profesional, tecnolégica y universitaria, realizar la inves-
tigacién cientifica y humanistica, extendiendo los beneficios de la cul-
tura al mayor niimero posible de ciudadanos, procurando el desarrollo
integral de la personalidad y facultades del estudiante, fomentando en
él el amor a la patria y a la humanidad y credndole sélida conciencia de
responsabilidad social” (Barba, 1998: 166). En ninguno de los procesos
de su creacién o documentos que he revisado hasta el momento se men-
ciona algo con respecto a la prohibicién o limitacién del ingreso de las
mujeres y se puede ver que desde el IACT ya habia mujeres estudiando.

La universidad fue creciendo paulatinamente, tanto en su pobla-
cién estudiantil como en la oferta educativa como podemos apreciar
en el siguiente cuadro, ya que cada aflo se creaban nuevas carreras.
Tan sélo en 10 afios ya se ofrecian 22 licenciaturas, un técnico superior
y dos carreras técnicas, las cuales pocos afios después desaparecieron
(Barba, 1998: 259).

Anos creacion de carreras del IACT y de la uaA, 1961-1983

1973
1961 1963 1968 1972 creacion 1974
de la UAA
Carrera técnica .
Carrera . . Arquitectura
P Carrera profesional 1 Agronomia, S
técnica en P o . Médico .- Ingenieria
. técnica en Administracion . Medicina e
Enfermeria . Cirujanoy o Civil
Trabajo de Empresas Veterinaria y : .
y Contador : Partero : Biologia
) Social y Contador Zootecnia .
Privado o1 Estomatologia
Piblico
1976 1978 1979 1980 1982 1983
Urbanismo Relaciones .
L S ) Medios
. . Investigacién Bioquimica Industriales )
Sociologfa ; Derecho . . ) Masivos de
Educativa Administracién  Sistemas ..,
. . . Comunicacion
Financiera Computacionales

Fuente: elaboracién propia con informacién del Departamento de Estadistica de la uaAA.

Dentro de la investigacién que se ha llevado a cabo en el Departa-
mento de Estadistica de la uaa, se ha podido encontrar que la poblacién
por género a partir del aflo 1975 ya estaba conformada por hombres y
mujeres. Sin embargo, se puede apreciar que la presencia de las muje-
res era mas significativa en las carreras que se han considerado aptas
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para ellas como Enfermeria, Contabilidad, Administracién, Trabajo So-
cial y Biologia, que en las carreras de Medicina, Arquitectura, Ingenieria
Civil y Veterinaria, lo cual prevalecié por varias décadas.

En el siguiente cuadro podemos apreciar el crecimiento paulatino
que se dio en la primera década de la Universidad Auténoma en la
poblacién por género en las carreras que consideramos tradicional-
mente femeninas y masculinas. Se puede observar que en las carreras
con presencia predominantemente masculina el porcentaje de mu-
jeres es menor, aunque, por ejemplo, en Agronomia, del afio 1976 a
1977, se duplicé la poblacién femenina y en Ingenierfa Civil se triplicd,
aunque posteriormente disminuyd, y a lo largo de diez afios llegd a
crecer de 1 a 18 mujeres estudiando Ingenierfa Civil. En el caso de
Veterinaria, el crecimiento fue mas significativo ya que de 3 en 1975
llegd a 43 en 1985, lo cual representd 1.4%. Tan sélo en 10 afos las
mujeres ya tenfan una participacién mas activa en las carreras que no
eran consideradas aptas para ellas. El acceso a la educacién superior
se incrementd notoriamente y en él puede observarse un proceso de
feminizacién de la matricula universitaria y nuevas preferencias en la
eleccién de carreras.
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Septiembre 1975 a dos aios de haberse creado la universidad

o)
9
» 3
K = A
g H M B H M H M H M 5 H M
o D S ]
g £ - g £
[ o '_O'
< z 5 &= S
Primero 44 2 Primer 21 8 Primero 28 25 Primero 5 11 Primero 33 39
Tercero 24 0 Tercer 8 7 Tercero 22 9 Tercero 0 6 Tercero 36 11
Quinto 24 1 Quinto 30 11 Quinto 30 9
Séptimo 15 16 Séptimo 30 16
Noveno 17 13
Total 92 3 Total 29 15 Total Total Total 146 88
K =
& o ks
g H M § H M g H M & H M
: : ke £
g 50 0 )
M S p= >
Primero 11 18 Primero 17 0 Primero 77 35 Primero 44 2
Tercero 4 1 Tercero 13 1 Tercero 92 30 Tercero 14 1
Quinto 2 3 Quinto 90 34 Quinto 11 0
Séptimo 69 36
Total 17 22 Total 30 1 Total 328 135 Total 69 3
A nivel técnico
I
) 9]
s g 3
g H M 8§ o H M 9o H M
5 R k:
Q 3]
5 < £
Primero 6 69 Primero 7 7  Primero 1 79
Tercero 1 44 Tercero 1 9 Tercero 1 95
Quinto 2 48 Quinto 4 4 Quinto 0 95
Total 9 161 Total 12 20 Total 2 269

Fuente: elaboracién propia con informacién del Departamento de Estadistica de la uaA.
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ESTUDIO DE CASOS. VIVENCIAS SIGNIFICATIVAS DE MUJERES ESTUDIANTES
DURANTE LOS PRIMEROS DIEZ ANOS DE LA VIDA DE LA UAA

Una vez expuesta la participacién de las mujeres en la UAA en la pri-
mera década de la universidad, lo que procede es mostrar qué expe-
riencias tuvieron al ingresar en un ambiente considerado masculino,
qué pensaban sus padres de que ingresaran a este &mbito académico,
cuales fueron sus vivencias mas significativas y cémo fue su relacién
con maestros y compafieros en el entorno académico. Para indagar lo
anterior, exploramos las siguientes dimensiones: 1) las motivaciones
que tenfan las mujeres para ingresar a una carrera universitaria; 2) la
influencia familiar por parte de los padres y hermanos; 3) la presencia
o ausencia de rasgos de discriminacién por parte de los profesores o
compaferos. Para poder conocer estas dimensiones incluimos entre-
vistas a cuatro alumnas que estudiaron en el periodo de 1975-1985.

Las motivaciones para estudiar fueron en todas las entrevistadas el
querer superarse como personas, pues todas las entrevistadas desde
pequefias tenfan claro que querfan estudiar una carrera. Sin embargo,
aunque una de las caracteristicas de todas era que querfan estudiar
una carrera en particular, por razones de género no pudieron acceder a
esa carrera, ya que ho existia en Aguascalientes y no les era permitido
salir solas a estudiar.

No estudié lo que queria, yo queria estudiar Medicina y no habfa en Aguascalientes
esta carrera. Mis suefios y aspiraciones me dieron la pauta para continuar estudian-
do. Siempre sofié tener un negocio y cref era la forma de lograrlo (Entrevista ccm/
Silvia Licén, Aguascalientes, 2014).

Pero ya habfamos mujeres que nos fuimos, digamos, al otro lado, a lo novedoso,
a esta idea de hacer una carrera larga. Cuando yo estudié, ya la universidad no era
ningdn conflicto y elegf la carrera de Sociologfa. Provengo de una familia en donde
el tema han sido los mas desprotegidos. Ahora, por otro lado, te digo, el haber
sentido esa discriminacidén me ayudé a sentir empatia por [...] grupos vulnerables
y, a decir verdad, también intervino la idea de que yo no querfa una carrera que
tuviera matematicas. Entonces andaba yo buscando algo |[...], pero aquf hubo una
situacién [...]. Yo queria estudiar Antropologia en México, pero no pude, pues por
muijer, claro, ahf sf fue clarfsimo. Yo soy la mayor, luego viene un hermano y luego
dos hermanas, y a mi hermano sf lo dejaron salir a estudiar al Tec de Monterrey y
a mi no. El argumento siempre fue éste: “porque es peligroso”. No por cuestiones
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morales sino por el peligro que podia haber. Entonces, realmente mi gran suefio
que nunca lo hice y ya no lo voy a hacer, es haber estudiado Antropologfa o alguna
carrera social en la UNAM. Me hubiera gustado mucho estudiar en la UNAM, de hecho
mis hermanas ya no me acuerdo si plantearon el asunto de irse, pero finalmente se
quedaron. Aunque aparentemente no habfa una divisién de género, o sea, yo no le
lavaba los trastos a mi hermano, por ejemplo, [...] fue como muy igualitario en ese
sentido, esos fueron como los argumentos para yo haber decidido entrar a estudiar
Sociologfa (Entrevista ccM/ Evangelina Teran, Aguascalientes, 2014).

Estudié Ingenierfa porque me gustaban mucho las matemaéticas y porque mi papéa
me dijo que estudiara lo que yo quisiera, pero aqui en la ciudad, ya que por ser mu-
jer no podia aspirar a irme a ningn lado como lo hicieron mis hermanos. A ellos si
les pagaron la renta de una casa en Guadalajara, les compraron carro y estudiaron
lo que quisieron. Eso me causaba mucho malestar con mi papé porque yo siempre
fui muy renegona y querfa que nos trataran de la misma manera (Entrevista ccm/
Alejandra (pseudénimo), Aguascalientes, 2014).

Yo queria ser doctora, pero en ese tiempo decian que nada més los mas inteligentes
entraban a la universidad, y como que me dio miedo, y como decifan que la carrera
de Medicina estaba muy saturada, y que no te va a tocar y no sé cuanto [...]. Y dije:
“iAy! ¢Y si no me toca?”. Y una compafera mia, o sea, una amiga, me dijo: “Yo voy a
entrar a Estomatologia |...], o sea también vamos a ser médicos, pero ahi no tenemos
el peligro de que se nos muera un paciente”. Y dije: “Pues yo también”. Y como me
gustaba, dije: “Pues a la mejor me puedo cambiar”. Yo elegi ésa por si no me tocaba
en Medicina, como que era més facil. Decian: “Si no te toca en Medicina te metes a
otra carrera, estudias, digamos, un afio y luego te puedes cambiar”. Pero ya entrando
si me gustd y pues ya me quede ahi, me gusté mucho [...]. Es que los primeros dos
afios, que es el propedéutico, era tronco comun y llevdbamos la mismas materias,
nos daban los mismos maestros las clases a los de Medicina y a nosotros, y casi que
los mismos laboratorios. Nada mas decfan que el tronco comn los cuatro primeros
semestres, y ya después cambiaba, o sea, ya cambiaba segtin el ramo, y ya me quedé
ahf (Entrevista ccM/ Marifa del Carmen, Aguascalientes, 2014).

En relacidn con estos casos, considero que se trata de mujeres que
desde muy jévenes sabian lo que deseaban estudiar, ya que la época
les permitfa tener esa opcién. Sin embargo, todas estudiaron algo di-
ferente a lo que les hubiera gustado en primera instancia, pues hubo
una determinante de género por la que no les fue posible salir del lu-
gar de residencia a estudiar a otra ciudad, debido a que eran mujeres.
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Otras de las dimensiones del estudio tienen que ver con la influen-
cia familiar donde encontramos lo siguiente. En todos los casos, al
decidir estudiar una carrera universitaria, las mujeres fueron influen-
ciadas directamente por algiin miembro de la familia cercano y, en
ocasiones, ayudadas a acceder a los estudios.

Mi abuelo materno ha sido la figura que més influyd, ahora lo veo asi, pero a la vez
como que me orienté [...]. El, por ejemplo, me decfa: “Caliéntame una tortilla” y yo
tenfa que obedecer. Pero luego ironizaba y me decfa: “N’ombre, td no, td qué vas a
saber [...] si como eres nifia de libro, ¢cémo vas a saber?”. Me lo decia en sentido
peyorativo y yo me sentfa muy mal. Pero a la vez me ayudd porque era un hombre
muy culto y finalmente me dio formacién. Entonces, siempre, gracias a €l y luego
a mi mama y a mi papa. Mi mama, por ejemplo, en las cuestiones cultural y social
estuvo muy, muy presente (Entrevista ccM/Evangelina Terdn, Aguascalientes, 2014).

Yo batallé, yo era la mas grande de nueve, y mi papd no me querfa dejar estudiar,
porque las mujeres nada mas se iban a hacer locas y ya no regresaban y no sé
cuanto, y para qué la dejas estudiar y que no sé qué. Entonces, mi mama tenia un
hermano que era maestro y vivia en Aguas, y yo me fui un dfa, me escapé y me fui
con mi tfo Angel, y le dije: “Vaya y convenza a mi pap4, yo me quiero venir, pero |...]
desde la prepa [...]. Yo me quiero venir de Rincdn y hacer la prepa en la Petréleos
y asi voy a tener més oportunidad de que me toque en la universidad, digale usted,
convénzalo”. Y él vino y hablé con mi papd y le dijo mi papa a mi tfo: “Pues si se
queda ahf en tu casa y tid te haces responsable, pues si la dejo”. Ya desde la prepa
me fui para alld y nada mdés estuve un afio con mi tio (Entrevista ccm/ Maria del
Carmen, Aguascalientes, 2014).

En mi decisién de elegir la carrera influyé mi padre, sobre todo. Estaba muy con-
tento porque siempre nos dijo a todos los hijos que como no tenfa dinero para
dejarnos, que el estudio era nuestra herencia. Se sentia muy orgulloso (Entrevista
ccM / Silvia Licon, Aguascalientes, 2014).

El hecho de que el entorno familiar y algunos miembros de la fami-
lia influyeran en las mujeres en decidir estudiar una carrera profesio-
nal se puede observar en todos los casos, por lo que podemos afirmar
que la familia es un factor determinante en la decisién de estudiar.

Una dimensidén més a analizar es la presencia o ausencia de ras-
gos de discriminacién por parte de profesores o compafieros, donde
la mayorfa afirmé haber tenido un ambiente tranquilo y de igualdad.
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Sélo en el caso de Alejandra, que estudié Ingenieria Civil, se obser-
varon algunos obstéculos y experiencias desfavorables, como puede
verse a continuacién.

Al principio sf me sentfa un poco incémoda, pero no me importaba, porque me
gustaban mucho las matematicas y tenfa muchas ganas de estudiar, pero después
si empezd a ser un poco mas incdbmodo porque en ocasiones me sentfa agredida
por algunos compafieros porque el ambiente era muy, muy pesado y dificil. Por
ejemplo, antes de iniciar las clases entraban en el salén y escribfan cosas en el pi-
zarrdn, mensajes hacia mi, como piropos, pero que llegaban a ser muy ofensivos. Y
cuando pasaba por los pasillos me chiflaban y me decfan piropos muy vulgares que
me incomodaban (Entrevista Claudia Castellanos/Alejandra, Aguascalientes, 2014).

Podemos decir que algunas de las primeras mujeres vivieron expe-
riencias incémodas, tuvieron que abrir camino; pero, a pesar de haber
ingresado a un ambito masculino, superaron algunas experiencias,
aunque otras no. Algunas de estas mujeres enfrentaron el dilema de
ser mujeres modernas y continuar con ciertos estereotipos tradicio-
nales que tuvieron que enfrentar, pero abrieron camino a las nuevas
generaciones al punto de que la poblacién universitaria actualmente
llega a ser mayoritariamente femenina en casi todas las carreras. Y
digo “casi” porque aunque ahora hay mas alumnas en carreras como
Veterinaria, Agronomia e Ingenieria, siguen siendo carreras con una
poblacién masculina mayoritaria.

La historia de las mujeres en la UAA nos muestra cémo ellas han
ido dejando un legado en los ambitos de la educacién femenina. Por
esta razén estoy de acuerdo con Maria de Lourdes Alvarado en cuanto
a que a partir de principios del siglo pasado se empezé a perfilar un
cambio en el comportamiento educativo de las mexicanas, gracias al
valor y la perseverancia de las jévenes estudiosas que rompieron los
estereotipos de género que impedian el acceso a las mujeres al estu-
dio y al ejercicio de carreras liberales.
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