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INTRODUCCION

La incorporacion de los ninos al trabajo no es un hecho extraordinario
ni de reciente factura. En el devenir de la revolucién industrial, nos
recuerda B. Coriat, una convencién social dominante en los duefios

de

las fabricas apuntaba pragmaticamente:
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"Los delicados y flexibles dedos de los nifios son mas convenientes
que los de los hombres para efectuar el anudado de los hilos, tarea
que se les encomienda especialmente"3 . En esta escena, de un rodaje
histdrico, se alude a la entrada del nifio a la dimensidn ptblica del tra-
bajo. Tejedores, ayudantes, limpiadores de chimeneas, y con el paso
del tiempo chalanes, limpiaparabrisas. En todo caso, ocupaciones y
saberes distintos, pero algo en comun: ser trabajadores. Aludimos a
historias que enlazan a las generaciones en el tiempo, y lo que nos
indica que el problema es méas complejo de lo que en muchas oca-
siones estimamos. De esta manera, importa lo que hacen, por qué
llegaron alli, como también es importante el tiempo que invierten
cotidianamente en el trabajo, asi como el tiempo de estancia en la
calle. En estos vericuetos queremos montar nuestro observatorio,
con la esperanza de contribuir en un reconocimiento doloroso: los
nifos trabajadores existen y con ello la explotacién, la dominacién y
el maltrato, porque la sociedad es productora de las condiciones que
hacen posible este fenémeno social. Esta es la premisa de la que par-
timos y tiene como propdsito central trabajar en esa linea de reflexién:
los ninos trabajadores materializan lo que la sociedad realmente es.
Esto puede conducir a pensar que es necesario pero no suficiente
trabajar politicas hacia los nifios trabajadores de y en las calles, que
es necesario mirar también a sus padres y, en un horizonte amplio, a
las condiciones econémico-sociales. Los padres tienen a sus hijos en
condiciones histéricas no elegidas. La posibilidad de transformarlas
no depende solamente de ellos.

La exposicién se dirige a resaltar la experiencia del trabajo infantil
urbano informal en Aguascalientes, revisando la situacién de los nifios
que ocupan la calle, sin distinguir necesariamente al nifio que vive en
la calle de aquél que la utiliza con fines laborales.

Aguascalientes: tierra de toros y de gallos; también de nifios que la-
boran en las calles.

Coriat cita a otros autores para afianzar la idea que tenian los fabricantes en la
época de la revolucién industrial sobre el trabajo de los nifos. Cfr. Benjamin Coriat,
El taller y el crondmetro. Ensayo sobre el taylorismo, el fordismo y la produccion en masa, 62
edicion, Siglo XXI, México, 1991, p. 18.
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No es tan dramética la situacién del trabajo infantil en Aguasca-
lientes tal como se presenta en otras entidades, pero tampoco se
puede ser benevolente frente a este hecho: el trabajo infantil existe y
es manifestacién de la pérdida de cohesién social, mas alld de la exis-
tencia de mecanismos de influencia y coaccién colectiva (la escuela,
la iglesia, la familia, por mencionar algunos) que regulan y orientan la
accién social.

Para estos nifos trabajadores, las condiciones materiales del
trabajo son al mismo tiempo sus condiciones materiales de vida. No
podemos escindir estas dimensiones que estan plenamente articula-
das. En el caso de la poblacién infantil trabajadora, por ejemplo, se
encontré que los nifios que cuentan méas con el bien plancha tienen
actividades laborales en las que la presentacién es importante, por
ejemplo el caso més notable es el de los cerillos (0 empacadores) de
las tiendas de autoservicio; en cambio, en nifios que trabajan como
limpiaparabrisas o son mendigos, el bien plancha presenta un porcen-
taje notablemente a la baja. Este es un ejemplo para reafirmar nuestra
premisa: las condiciones materiales del trabajo estan conectadas a la
cotidianidad de la poblacién infantil trabajadora, pues son parte de
su propia cotidianidad.

Entrando en materia, tal como ocurre en el mercado de trabajo,
compartido por hombres y mujeres, aunque todavia dominante la
presencia masculina, en la experiencia del trabajo infantil urbano-in-
formal las ninas y los ninos también estén presentes: 63.4% de nifos
y 36.6% de nifas. Estos son datos para Aguascalientes, considerando
la presencia del trabajo infantil méas consistente en los municipios de
Aguascalientes, Jesiis Maria y San Francisco de los Romo. Desdibujan-
do esas ideas tradicionales de que los pobres son los de afuera, que
es una forma superficial de hacer a un lado una realidad incémoda,
se destaca en la evidencia empirica del 2002 que la propia sociedad
de Aguascalientes es creadora de este problema, ya que el 17.2%
sefialé haber nacido en otra entidad, aunque tampoco se trata de un
ndmero reducido. Los flujos migratorios internos en los Gltimos anos
son parte de esta explicaciéon; pero la presencia de mas del 80% de
ninos trabajadores en las calles originarios de la entidad exige otros
argumentos.
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En lo que se refiere a la presencia de ninos que han hecho de la
calle su hébitat, los nimeros en Aguascalientes se sitian por debajo
de los nacionales: 1.6% frente a 1.1%. El siguiente cuadro nos ilustra
sobre ello:

LUGAR DE RESIDENCIA

Casa 98

Albergue 0.2
Centro de trabajo 0.7
Calle 1.1

Las condiciones materiales de vida de estos nifios nos indican
que la mayor parte, en el orden de 92%, recibe el agua directamente
de una llave en su casa, mientras que el segundo lugar para obtener
agua (3.5%) es en una llave publica, seguida del acceso al agua por
medio de pipas (2%). El servicio de la energia eléctrica también llega
al 94.7% de las hogares de los nifos trabajadores. En lo que se refiere
al drenaje, y las comodidades en el bafio, 74% de los nifos senalaron
que cuentan con palanca para jalarle al bano, 18.9% se auxilia de una
cubeta, aunque un importante 4.6% manifesté hacer del bano al aire
libre (no se especificaba en el cuestionario la distincién entre defecar
u orinar).

Saber lo que hay dentro de las casas de los nifios que laboran en
las calles es muy importante, es una forma de meternos en su cotidia-
nidad, a partir de un supuesto, retomando a Argyris: "La cultura no es
visible, se manifiesta”

TRABAJO Y ESCUELA, UN ENSAMBLE DIFICIL DE CONJUGAR

Ubicando a la poblacién de 6 a 17 anos de edad que no sabe leer ni
escribir, encontramos una tasa de analfabetismo del 10.5%. La tasa
promedio nacional de analfabetismo, en poblacién infantil de 15 a 17
afos, de acuerdo a datos del INEGI (2000)* , est4 un punto por deba-

INEGI, Tabulados basicos, Aguascalientes, XII Censo General de Poblacion y Vivienda,
2000, Aguascalientes, 2001 .
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jo del promedio de Aguascalientes. Sin embargo, en la poblacién de
15 a 17 anos de edad en Aguascalientes, la tasa de analfabetismo se
encuentra por debajo, a pesar de que en la generacioén de ninos que
tienen 17 afios era donde se encontraba el mayor niimero en absolutos
de analfabetas. Vale senalar que las nifas estan dos puntos por encima
de los nifios en su capacidad de leer y escribir.

BIENES EN HOGARES DE NINOS TRABAJADORES

Conceptos %

Televisiéon 89.6
Radio 86.3
Videocasetera 51.9
Estufa 89.6
Plancha 78.3
Lavadora de ropa 65.2
Colchén para dormir 79.6
Colchoneta para dormir 23.3
Petate o tapete para dormir 11.8
Calentador del agua (boiler) 30.6
Computadora 11.5
Nintendo 21.7
Lcuadora 73.6
Teléfono fijo o celular 35.0
Refrigerador 79.6

APTITUD PARA LEER Y ESCRIBIR, 6-17 ANOS

Variables Nifos Nifas Total
St 88.7 90.9 89.5
No 113 9.1 10.5

Estamos hablando de edades en las que los nifios deberian, for-
malmente hablando, estar en la escuela, incorporando mayor capital
cultural en esa asignatura larga que deviene en el certificado. Pero en
los nifios trabajadores esta historia de lo "normal” no sucede. Al pre
guntarle a los ninos y nifas si contindan yendo a la escuela, un 30.3%
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dice que no. Es cierto, la mayorfa continta en la escuela, en 69.7%,
pero no podemos enganarnos: se trata de una tasa, si SOmos rigurosos,
muy alta de abandono escolar, de fracaso escolar, de desercién, de
baja eficiencia terminal, como se ubique el problema, que indica que
la escuela es responsable también de la exclusién de la escolaridad
como cotidianidad de los nifos trabajadores. En nimeros absolutos,
es muy similar la presencia de nifos trabajadores en la primaria asf
como en la educacién secundaria. Es en el 5°y 6° de primaria donde se
concentra el mayor nimero de trabajadores que continta estudiando
en este nivel escolar. En la experiencia de la educacién secundaria, es
en el tercer ano en el que se concentra el mayor nimero de estudian-
tes-trabajadores. La mayoria asiste a la escuela en el turno matutino,
en el orden de 56.4%, mientras que el turno vespertino acoge a 39.7%.
El resto se ubica en los turnos nocturno o abierto.

RAZONES PARA DEJAR LA ESCUELA

ConcerTOS %

Tenfa que trabajar 39.2
Me reprobaron 6.1
Me expulsaron ) 4.7
No tenfa documentos 0
Por problemas familiares 6.1
No me gustaba 14.9
Se me hacia aburrida 8.8
Los maestros me gritaban 0
No me hacian caso 0
Me pegaban 0
Se burlaban de mi 1.4
Me peleaba con mis companeros 4.7
Estaba muy lejos la escuela 2
Otras 12.2

Las ninas, nifos y adolescentes trabajadores argumentan sobre los
motivos que los llevaron a decir adids a las aulas. Lo que se presenta
con mayor relieve, como se puede apreciar en el cuadro, es el peso de
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la necesidad: “tenfa que trabajar”. Se trata de una articulacién entre el
adentro de los nifios —podemos especular que su sentido de respon-
sabilidad y compromiso con la familia es lo dominante en la mayorfa
de los casos—, con la fuerza de la exterioridad, el peso de los adultos,
sus problemas y necesidades, que se imponen sobre los nifios. Un
segundo foco de atencidén tiene que ver con la escuela, con la falta
de pegamento en ella —concediendo algo de razén a los nifos— para
generar identidad, sentido de pertenencia, en fin, construir razones
distintas a las que enuncian los ninos del por qué de su salida.

Es importante no aislar esta visién de los ninos de otra parte de
sus realidades. Por ejemplo, cuando los nifos que viven en la calle
argumentan sobre las razones por las que llegaron a vivir a ella, aluden
a un conjunto de razones ligadas al sufrimiento, al maltrato, en primer
lugar, y al gusto de vivir en la calle, en segundo término. Sin que sea del
mismo alcance y nivel, es pertinente pensar en el “tenia que trabajar”
como una dimensién que puede asociarse a la necesidad, dados los
problemas en casa, la angustia familiar, la sensacién de que todo se
consume al momentoy la forma en que esto se vive por los integrantes
mas jévenes en las familias, la necesidad de contribuir con la familia.
Es una contribucién que no se reduce a lo econdémico, aunque esto
puede ser una cuestién principal, sino también a la necesidad de de-
mostrar que se esta haciendo algo para disminuir la carga de malestar
psiquico presente en la dimensién doméstica. De esta manera, el "no
me gustaba la escuela” se puede asociar, es cierto que con diferentes
gradaciones, con el maltrato en casa. Vale de nuevo repetir un dato:
del conjunto de nifios que dejaron la escuela, més allé de las razones
que esgrimieron como causales principales, al inquirirseles sobre si de
haber condiciones regresarian a la vida escolar, un importante 60%
manifestd su afirmacién.

Haciendo un corte y agrupando los motivos de abandono de la
escuela, podemos clasificarlos en seis aspectos: 1) la reprobacién,
la expulsién y la falta de documentos en lo referente a “accesibilidad
institucional”; 2) la lejanfa con la escuela (los cambios de domicilio,
de manera mas tenue, se presentaron en la respuesta que aludia a
“otros” motivos) se plantea como “accesibilidad geografica”; 3) los
“problemas familiares”; 4) la "necesidad de trabajar”, que se articula a
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otras variables pero aqui le damos un trato en si misma; ) el maltrato
y la arbitrariedad cultural suman lo referente al trato de companeros,
profesores y cuadro administrativo hacia el alumno que abandona
las aulas; 6) lo que denominamos pedagogfa mecénica (retomando el
espiritu de P. Freire y E. Durkheim) manifiesta en la falta de atraccién
de la escuela (no me gustaba, aburrida), como constructora de anomia,
y en la que el estudiante es una estadistica y no una historia. De esta
manera, la presentacién de los datos sin cambiar la sustancia nos
permite revisar una realidad que presenta matices. Apreciémosla en
su expresion gréfica:

GRAFICA 1

ADIOS A LA ESCUELA. RAZONES
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En su ensamble, sobre todo lo referido al analfabetismo y los retos en educacién
dirigida que esto implica, lo planteado no es un asunto ligero, sino una asignatura
que debe atenderse con urgencia, dados los limites y alcances de las formas tra-
dicionales aplicadas en la alfabetizacion y la escolarizacién.
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El adids a la escuela puede tener otras razones: si el tiempo de
trabajo es central, su principal e inmediata afectacién es en el tiempo
para el desarrollo y la recreacién. Menos tiempo para el juego y la lec-
tura, sobre todo si consideramos que se esta trabajando en promedio
6 horas diarias, por esos nifios que vemos en los supermercados, en
los tianguis y en las avenidas y cruceros, por mencionar algunos de los
espacios més frecuentemente visitados por el trabajo infantil. Estamos
retomando datos que dieron los nifios: desde la edad de los seis afios,
hasta los diecisiete, en promedio las nifas y los nifios trabajan 6 horas.
Asi, tenemos jornadas largas para la poblacién infantil. En una adicién
simple, se trata del tiempo escolar més el tiempo de trabajo, es decir
de 5 horas que pasa el nifio en la escuela, més el tiempo promedio
que destina al trabajo. Once horas dedicadas al trabajo. Se trata de
ninos y nifas que viven la doble jornada, para los que desde ahora
“se va la vida”, se van pedazos de su vida al tiempo que trabajan cui-
dando el puesto, barriendo la calle, pepenando entre la basura. Un
nifo que tiene esta jornada extensa es previsible que deje de estudiar,
de jugar, de atender a su familia (aunque paraddjicamente por ella,
en la mayoria de los casos, se encuentra trabajando). También, por
su mayor exposicién al riesgo, se trata de una poblacién con mayor
prevalencia a los accidentes (fisico, una cortada, una quemadura, por
ejemplo; simbdlico, la desercién escolar, la baja eficiencia terminal, la
reduccién en el desempeno escolar, entre otros).

Esta construccién social del tiempo esté presente en la franja de
los pobladores sujetos al circulo virtuoso de la depreciacién individual
de los ingresos —condiciones minimas para la reproduccién bioldgica
—afectacién al desarrollo intelectual— aminoramiento de las capacida-
des. Para comprender atin mas esta relacién recordemos lo citado de]J.
Dumazedier en su definicién sobre la recreaciéon®. Esto implica entender
que una parte del tiempo debe volcarse como tiempo de reparacién
fisico y sociocultural, en una visién que enfatiza la salud, lo que Testa
sintetiza al sefialar que el ocio es una especifica necesidad reproductiva

¢ Joffre Dumazedier, “Trabajo y recreacién”, en Friedmann, Georges y Pierre Naville,
Tratado de sociologia del trabajo, tomo II, México, Fondo de Cultura Econémica, 1992,
p. 341.
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de tipo social’. La Oficina Internacional del Trabajo ha apuntado sobre
los nifos que trabajan en fabricas, pero que puede extenderse la idea
a muchos de los menores que trabajan en las ciudades en espacios
laborales no cenidos a la formalidad del trabajo en la fabrica, cosas
breves pero de gran valia:

Los nifios que trabajan en fébricas deben ser responsables, puntuales y estar alertas
todo el tiempo para conservar el empleo y evitar lesiones que puedan incapacitarlos
permanentemente. Trabajan largas horas en jornadas laborales ininterrumpidas
que a menudo los incapacitan emocionalmente. No puede imaginar ni fantasear,
como la mayoria de los niflos hacen, pues a menudo trabajan con maquinas que
pueden ser peligrosas y, como consecuencia de todo ello, su mundo mental se
vuelve sumamente pobre®.

Bajo las consideraciones enunciadas y de acuerdo a la evidencia
empirica, la poblacién infantil de mayor edad trabaja méas horas por
jornada diaria, acercdndose a lo que las convenciones ubican como
jornadas de tiempo completo.

Plantear la cuestion de la extensién de la jornada es un asunto im-
portante, como se ha insistido, relacionandolo con otras dimensiones
de la vida de los nifios. La extensién de la jornada implica la disminu-
cién del tiempo para el desarrollo (la escuela, la lectura de un libro, el
tiempo que se destine para la indagacién y el descubrimiento, en fin,
la disminucién de posibles) y del tiempo para el disfrute y el descanso
(la minima reposicién de fuerzas). Y esto se debe a que el tiempo no
es algo “natural”, pues se trata de un mecanismo de ordenacién so-
cial. El tiempo es una invencién humana puesto que “el individuo no
inventa el concepto de tiempo por si mismo, sino que aprende desde
su infancia tanto el concepto de tiempo como la institucién social del
tiempo que le estd unida de manera indisoluble, al ir creciendo en una

7 Cf. Mario Testa Pensamiento estratégico y logica de programacion (el caso de salud), Argentina,
Lugar Editorial, 1995, p. 161.

8 Rosskam, E., La salud y la sequridad de la mujer y el nino, Oficina Internacional del
Trabajo, Ginebra, 1999, p.15.
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sociedad a la cual pertenecen ese concepto y esa institucién”’. Ahora
bien, el distinguir entre tiempo de trabajo y de no trabajo implica darle
un peso de importancia, como una actividad central. La centralidad
del trabajo y del tiempo que se le destina ha generado un discurso
cargado de valores acerca del trabajo y de la produccién. Su relevan-
cia se aprecia en lo planteado por Dumazedier: "La recreacién es un
tiempo liberado por el trabajo productivo, bajo la accién conjugada
del progreso técnico y de las fuerzas sociales, en beneficio de una
actividad improductiva del hombre, antes, durante o después de su
periodo de produccién”'®. De esta manera visto el problema, el tiempo
de trabajo oprime con su fuerza y su logica al tiempo que se destina a
la escuela, al desarrollo personal, al tiempo para la recreacion, lo que
demuestra el cardcter de subordinacién en la incorporacién del nino
al trabajo. Esto implica eludir que el tiempo de no trabajo puede ser
una fuente de recuperacion fisica, de sublimacién y autoestima.

Es en este contexto que se deben valorar los alcances del articulo
31 de la Convencion sobre los derechos del nino, del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, en el que se sefala: 1. Los Estados Partes
reconocen el derecho del nifo al descanso y el esparcimiento, al
juegoy a las actividades recreativas propias de su edad y a participar
libremente en la vida cultural y en las artes. 2. Los Estados Partes
respetaran y promoverén el derecho del nifio a participar plenamente
en la vida cultural y artistica y propiciaran oportunidades apropiadas,
en condiciones de igualdad, de participar en la vida cultural, artistica,

Norbert Elias, Sobre el tiempo, Fondo de Cultura Econémica, México, 1989. Con este
argumento, de lo que se trata es de distinguir entre tiempo natural y tiempo social:
“Las actividades crecientemente especializadas y diversificadas de los poblados y
las ciudades no podian depender del ciclo natural de dia y noche, de orto y ocaso.
En cambio, habian de ser més exactamente coordinadas por el tiempo del reloj.
Asi, el paso intensificado de la urbanizacién expuso a un nimero creciente de
personal al tiempo mecanico” (Donald M. Lowe, Historia de la percepcion burguesa,
México, Fondo de Cultura Econémica, Breviarios n. 430, 1986), fenémeno del cual
no son ajenos los nifos y adolescentes trabajadores, més bien al contrario, por la
forma en que han incorporado al tiempo de trabajo en su cotidianidad se trata de
poblacién coordinada por el tiempo de trabajo.

10" Dumazedier, loc.cit., p. 353.
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recreativa y de esparcimiento”. No se trata sino de un hecho en el
que debe avanzarse: la necesidad de tomar distancia del “prejuicio
veterinario de que lo que los pobres més necesitan es comida”, como
plantean Mary Douglas y Baron Isherwood."

Veamos en la siguiente gréfica lo que puede ser la construccién
de una jornada porosa, administrando los “tiempos muertos” entre
una actividad y otra, a partir de reconocer que la mayor parte de la
poblacién observada continta estudiando:

GRAFICA 2

TIEMPOS Y ACTIVIDADES EN HORAS
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La escuela es un espacio de socializacién y de aprendizaje. Después
del trabajo en el aula, el descanso atempera el desgaste de la carga
fisica y psiquica que se ha volcado en el proceso de aprendizaje. Al
mismo tiempo del descanso se abre la puerta para la diversion y el

""" Néstor Garcfa Canclini, “El consumo cultural y su estudio en México”, en El consumo
cultural en México, CONACULTA, México, 1993, p. 18.
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juego. Los menores estudiantes que aparte cumplen con una jornada
de trabajo, que en promedio, como se planted lineas atrés, se mueve
en el rango de las seis horas diarias, van a comer mas de prisa para
después partir a cumplir con el trabajo. Si tienen carga escolar, tendrén
también que hacer las cosas maés réapido o bien posponer la tarea para
después de trabajar. Ambas cosas se traducen en carga fisica y mental,
en presidn, en comenzar a vivir la angustia como un encadenamiento
infinito. Los nifos no viven la “excelencia” —en el sentido que la dis-
cusién moderna atribuye a la discusién sobre la cultura corporativa, el
éxito y el enamoramiento con las empresas, por ejemplo, y sin embargo
comienzan a padecer las llamadas enfermedades de la excelencia, la
obsesiéon desde pequenos por el tiempo, del cual pierden su control,
por una idea que al privilegiar el trabajo reduce el tiempo de juego. En
un dia ordinario, los ninos que estudian y trabajan destinarén al trabajo
escolar y remunerado entre diez y once horas, si se suma el tiempo de
escuela y el de trabajo. La posibilidad de rendir en estas condiciones
disminuye, asi como la emergencia de procesos psicopatolégicos
se presenta, sin reconocerlos como tales. La posibilidad de ejercitar
la “jornada porosa” o como fragmentos de “duracién soportable”'?
es un recurso de los nifios, lo cual no los aleja a fin de cuentas de la
afectacién producida por jornadas extensas y ritmos acelerados.

Mas alla de pesimismos o arcoiris —~dependiendo de la rendija
analitica en que estemos situados—, no es cosa menor el contar con
la informacién de que si por ellos fuera —por los ninos trabajadores—,
el 60% estarfa dispuesto a retornar a las aulas.

Vayamos ahora a otro problema que presenta especificidades pero
al mismo tiempo nos ilustra sobre la degradacién en algunos estratos
de los trabajadores infantiles. Al preguntarles si en alguna ocasién
habfan consumido alguna droga, los nifios y nifas trabajadores contes-
taron afirmativamente en el orden de 8.5%. Distinguiendo el consumo
por sexo, los nifios han consumido alguna droga en algiin momento

'2 ], Hassard, "Pour un paradigme ethnographique du temps du travail”, en Jean-

Frangois Chanlat (dir.), L'individu dans ['organisation, les dimensions oublieés, Les Presses
de I'Université Laval, Eska, Paris, 1998.
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casi tres veces mas que las ninas, 11.2% frente a 4.0%. Es un dato muy
importante que nos revela que la calle se vive por géneros de distinta
manera, asi como que las cosmovisiones también son diferentes.

En lo que se refiere a los motivos de inicio en el consumo de drogas,
hay cosas que merecen destacarse. A nivel nacional, por ejemplo, la
curiosidad alcanzé una tasa de 74%"?, mientras que en Aguascalientes
llegé al 78.4%. Esto puede leerse como una actitud de mayor curiosi-
dad en una franja de poblacién frente a otra. Esta diferencia entre los
datos nacionales y los estatales también se transfiere no al hecho de
consumir droga para ser aceptado, como mecanismo constructor de
identidad (porque en este caso casi se presenta la misma prevalencia),
sino sobre todo porque a nivel nacional se alude a una imposicién
para el consumo de drogas del orden de 4%, mientras que en Aguas-
calientes ese fenémeno no esta presente.

GRAFICA 3

MOTIVOS DE INICIO EN EL CONSUMO DE DROGAS

Imposicién, O

Aceptacion,
216

Curiosidad,
78.4

De los que alguna vez consumieron droga, 50% indica ya no con-
sumir; 45.2% manifiesta que la consume de vez en cuando, mientras
que los consumidores mas frecuentes alcanzan el 4.8%

Las actividades més frecuentadas por los nifios y adolescentes
trabajadores se ubican en las ventas, como empacadores (cerillos) en

* Cf Alejandro Espinosa, "Drogas y trabajo en los nifios de la calle: sus condiciones
materiales de vida”, Veredas. Revista del pensamiento socioldgico, n°. 8, UAM-X, México,
primer semestre, 2004.
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21.7%, ayudantes en general (8.6%), ladrilleros (8.0%) y limpiaparabrisas
(6.2%). Al preguntar a los nifios trabajadores a qué edad comenzaron su
incursién en el mundo del trabajo, en promedio se aproximan mucho
las ninas a los ninos, ambos por encima ligeramente de los 10 anos.
Hay otro momento de incorporacién en el que debemos reparar: el de
14 anos. Edad complicada, si pensamos en la adolescencia con todos
los cambios que implica y en el paso por la secundaria y tal vez, con
esto, del abandono de la escuela por motivos de trabajo. Es cierto
que hay ninos de menor edad trabajando en las calles y plazas de las
ciudades, pero esas dos franjas de edades son las mas significativas,
pues en promedio, de acuerdo a la propia informacién vertida de los
ninos, es de manera preponderante en estas edades cuando el pantaldn
corto comienza a ir acompanado de responsabilidades grandes. Y en
este &mbito de las responsabilidades, es sobre todo por la familia por
la que se establece el compromiso laboral.

RAZONES DE LA INSERCION LABORAL

3

CONCEPTOS

AYUDA PARA LA FAMILIA
IMANTENERME A Mf MISMO
PODER ESTUDIAR

SER INDEPENDIENTE

ME CASTIGAN SI NO LO HAGO
TEMO QUE HAGAN DANO A MI GENTE
PORQUE ME GUSTA

PORQUE ME OBLIGARON

PARA ESTAR CON LOS AMIGOS
POR DEUDAS DE FAMILIA O MIAS
OTrROS

— U1 5 wwigo 9 M
0 oo

COONO— OOV — N
I

]

Mas alla de la necesidad de colaborar con la familia, los ninos di-
cen trabajar, en un porcentaje importante, porque les gusta. Ocupan
un bajo relieve las referencias al castigo, al dafio que puede sufrir su
familia, al caracter obligatorio del trabajo, asi como a las deudas fami-
liares. En estas dimensiones no se encuentra en la evidencia empirica
que trabajamos la explotacién; asimismo, no se aprecia en el sentido
de entender a la explotacién como las peores formas del trabajo
infantil, de acuerdo a lo planteado por la Organizacién Internacional
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del Trabajo (OIT) en su convenio 182. Sin embargo, si esta presente
la articulacién del gusto de trabajar con el apoyo a la familia como
sustento. Si redujéramos el concepto de explotacién a una parte de
lo planteado por la OIT, solamente el ejercicio de la prostitucién, las
labores ligadas al narcotréfico, a la pornografia y a la incorporacién de
poblacién infantil en los conflictos bélicos, por mencionar los casos
mas paradigméticos, entrarfan como explotacién. No obstante, en la
poblacién que estudiamos, como se destaca en un documento de la
OIT —y en una lectura amplia de su visidn sobre el trabajo infantil y
el conjunto de efectos que le acompana—, una de las "consecuencias
negativas del trabajo infantil” apunta “la limitacién o impedimento
para terminar la educacién bésica, sobre todo de quienes trabajan
jornadas incompatibles con sus actividades educativas”'®. Se trata
de actividades legales pero que tienen este efecto negativo, no para
todos los nifios y adolescentes ni en la misma sintonia, pero con al-
cances muy amplios en los destiempos de las realidades individuales.
Su presencia en la calle es més por motivos laborales que por vivir en
ella, muchisimo més. De ahi que las dimensiones de la explotacién
tienen que explorarse en el nimero de horas que se dedica al trabajo,
la centralidad de éste, la exclusién de condiciones de "normalidad” para
una franja de la poblacién infantil y las propias condiciones materiales
en que se realiza el trabajo. Mirando hacia esta configuracién, otras
son las preguntas y resultados sobre la explotacién infantil. Miremos
hacia adentro de esta realidad, a partir de leer las razones que dan los
ninos y adolescentes sobre su trabajo.

En un 45.8%, tanto las nifias como sus pares masculinos, indica-
ron como principal motivo para la incorporacién laboral la ayuda a la
familia. Vale senalar que en este aspecto un hallazgo es que las nifas
apoyan més a la familia que los ninos. Destaca también que 15.5% de la
poblacién sefiala como motivo el que le gusta. Mantenerse a sf mismo
es el tercer argumento que exponen las nifas y los nifios. Un cuarto
aspecto apunta hacia el interés por ser independiente. Enseguida,
destaca lo escolar: la entrada al trabajo es para poder estudiar (una

4 Secretarfa del Trabajo y Previsién Social (STPS), El trabajo infantil y sus peores formas
de explotacion, México, STPS, 2003, p. 11.
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parte importante de los gastos se va a la compra de material escolar),
aun cuando aquf se ha senalado: entrar a trabajar a edad temprana
conlleva grandes riesgos y costos, uno principal, que la capacidad de
recuperacién sea menor a la energia gastada a diario y esto se traduzca
en una pérdida de capacidades y competencias para el trabajo escolar.
Alos nifos los empuja la necesidad y la responsabilidad, sin embargo
en su transcurso, estas armas pueden apuntarse en su contra, COmo
tratamos de apuntalar a lo largo del trabajo. Y no es un argumento
prefiado de ideologia: los nifios, recogiendo su palabra, indicaron que
destinan 5.9 horas diarias a actividades laborales, cuando laboran.
Pero aqui el matiz no es suficientemente poderoso; si atendemos
que la distribucién del trabajo por semana se carga en promedio un
62.3% en extensiones de la jornada que van de 5 a 7 dias por semana,
el nimero de horas por jornada diaria toma otro cariz. El cuadro nos
ilustra en el caso de las nifias y los nifios, en una realidad que diluye
eso de que "los nifios y las mujeres primero”:

DiAS DE TRABAJO A LA SEMANA

CONCEPTOS %
UNO A DOS DiAs 20.6
TRES A CUATRO DIAS IIT
CINCO A SEIS DiAS 40.8
SIETE DIAS 21.5

Para ilustrar este problema, en la exposicién grafica se aprecian
las rebanadas de un pastel que no endulzara necesariamente la vida
ninos y adolescentes trabajadores. La carga evidente es hacia un mayor
ndmero de dias trabajados por semana.

GRAFICA 4

JORNADA DE TRABAJO POR SEMANA

Siete dias, 21.5 Uno a dos dias, 20.6

Tres a
cuatro dias, 17
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EL TRABAJO Y SUS EFECTOS PSIQUICOS Y FISICOS

Como se apunté atrés, mas alld de la necesidad de colaborar con la
familia, los nifios dicen trabajar, en un porcentaje importante, porque
les gusta. Miremos hacia adentro de esta realidad, a partir de leer las
razones que dan los ninos y adolescentes sobre su trabajo. De entrada,
el dato general que maés resalta es que ubica a su trabajo como algo
facil de hacer, en el orden de un 48.5% y, seguramente decantado de
esta vision, el trabajo es “interesante” en un 19.1%. Veamos el cuadro
completo en torno a la percepcién de los nifios de su trabajo:

PERCEPCION DEL TRABAJO

CONCEPTOS %
ABURRIDO 17.2
INTERESANTE 19.1
REPETITIVO 5.8
PELIGROSO 3.2
FACIL DE HACER 48.5
HAS APRENDIDO COSAS NUEVAS 6.2

Adentrédndonos en el problema de la dominacién y del poder, se
inquirié a los nifios sobre si les permitfan trabajar exigiéndoles a cambio
dinero. Tanto en el caso de los nifios como de las nifas, se encuen-
tran frecuencias bajas que afirmen esta dimensién de la explotacién.
Digdmoslo de otra manera para ponderar este hecho: de cada 100
nifos, tres afirmaron que para trabajar debian aportar dinero; en el
caso de las nifias, seis de cada 100 se encuentran en esta situacion,
lo que indica mayor explotacién sobre las ninas que sobre sus pares
masculinos. Las ninas, asimismo, son mayor objeto de dominacion,
se carga mas esta balanza cruda hacia ellas, quizad porque se les mira
como més presas de la docilidad y la sumisién?®. Reafirmamos que la
dominacién y la explotacién se acompanan siempre en las relaciones
laborales, una se subsume en la otra y viceversa: para que pueda haber
explotacién tiene que estar presente la dominacién.

1> Cf. Marta Torres Falcdn, La violencia en casa, Paidés, México, 2001.
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EXIGENCIA DE DINERO PARA DEJARTE TRABAJAR

NiNos NINAS TotAaL
Si 29 6.1 4.1
No 97.2 93.9 959
GRAFICA 5

EXIGENCIA DE DINERO PARA DEJARTE TRABAJAR

a Si
B No

Nifos Nifas Total

A nivel nacional hay un dato sobre este tema que es pertinente
resaltar. Establezcamos una relacion entre la exigencia de dinero
para dejar trabajar con una segunda variable: el consumo de drogas.
Como se aprecia en la gréfica a nivel nacional si se asocia el consumo
de drogas con mayor dominacién sobre el nino que ha consumido o
consume drogas.

GRAFICA 6

EXIGENCIA DE DINERO PARA DEJARTE TRABAJAR Y CONSUMO O NO DE DROGAS.
INACIONAL

930

| Si

0+ e = No
Piden dinero Piden dinero

y consumen pero no consumen
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Como ha indicado Timio también en su momento, el “estado social
influye también sobre el fendémeno de los accidentes de los nifios en
la calle; en efecto, la mayor parte de los nifos muertos o gravemente
heridos pertenecen a familias pobres, que habitan en casas super-
pobladas o sin espacio para jugar”'®, o que hacen uso de la calle con
fines laborales, agregamos nosotros. Asi, la construccién del indicador
de muerte de ninos y adolescentes en estos tiempos modernos, tiene
que explicarse también por la circunstancia del trabajo infantil, en la
condicién de informalidad urbana que hemos expuesto. Este es un
tema atn insuficientemente explorado y que no se aparta de pensar
la explotacién, si consideramos que la mayor incorporacién de pobla-
cién trabajadora infantil en las ciudades, las condiciones peligrosas en
que se realiza la actividad, asi como el relieve de horas que se labora
por semana, son dimensiones que explican una parte de la muerte y
enfermedades que aquejan a la poblacién infantil.

El escenario laboral también presenta otros filones que reclaman
nuestra atencién. Uno de ellos apunta a la exploracién de la exigen-
cia de tener relaciones sexuales para dar permiso de trabajar. Pensar
este tema puede parecer poco productivo, por llevarnos a pensar la
servidumbre y formas de dominacién inaceptables. Sin embargo, es-
tan presentes, en una escala reducida, pero lo estan: se sugiere tener
relaciones, pero también se obliga. Su tasa es de 0.9% en la poblacién
estudiada. Se trata de un problema complejo, pues al indagar en la
franja de edades de 12 aflos 0 mas se habfa dado el caso de alguien,
obligado a tener relaciones sexuales sin su aceptacién, no mostrd
evidencias. No obstante, al inquirir si para trabajar se ha solicitado
tener relaciones sexuales o se les ha obligado a tenerlas, aqui si se
presentd la respuesta en el orden citado. No se aparta lo enunciado
de un asunto especifico: en una tasa promedio del 18.9%, las nifias y
ninos manifestaron su inquietud ante la posibilidad de ser victimas de
maltrato. No ocupa un lugar significativo en los datos globales, pero
el abuso o0 acoso sexual preocupa a las nifias un poco més del doble
de lo que preocupa a los nifos, lo cual no se aparta de lo recurrente

16 Mario Timio, Clases sociales y enfermedad, Nueva Imagen, México, 1983, p. 46.
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en el maltrato y abuso sexual, dado que las nifias por lo general son
las afectadas.

RIESGOS EN LUGAR DE TRABAJO

QUE ME CORRAN DE DONDE VIVO O TRABAJO 3.6
QUE ME ATROPELLEN 16.7
QUE SEA ABUSADO O ACOSADO SEXUALMENTE 5.5
QUE ME MALTRATE LA GENTE 18.9
QUE SUFRA ALGUN ACCIDENTE 25.1
INTOXICACION 1.7
OtrROS 28.6

Apartémonos un poco del sentido de la exposicién que hemos reco-
rrido hasta ahora. En su cotidianidad, los nifios trabajadores enfrentan
peligros de distinta indole. Lineas arriba apuntamos el riesgo del abuso
sexual, del maltrato, entre otros. Vale recordar las palabras de R. Ricci:
“Trabajar no es sdlo preligroso sino que es también —muy frecuente-
mente— un verdadero sufrimiento. Y ese principio vale para todos”!”.
Si observamos el siguiente cuadro, es dificil no coincidir con Ricci, asi
como asociar al accidente con las condiciones de peligro que le son
inmanentes a las ocupaciones, lo que nos lleva a utilizar la expresién
popular de “dime en qué trabajas y te diré de qué padeces”:

CONSIDERACIONES FINALES

En lo que se refiere a la experiencia del trabajo infantil urbano informal
en Aguascalientes es pertinente hacer un conjunto de anotaciones
finales. En términos generales, podemos afirmar que la confianza en
la educacién como un mecanismo de superacidén individual y de co-
hesidén social esté presente en la poblacién estudiada. Sin embargo,
revisando los datos sobre desercién escolar y eficiencia terminal, es
necesario voltear hacia dentro de la escuela. Ahi hay una parte de la
responsabilidad, pues la escuela no esté construyendo un suelo sufi-
cientemente pegajoso para mantener a la poblacién estudiantil bajo su
techo, pues muchos nifios han dicho adids a las aulas. En las edades

17 Renzo Ricci, La muerte Obrera, Nueva Imagen, México, 1981.
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EXPERIENCIAS PERSONALES O DE COMPANEROS DE TRABAJO SOBRE ACCIDENTES'®

1 2 3 4 5 6 7 8 9
CeriLo 12.2 0.0 1.0 4.1 4.1 0.0 20 00 0.0
VENTA EN GENERAL  18.0 0.0 80 4.0 6.0 0.0 120 40 0.0
VENTA DULCES 27.8 5.6 222 00 11.1 56 222 00 0.0
VENTA FRUTAS 30.0 0.0 25.0 100 200 00 50 00 0.0
VENTAROPA 22.7 0.0 136 45 136 00 45 45 00

Avupante 128 7.7 7.7 26 26 26 26 26 00

VEnTA compAa 33.3 333 167 00 167 00 00 00 00
LimpiaPARABRISAS 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 667 00 0.0
CarcapOR 455 9.1 182 9.1 455 182 0.0 00 00
Menbicoap 3.6 0.0 3.6 3.6 36 00 7.1 00 00

Voceapor 250 0.0 250 00 0.0 00 250 250 0.0
VENnTA FLORES 60.0 0.0 40.0 200 200 0.0 0.0 200 0.0
LabriLLERO 83 16.7 139 83 11.1 28 00 00 0.0

que convencionalmente estan adscritas a la educacién primaria, y en
especial en el dificil trdnsito de la primaria a la secundaria, es en ese
momento en el que se ensancha la presencia de menores trabajadores.
Para encarar esto se requiere una politica dirigida en la que se debe
tener claro lo enunciado por Schmelkes: “Tratar a los desiguales como
si fueran iguales significa perpetuar la desigualdad o empeorarla”’.
La calle realmente existente también es correlato de familias ero-
sionadas y de escuelas con pedagogia mecanica. Hablar de mas de
70% de nifios que asisten a la escuela es positivo por los que asisten;
pero fuera de este proceso se encuentra un 30% de nifios que estén
viviendo un destino que no es producto de la introspeccién ni tampoco
elegido. La familia y la escuela son las mediaciones sociales inmedia-

'8 Los numeros del cuadro corresponden al siguiente catélogo: 1. Caida; 2. Quemadura;
3. Cortada; 4. Torcedura o luxacién; 5. Golpe; 6. Accidente con herramienta; 7.
Atropellamiento; 8. Mordedura o piquete de animal; 9. Intoxicacién por sustancias
0 gases.

Sylvia Schmelkes, "La desigualdad en la calidad de la educacién primaria. Resulta-
dos de un estudio realizado en Puebla”, en 2° Congreso Nacional de Educacién.
Educar en la democracia y el respeto a la diversidad: compromiso del SNTE, Lecturas
selectas. Antologia, tomo I, México, mayo, 1997, p. 169.
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tas, los dltimos filtros que alientan o inhiben la expulsién del nino,
cobijadas en ideas sobre la infancia y el tiempo que pueden lubricar la
incorporacion del nifio al mercado de trabajo y a la desercion escolar
como condicién que garantiza su insercién y permanencia. La calle
y el trabajo son asi la expresiéon del desorden social materializado
como desorden urbano-laboral. En su manejo particular de los tiem-
pos, de acuerdo a la duracién de la jornada de trabajo, si contintian
estudiando o no, tal como se ha tratado de articular para tener una
mirada general del problema, los nifios trabajadores arrancan a la
escuela y a la familia fragmentos de tiempo y espacio, subordinados
por el tiempo de trabajo, lo cual conduce a una frontera en la que
una vez cruzada (més horas de trabajo, mas lejania mental del papel
de la escuela, escuelas mas aburridas, depreciacién individual de los
ingresos de los adultos, todo ello vinculado) puede comenzar a pisarse
sobre un terreno ya andado por generaciones de nifios trabajadores, es
decir el terreno de la desercién y el abandono (quiza éste como dato
previo exterior) como forma de vida. No es una broma, si un riesgo.
Los ritmos a los que esta sometida la poblacién infantil trabaja-
dora de la que hemos hablado los aleja de la posibilidad de reponer
lo gastado y es un obstaculo en el proceso de crecer en condiciones
materiales, en certidumbre y seguridad. El que se realice més trabajo
(regulado 0 no) va de la mano de la construccién de responsabilidad,
cohesién y compromisos hacia la familia (incluyendo el compromiso de
los nifios que no aportan nada a la familia y sin embargo sus ingresos
se destinan a comida, ropa, Gtiles escolares, ayuda a hermanos, es
decir apoyo “invisible” a la familia). En el presente, algunos de estos
aspectos se aprecian como positivos, pero mirando hacia el futuro
préximo, en lo que puede ser la historia larga de las familias, son
parte de una péagina que comienza a vislumbrar la erosién de la vida
en familia. Los nifios y adolescentes entran a trabajar y no de manera
inmediata, pero su insercién tiene que ver con la depreciacién indivi-
dual de los ingresos de los adultos. En lo individual, la carga de trabajo
oprime al desarrollo individual. En lo familiar, la carga de trabajo y su
centralidad como tiempo hace a un lado a la familia. Al asumirse una
actitud responsable en la participacién econémica, se construyen las
condiciones para afectar la vida en familia y la comunidad. El presente
devora al futuro. Por eso, sin animos de hacer ideologia, la forma en
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que se manifiesta el trabajo infantil en sus mdltiples dimensiones ex-
presa las condiciones de explotacién y dominacién a que es sometida
la poblacién infantil. &
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