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a trigésima cuarta edicion de la revista semestral Docere retine siete articulos originales, surgi-

dos de las experiencias en el aula y del interés por la busqueda de soluciones a problematicas

identificadas en los ambitos particulares del desempeiio docente. El numero abre con el
articulo “Las buenas practicas de ensefianza de las ciencias en educacion media superior: una oportu-
nidad para fortalecer la formacion docente”. Expone que las buenas practicas docentes se expresan en
cualidades identificadas durante la implementacion de experiencias de aprendizaje que favorecen el
aprendizaje activo y contextualizado, como la construccion de calentadores solares, la elaboracion de
termometros y los proyectos de quimica. Se confirma que la ensefianza de las ciencias logra un mayor
sentido, al vincularse con el entorno, promoviendo la participacion estudiantil y fomentando el trabajo
en equipo. Este enfoque se convierte en un referente para la innovacion y la formacion docente.

En el texto “Las practicas profesionales en la Licenciatura en Docencia de Francés y Espafiol
como Lenguas Extranjeras: un panorama actual” se reflexiona sobre la relevancia de esta actividad
en la formacion integral de las y los estudiantes y futuros profesionistas. Se explica como el contex-
to del entorno regional delimita las alternativas para realizar esas practicas profesionales, y destaca
la importancia del rol docente en el acompanamiento durante su desarrollo.

La “Estrategia didactica para el analisis descriptivo de la arquitectura patrimonial” es otra valio-
sa contribucion a este nimero, en la que se comparte el proceso de disefio de un instrumento didactico
para llevar a cabo el analisis referido, desde una perspectiva objetiva e integral, en el cual se consi-
deran tanto aspectos generales de la obra arquitectonica a estudiar —localizacion y filiacion— como
descriptivos —unidad de analisis, composicion y exégesis o elementos de interpretacion personal—. El
articulo se enriquece con una semblanza del contexto tedrico y académico, desde el que fue concebida
la estrategia.

En la “Tutoria universitaria y convivencia escolar. Hallazgos derivados de un afio de acom-
pafiamiento” se comparte una intervencion disefiada desde el enfoque del aprendizaje experiencial,
para fortalecer la convivencia de un grupo de licenciatura a través del fomento al desarrollo de
habilidades socioemocionales y de la reflexion.

El articulo “La etnografia para la investigacion en el disefio de moda” concibe la moda como
un fenémeno cultural, donde la indumentaria trasciende lo superficial para expresar la identidad de
las personas. Propone la etnografia como una herramienta central de una investigacion multime-
todologica, con la cual la persona, en su rol de disefiadora-investigadora, interpreta las historias y
significados de las prendas, integrando el contexto y la experiencia en su proceso creativo.

Por su parte, “Més alla del conocimiento técnico. La comunicacion como habilidad transversal en
la formacion profesional universitaria” propone el desarrollo de las habilidades comunicativas como eje
central tanto de la formacion universitaria como de la vida profesional, y su integracion transversal y
estratégica en todos los petfiles de egreso de los diversos planes de estudio de la uaA.

El niimero concluye con la resefia del libro electronico Cuentos del futuro de la inteligencia
artificial. Ecos de una salud inteligente, escritos con el uso de herramientas de inteligencia artificial
generativa (1AGen). Las propuestas incitan a la imaginacion sobre el futuro de la salud ante el crecien-
te desarrollo de la 1AGen y a la reflexion sobre su uso ético, al tiempo que fomentan la literacidad en
1AGen en el ambito académico.

Finalmente, le invitamos a participar con un articulo en una proxima edicién de la revista
semestral Docere. Por lo pronto, esperamos que disfrute la lectura de esta nueva edicion.

Se Lumen Proferre




Victoria Eugenia Gutiérrez Marfilerio

Resumen

La ensefianza de las ciencias en educacion media superior enfrenta actualmente importantes desafios relacionados con
el desinterés estudiantil, la fragmentacion del conocimiento, el predominio de practicas centradas en la memorizacion,
la dificultad para vincular los contenidos cientificos con situaciones reales, entre otros. Ante este panorama, el estudio
de las buenas practicas docentes constituye una via pertinente para recuperar experiencias de ensefianza que favorecen
aprendizajes significativos y aportan elementos valiosos para la formacion y actualizacion del profesorado. El presente
articulo reflexiona sobre algunas buenas practicas de ensefianza desarrolladas por profesores de ciencias experimenta-
les de educacion media superior en el estado de Aguascalientes. A partir de la recuperacion de practicas declaradas y
observadas, se identifican rasgos comunes relacionados con el aprendizaje activo, la contextualizacion de los conteni-
dos, el trabajo colaborativo, el uso creativo de recursos didacticos y la evaluacion formativa. Asimismo, se analiza el
potencial que este tipo de experiencias tiene para fortalecer los procesos de formacion docente, particularmente aque-
llos orientados a la mejora de la ensefianza de las ciencias. Se concluye que las buenas practicas no representan modelos
rigidos de actuacion, sino referentes pedagdgicos que permiten reflexionar sobre formas pertinentes, significativas e
innovadoras de ensefiar.

Palabras clave: buenas practicas docentes, ensefianza de las ciencias, formacidén docente, educacion media su-
perior, innovacion educativa.

a ensefianza de las ciencias constituye uno de los

ambitos mas complejos del trabajo docente en

educacion media superior. Con frecuencia, pro-
fesores y estudiantes enfrentan dificultades relacionadas
con la abstraccion de los contenidos, la ensefianza centra-
da en la transmision de informacion y la escasa vincula-
cion entre el conocimiento cientifico y la vida cotidiana.

En muchos casos, las clases de quimica, fisica o
biologia continuan desarrollindose mediante dinamicas
centradas en la exposicion verbal y la memorizacion de
conceptos, situacion que dificulta el desarrollo de apren-
dizajes significativos y el interés de los estudiantes por las
ciencias. A ello se suman los cambios sociales, tecnologi-
cos y culturales que demandan nuevas formas de ensefar
y aprender.
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Actualmente, la educacion cientifica requiere fa-
vorecer no solo la adquisiciéon de conocimientos, sino
también el desarrollo de habilidades para analizar fe-
némenos, resolver problemas, argumentar, investigar y
tomar decisiones fundamentadas. Esto supone reconocer
que la ensefanza de las ciencias no puede limitarse a
la transmision de informacion, sino que implica generar
experiencias formativas que permitan a los estudiantes
comprender la ciencia como parte de su realidad.

{(El estudio de las buenas précticas permite transitar
de modelos normativos de ensefianza hacia perspecti-
vas mas contextualizadas y situadas, capaces de recono-
cer experiencias reales que funcionan adecuadamente
en determinados contextos educativos ))




{(Las buenas practicas de ensefianza constituyen ex-
periencias contextualizadas que permiten reflexionar
sobre formas pertinentes e innovadoras de responder a
necesidades reales de aprendizaje ))

En este contexto, adquiere relevancia el estudio de
las buenas practicas de ensefianza. Desde hace varias dé-
cadas, distintos investigadores han sefialado la necesidad
de comprender qué sucede en las aulas y qué caracteris-
ticas poseen aquellas intervenciones docentes que logran
mejores resultados de aprendizaje. Shulman (1989) ad-
vertia ya la importancia de investigar la ensefianza desde
perspectivas mas integrales que permitieran recuperar la
complejidad del trabajo docente y la toma de decisiones
que ocurre en los espacios educativos.

Por su parte, Zabalza Beraza (2012) plantea que el
estudio de las buenas practicas permite transitar de mode-
los normativos de ensefianza hacia perspectivas mas con-
textualizadas y situadas, capaces de reconocer experiencias
reales que funcionan adecuadamente en determinados con-
textos educativos. En el campo de la ensefianza de las cien-
cias, diversos estudios han identificado que las practicas
mas significativas son aquellas que promueven el apren-
dizaje activo, la experimentacion, la resolucion de proble-
mas, el trabajo colaborativo y la contextualizacion de los
contenidos cientificos (Oliveira et al., 2013). Asimismo, se
reconoce que estas experiencias poseen un importante po-
tencial formativo para otros profesores, particularmente en
procesos de actualizacion y desarrollo profesional docente.

Desde esta perspectiva, las buenas practicas de en-
seflanza no deben entenderse como recetas universales o
modelos tnicos de actuacion; mas bien, constituyen expe-
riencias contextualizadas que permiten reflexionar sobre
formas pertinentes e innovadoras de responder a necesi-
dades reales de aprendizaje.

El presente articulo recupera experiencias de pro-
fesores de ciencias experimentales de educacion media
superior en el estado de Aguascalientes y reflexiona so-
bre algunos rasgos que caracterizan sus buenas practicas
de ensefanza. Asimismo, se analiza la relevancia que este
tipo de experiencias posee para fortalecer la formacion y
actualizacion docente.

Las buenas practicas de enserianza y su valor
para la formacion docente

El interés por las buenas practicas educativas ha crecido
de manera importante durante las ultimas décadas. Aun-
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que el concepto tiene antecedentes en otros ambitos, parti-
cularmente el empresarial y organizacional, en educacion
ha adquirido un sentido vinculado con la identificacion de
experiencias pedagogicas exitosas que favorecen aprendi-
zajes significativos y pueden servir como referentes para
otros docentes (Cid-Sabucedo et al., 2009). Diversos au-
tores coinciden en que las buenas practicas docentes po-
seen ciertos rasgos comunes. Entre ellos destacan:

» laatencion a necesidades reales de aprendizaje;

* eluso de metodologias dinamicas de lo que se deriva
una participacion activa por parte de los estudiantes;

e la contextualizacion de los contenidos;

* laincorporacion de evaluacion formativa;

» el trabajo colaborativo;

* la promocion de aprendizajes significativos.

En la ensefianza de las ciencias, estas caracteristi-
cas adquieren especial relevancia debido a que el apren-
dizaje cientifico exige observacion, experimentacion,
andlisis y resolucion de problemas.

Las buenas practicas también muestran que la inno-
vacion educativa no depende exclusivamente de recursos
tecnoldgicos sofisticados. En muchos casos, las experiencias
mas significativas surgen de la creatividad docente, de la re-
flexion sobre la practica y de la capacidad para transformar
situaciones cotidianas en oportunidades de aprendizaje.

Uno de los aspectos mas valiosos del estudio de las
buenas practicas es su potencial para fortalecer la forma-
cion docente. Con frecuencia, los programas de actuali-
zacion del profesorado se centran predominantemente en
aspectos tedricos 0 normativos y ofrecen pocas oportuni-
dades para analizar experiencias reales de ensefianza. Sin
embargo, observar, documentar y reflexionar sobre prac-
ticas exitosas permite a los docentes:

» identificar estrategias didacticas transferibles;

* reconocer formas alternativas de organizar el tra-
bajo en el aula;

» analizar decisiones pedagogicas concretas;

* comprender como se favorecen determinados
aprendizajes;

» fortalecer procesos de innovacion educativa.

De acuerdo con Duran y Estay-Niculcar (2016), el
andlisis de buenas practicas favorece procesos de desarro-
llo profesional mas cercanos a las necesidades reales de los
docentes y contribuye a construir culturas académicas co-
laborativas. De esta manera, las buenas practicas pueden




convertirse en recursos formativos de gran valor para la
actualizacion del profesorado, particularmente cuando se
recuperan desde contextos reales y cercanos a las condicio-
nes en las que trabajan los docentes. Asimismo, este tipo
de estudios favorece la construccion de comunidades aca-
démicas interesadas en compartir experiencias, reflexionar
sobre la practica y colaborar en la mejora de la ensefianza.

Recuperar experiencias exitosas de ensefianza

Con el proposito de identificar buenas practicas de en-
seflanza de las ciencias en educacion media superior, se
desarroll6 un estudio con profesores de quimica, fisica
y biologia adscritos a distintos subsistemas educativos
del estado de Aguascalientes. La investigacion permi-
tid recuperar tanto practicas declaradas por los docentes
como experiencias observadas directamente en el aula.
Participaron profesores de instituciones como el Colegio
Nacional de Educacion Profesional Técnica (coNaLEP), el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Esta-
do de Aguascalientes (CECYTEA), el Centro de Bachillerato
Tecnologico Industrial y de Servicios (cBTIS) y el Centro
de Capacitacion para el Trabajo Industrial (CEcaTr), quie-
nes compartieron estrategias didécticas, materiales, for-
mas de evaluacion y secuencias de trabajo implementadas
en sus clases.

Entre las experiencias identificadas destacaron
proyectos relacionados con la construccion de calenta-
dores solares, elaboracion de termoémetros, actividades
sobre contaminacion ambiental, proyectos de quimica
aplicada, experimentos vinculados con fenémenos fisicos
y dindmicas ludicas para el aprendizaje cientifico. Esto
demuestra que, en las practicas mas significativas, los es-
tudiantes participan activamente en la construccion del
conocimiento y logran relacionar la ciencia con situacio-
nes de su entorno.

El aprendizaje activo y la contextualizacion
de la ciencia

Uno de los hallazgos mas relevantes del estudio fue que
las buenas practicas de ensefianza colocan al estudiante
en un papel protagonico dentro del proceso educativo. En
este sentido, en lugar de limitarse a escuchar explicacio-
nes, los alumnos investigan, disefian modelos, realizan
experimentos, resuelven problemas y trabajan colabora-
tivamente. Por ejemplo, en una de las experiencias ob-
servadas, los estudiantes desarrollaron un calentador solar
utilizando materiales reciclables, enfrentando problemas
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reales relacionados con el diseno, la transferencia de ca-
lor y el funcionamiento del dispositivo. Estas actividades,
ademads de favorecer la comprension conceptual, fortale-
cen habilidades relacionadas con:

* el pensamiento critico;

e latoma de decisiones;

e la autonomia;

e la creatividad;

» el trabajo colaborativo;

* laresolucion de problemas.

En linea con lo anterior, Oliveira et al. (2013) sena-
lan que las mejores practicas de ensefianza de las ciencias
promueven la indagacién, el compromiso activo de los
estudiantes y la vinculacion de la ciencia hacia contex-
tos reales.

Otra cualidad importante de las buenas practicas
identificadas fue la contextualizacién del conocimiento
cientifico. Al respecto, se observé que los docentes procu-
raron relacionar los contenidos con situaciones cercanas
a la vida cotidiana de los estudiantes, lo que incrementd
el interés y la participacion durante las actividades esco-
lares. En suma, se puede afirmar que la ensefianza con-
textualizada favorece que los estudiantes reconozcan la
utilidad de la ciencia y desarrollen actitudes mas positivas
hacia su aprendizaje.

{(La ensefianza contextualizada favorece que los estu-
diantes reconozcan la utilidad de la ciencia y desarrollen
actitudes mas positivas hacia su aprendizaje ))

La creatividad docente y el uso de recursos
didacticos

Las experiencias recuperadas muestran también la
importancia de la creatividad docente en el disefio de
ambientes de aprendizaje significativos. Al respecto,
aunque también se incorporaron recursos digitales como
videos, plataformas en linea y aplicaciones mdviles, mu-
chos profesores elaboraron materiales didacticos senci-
llos, pero con gran potencial pedagdgico: modelos fisicos;
juegos; simulaciones; recursos reciclables; representacio-
nes gréficas; y materiales experimentales de bajo costo.
Esto confirma que la innovacioén educativa no depende
unicamente de la disponibilidad tecnologica, sino de la
intencion pedagogica con la que se organizan las expe-
riencias de aprendizaje.

DOCERE




Retomando a Zabalza Beraza (2012), las buenas
practicas poseen un importante valor transformador porque
permiten visibilizar experiencias pedagogicas que frecuen-
temente permanecen ocultas en la cotidianidad escolar.

Evaluar para acompaniar el aprendizaje

Otra caracteristica relevante de las buenas practicas ob-
servadas fue el uso de estrategias de evaluacion forma-
tiva, pues los docentes recurrieron a rubricas, listas de
cotejo, portafolios, registros de desempefio, autoeva-
luacion y coevaluacion. Asimismo, la retroalimentacion
constante permitié acompaiiar el aprendizaje y reconocer
avances, dificultades y areas de mejora. De esta manera,
la evaluacion dejo de entenderse exclusivamente como un
mecanismo de acreditacion y se convirtié en parte integral
del proceso formativo.

{(El analisis y difusion de buenas practicas docentes fa-
vorecen la actualizacién del profesorado al impulsar la
innovacién, recuperar estrategias didacticas y promover
la reflexion sobre la ensefianza. Su valor reside en inspi-
rar nuevas formas de ensefiar y fortalecer comunidades
docentes comprometidas con la mejora educativa ))

Reflexiones finales

Las buenas practicas de ensefianza representan una opor-
tunidad valiosa para comprender formas pertinentes e
innovadoras de responder a los desafios actuales de la
educacion cientifica. En efecto, las experiencias recupera-
das muestran que es posible generar ambientes dindmicos,
participativos y significativos aun en contextos con limi-
taciones materiales o institucionales. Del mismo modo,
evidencian que la creatividad, la reflexion pedagogica y
el compromiso docente continuan siendo elementos fun-
damentales para mejorar la ensefianza. Sin embargo, tam-
bién resulta necesario reconocer que las buenas practicas no
surgen de manera aislada. Su fortalecimiento requiere con-
diciones institucionales favorables, espacios de intercambio
académico y programas de formacion docente orientados a
la reflexion sobre la practica.

En este sentido, el estudio y difusion de buenas prac-
ticas docentes puede convertirse en una estrategia relevante
para la actualizacion del profesorado. Analizar experien-
cias reales permite a los docentes reconocer posibilidades
de innovacion, recuperar estrategias didacticas y reflexio-
nar criticamente sobre sus propias formas de ensefiar.
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MN}Z Las buenas practicas de ensenanza de las ciencias en educacion media superior: una oportunidad para fortalecer la formacion docente

Mas que promover la reproduccion mecanica de
determinadas actividades, el valor de las buenas practi-
cas radica en su capacidad para inspirar nuevas formas
de pensar la ensefnanza y fortalecer comunidades docentes
comprometidas con la mejora educativa. Visibilizar este
tipo de experiencias constituye, ademas, una forma de re-
conocer el trabajo cotidiano de muchos profesores que,
desde sus aulas, contribuyen significativamente a trans-
formar el aprendizaje de las ciencias en educacion media
superior.
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o BUENAS PRACTICAS

]

Al DOCENTES

Poseen rasgos comunes:

e La atencién a necesidades reales
de aprendizaje.

e El uso de metodologias dinamicas,
gue deriva en una participacion activa
por parte de los estudiantes.

o La contextualizacion
de los contenidos.

e Laincorporacion de evaluacion
formativa.

e El trabajo colaborativo.

e La promocion de aprendizajes
significativos.

Observar, documentar y reflexionar sobre
practicas exitosas permite a los docentes:

« |dentificar estrategias didacticas
transferibles.

e Reconocer formas alternativas
de organizar el trabajo en el aula.

« Analizar decisiones pedagdgicas
concretas.

e Comprender cémo se favorecen
determinados aprendizajes.

» Fortalecer procesos de innovacion
educativa.
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Resumen

El desarrollo de las practicas profesionales en la Licenciatura en Docencia de Francés y Espafiol como Lenguas Ex-
tranjeras de la Universidad Autonoma de Aguascalientes (uaa) es fundamental para que las y los estudiantes pongan en
practica sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores como futuros docentes de ambos idiomas. Asi lo establece
la malla curricular de ese plan de estudios, que incluye quince materias orientadas a esta formacion. En congruencia, la
UAA estipula en su normatividad la implementacion y el desarrollo de esas practicas con el mismo proposito. La realidad
local influye en las opciones que las y los estudiantes puedan tener en el momento de cumplir con los objetivos de las
materias Practica docente [ y 11, en las que imparten clases frente a grupo. Por su parte, el cuerpo docente de la licen-
ciatura debe dar un seguimiento oportuno a los programas de esas materias, acompafiando el avance del estudiantado, a
fin de asegurar que el proceso educativo se desarrolle en apego tanto a la materia como a los lineamientos del Programa
Institucional de Practicas Profesionales. A partir de observaciones in situ 'y de encuestas realizadas a las y los estudian-
tes, se advierte que esas practicas fortalecen su capacidad de adaptacion conforme al perfil de egreso de la carrera. No
obstante, también representan un reto significativo, dados los multiples aspectos que deben considerarse al momento
de impartir clases de estos idiomas.

Palabras clave: docencia, francés, espaiol, lenguas extranjeras, practicas profesionales, experiencia, adaptaciones.

entro de todo programa de estudios universitarios adquirir una valiosa experiencia profesional in situ'
es deseable que las y los estudiantes tengan la (Union Européenne, 2024, p. 4).
oportunidad de realizar sus practicas profesiona-
les. Segtin la UE (Unidn Europea; en francés: Union Euro- Por su parte, en el Acuerdo de Reformas y Adi-
péenne), las practicas profesionales implican ciones al Reglamento de Practicas Profesionales de la

Universidad Autonoma de Aguascalientes (UaA), éstas se
un periodo de entrenamiento profesional limitado en el  definen como “actividades formativas que realiza el estu-
tiempo, que contiene también una dimension de capaci-  diante, relacionadas con el perfil de egreso de su carrera,
tacion. Puede facilitar la transicion de los jovenes hacia  que le permiten aprendizajes significativos y colaborati-
el mundo laboral, permitiendo a las y los practicantes

1 «Une période de pratique professionnelle limitée dans le
temps, qui comporte également une dimension de formation.
Elle peut faciliter la transition des jeunes vers le monde du
travail en permettant aux stagiaires d’acquérir une précieuse
expérience professionnelle sur le terrain».
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vos para la resolucion de problematicas especificas a tra-
vés del contacto con la realidad laboral y social” (uaa,
2019, p. 2).

Conforme al perfil de egreso de la Licenciatura en
Docencia de Francés y Espafiol como Lenguas Extranje-
ras de la uaa, las practicas profesionales representan una
primera experiencia que permite a las y los estudiantes im-
plementar los conocimientos lingiiisticos, metodologicos
y culturales, asi como desarrollar habilidades para disefiar,
implementar y evaluar experiencias formativas, entre otras.

Para ello, la uaa implementa el Programa Institu-
cional de Practicas Profesionales dentro del curriculo de
sus licenciaturas, debido a que “las Practicas Profesio-
nales forman parte del cuadro de requisitos de titulacion
dentro del plan de estudios, y en €l se indican las horas
que se deben de realizar, asi como las modalidades auto-
rizadas para el cumplimiento de las mismas” (uaa, 2020,
p. 1). Contribuyen también a la mision institucional de
la uaa que consiste en formar “integralmente en las di-
versas dimensiones humanas, a personas con perspectiva
global que contribuyan de manera efectiva, comprome-
tida y ética a la solucidén de las necesidades y proble-
maticas sociales” (uaa, 2016, p. 2), con la finalidad de
asegurar una “vinculacion permanente y dindmica con el
entorno [regional]” (uaa, 2007, p. 4), como se establece
en su Modelo Educativo Institucional.

Asimismo, el objetivo general de las materias
Practica docente [ y II indica que el practicante (estudian-
te) impartira clases “frente a grupo como profesor res-
ponsable al analizar diversas situaciones docentes para su
formacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje de
francés y espafiol como lengua extranjera con responsa-
bilidad social, humanismo y ética en el desempefio profe-
sional” (uaa, 2018, p. 101).

{( Las précticas profesionales representan una primera
experiencia que permite a las y los estudiantes imple-
mentar los conocimientos linglisticos, metodoldgicos y
culturales, asi como desarrollar habilidades para dise-
fiar, implementar y evaluar experiencias formativas ))

Las practicas profesionales dentro de la
Licenciatura en Docencia de Francés y Espariol
como Lenguas Extranjeras

Dentro de ese contexto institucional, la Licenciatura en
Docencia de Francés y Espafiol como Lenguas Extranje-
ras de la uaa solicita a sus estudiantes que cumplan con
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sus practicas profesionales al mismo tiempo que cursan
las materias Practica docente I y II, correspondientes a los
semestres noveno y décimo, respectivamente, del plan de
estudios actual (2019-2025).

En el caso preciso de la licenciatura referida, con una
duracion de diez semestres, las practicas profesionales repre-
sentan la etapa final y, ademas, permiten a las y los estudian-
tes implementar sus conocimientos y habilidades adquiridos
durante las 15 materias correspondientes al aprendizaje de
las metodologias y a la practica de la ensefianza del francés y
el espafiol como lenguas extranjeras, asi como de su disefio
y evaluacion. Por ejemplo, se pueden mencionar las materias
de Psicologia del aprendizaje (quinto semestre) y Observa-
cion de clase en lengua extranjera (sexto semestre), entre
otras que sensibilizan a las y los estudiantes a las culturas
francofonas e hispanoamericanas (Uaa, 2018).

Con la realizacion de sus practicas profesionales,
las y los estudiantes tienen la oportunidad de enfrentarse
al contexto real de la docencia frente a grupo, para el
cual se han preparado durante los ocho semestres pre-
vios. Por tal motivo, planifican y dan clases a dos grupos
de aprendientes, por lo menos durante cuatro horas efec-
tivas a la semana, en los horarios establecidos en colabo-
racion con las instituciones receptoras, para facilitar sus
traslados y organizacion. Durante las practicas del décimo
semestre desarrollan, adicionalmente, una intervencion
pedagdgica a partir del tema de investigacion que elijan,
en el marco de su tesina.

En Aguascalientes, las y los practicantes imparten,
mayoritariamente, clases de francés como lengua extran-
jera para cumplir con la demanda de instituciones locales
y regionales; mientras que la practica profesional como
docentes de espafiol como lengua extranjera es poco co-
mun. Esto, como lo indica la maestra Maria de Lourdes
Martinez Barrientos en su capitulo del libro Les chemins
du frangais a Aguascalientes, obedece a que el francés es
la segunda lengua extranjera mas ensefiada en diferentes
tipos educativos en la entidad, después del inglés:

[En] algunas escuelas privadas de nivel preescolar como
la escuela Villa de la Asuncion, [...] en algunas escue-
las primarias privadas, [...] y en un nimero siempre mas
alto de escuelas secundarias. El francés en las prepara-
torias ha crecido de una manera exponencial en los afios
2000 (Martinez Barrientos, 2018, pp. 292-293).?

2  «Certaines écoles maternelles privées comme I'école Villa de
la Asuncion, [...] en primaire dans quelques écoles privées,
[...] dans de plus en plus de colléges. Le francais au lycée a
connu un boom dans les années 2000».




Asimismo, la ensefianza del idioma francés se ofre-
ce en la mayoria de las universidades de la ciudad. Este
panorama permite a la comunidad de estudiantes realizar
sus practicas profesionales tanto en instituciones publicas
como privadas, de diferente tipo educativo y en distintos
niveles de aprendizaje —principiante e intermedio—.

Con el fin de establecer las condiciones para el buen
desarrollo de las practicas profesionales, en el séptimo ar-
ticulo del Acuerdo de Reformas y Adiciones al Regla-
mento de Practicas Profesionales de la uaa, se establece
que “la Universidad suscribira convenios con institucio-
nes diversas para que éstas hagan las veces de Unidades
Receptoras; la existencia y formalizacién de estos conve-
nios, es requisito indispensable para que los alumnos sean
aceptados en la Unidad Receptora como practicantes”
(uaa, 2019, p. 2).

Consecuentemente, desde el afio 2022, el Programa
de Francés en Escuelas Publicas, fruto de la colaboracion
entre la Embajada de Francia con el Instituto de Educa-
cion de Aguascalientes y la uaa, ofrece la oportunidad a
las y los estudiantes de esta ultima de ensefar en escuelas
primarias publicas. Para ello, las tres instituciones ofrecen
apoyo a través de cursos de capacitacion, del seguimiento
académico y de material pedagdgico a docentes y alum-
nos. Por otra parte, la materia Practica docente I del no-
veno semestre de la licenciatura referida se define como
un curso de:

Naturaleza tedrico-practica en el que se implementa un
programa de materia, se planifican sesiones y se impar-
ten clases de francés o de espafiol como lenguas extran-
jeras frente a grupos reales del nivel escolar elegido
por los estudiantes, contando con la supervision y el
apoyo del profesor titular del curso (uaa, 2018, p. 101).

Para ello, durante el semestre, la o el docente ti-
tular realiza tres sesiones de observacion en las unidades
receptoras en las cuales las y los estudiantes participan
individualmente en sesiones de retroalimentacion, que les
permiten reajustar sus técnicas de docencia y modificar los
materiales utilizados y, de esta manera, apoyarles a alcanzar
oportunamente los objetivos lingiiisticos y comunicativos a
desarrollar en cada clase. Ademas, la o el docente les soli-
cita semanalmente sus planes de clase y reportes de expe-
riencia con la finalidad de recomendar a sus practicantes los
ajustes mas adecuados dentro de su practica, de reflexionar
sobre la pertinencia de las metodologias desarrolladas, y de
proponer nuevas estrategias mas propicias a la motivacion
y a la buena gestion de los grupos de aprendientes.
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Durante las sesiones referidas de esa materia, el
o la docente titular retoma las problematicas recurrentes
en los diferentes contextos de desarrollo de las practicas
y busca, en conjunto con sus estudiantes, posibles so-
luciones a las dificultades mas enfrentadas en las insti-
tuciones educativas, como la adaptacion a los diferentes
perfiles identificados en el alumnado y posibles situaciones
conflictivas detectadas.

En el transcurso del semestre agosto-diciembre de
2025, el 90.4% de las estudiantes de la licenciatura rea-
lizaron sus practicas en escuelas primarias, en las cuales
la demanda de clases de francés como lengua extranjera
es la mas alta. Por esta razon, se les ofrecid cursar como
materia optativa “Ensefiar una lengua extranjera a nifios”
a estudiantes de octavo y décimo semestres, a fin de refor-
zar sus competencias en el contexto de este nivel escolar.

{(En la ensefianza de una lengua extranjera, se deben
conocer las representaciones sociales y culturales de las
y los estudiantes, con el fin de evitar la reproduccion de
estereotipos y la mera produccion de palabras y expre-
siones desvinculadas de un aprendizaje verdaderamen-
te significativo ))

La necesidad de aportar una adaptacion
constante a los diferentes contextos de enserianza

La oferta de cursos de francés como lengua extranjera
dirigidos a un publico de jovenes, con sus caracteristi-
cas propias, representa un verdadero desafio para las
y los practicantes con poca experiencia docente. Esta
situaciéon obliga a considerar una serie de variables,
con el fin de alcanzar los objetivos formulados desde
el inicio de la intervencion pedagdgica. Al respecto,
Héléne Vantier, en su libro L enseignement aux enfants
en classe de langue —Techniques et pratiques de classe,
propone algunas lineas de reflexion orientadas a la adap-
tacion de contenidos y estrategias de ensefianza para los
aprendientes mas jovenes. Uno de los conceptos que re-
sulta especialmente importante es la valoracién de par-
te de la o el docente de “las concepciones de las y los
alumnos antes de introducirles un nuevo conocimiento™
(2021, p. 22). En efecto, cuando se trabaja con un publico
infantil, la o el docente de lengua extranjera debe conocer
sus representaciones sociales y culturales, para, asi, evitar

3 «Des conceptions des éléves avant de mettre ceux-ci en si-
tuation d’aborder un nouveau savoir».




la reproduccion de estereotipos y la mera produccion de
palabras y expresiones desvinculadas de un aprendizaje
verdaderamente significativo.

Otra dimension igualmente compleja de transmitir
a este publico es la necesidad de “aceptar la relatividad
de los usos lingiiisticos, culturales y reconstruir nuevas
representaciones del mundo™ (Vantier, 2021, p. 23). En
el contexto mexicano, donde la lengua francesa y la cul-
tura francofona ocupan un lugar secundario frente a la
predominancia del inglés, resulta fundamental proponer
una sesion propedéutica en la cual la o el docente invite
a sus aprendientes a reflexionar sobre la diversidad lin-
giiistica en el mundo. Este ejercicio favorece la toma de
consciencia de dicha riqueza y propicia, a mediano plazo,
una apertura hacia la alteridad que esto conlleva.

En este escenario, la o el docente practicante debe
buscar estrategias mas adecuadas para enfatizar, junto con
su alumnado, el interés por aprender la lengua francesa
y su cultura, que le es intimamente inherente. De lo con-
trario, existe el riesgo de que las clases se desarrollen sin
que el alumnado construya un aprendizaje significativo
y que demuestre una motivacion de caracter meramente
instrumental, vinculada a la institucion escolar, su familia
o la sociedad en general.

{(Las estudiantes, a partir de su experiencia como
practicantes, consideran que esta etapa constituye un
entrenamiento valioso previo al ejercicio profesional
docente ))

Las estudiantes de noveno semestre de la genera-
cioén 2021-2026 de la Licenciatura en Docencia de Fran-
cés y Espafiol como Lenguas Extranjeras, a partir de una
autoevaluacion de su experiencia como practicantes,
consideran que esta etapa constituye un entrenamiento
valioso previo al ejercicio profesional. Asimismo, desta-
can la importancia del sentido de la responsabilidad y el
alcance de su intervencion pedagogica en el aprendizaje
de sus alumnas y alumnos. Al respecto, recalcan que “es
importante estar bien preparados, y siempre tener un plan
B en caso de que no funcione la clase” (K. S. Robles,
comunicacion personal, 24 de noviembre de 2025). Des-
tacan también que los juegos, las competencias y las acti-
vidades dindmicas suelen dar buenos resultados, la mayor
parte del tiempo, ya que motivan a sus estudiantes a par-

4 «Accepter la relativité des usages linguistiques, culturels et
reconstruire de nouvelles représentations du monde».
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ticipar activamente en clase: “Los juegos dindmicos y las
actividades en equipo funcionan muy bien. Les gusta a
los alumnos moverse, hablar entre ellos y reutilizar lo que
aprendieron durante los juegos” (V. S. Hernandez, comu-
nicacion personal, 24 de noviembre de 2025). Asimismo,
consideran que la mayoria de sus grupos son participa-
tivos y estan dispuestos a aprender: “En cada clase hay
estudiantes interesados” (S. L. Vazquez, comunicacion
personal, 24 de noviembre de 2025).

Sin embargo, persisten oportunidades de mejora en
el desarrollo de las practicas profesionales como docen-
tes. Varias estudiantes sefialan que esta experiencia les ha
generado niveles importantes de estrés, particularmente
debido al escaso tiempo del que disponen para la prepara-
cion de sus intervenciones pedagogicas: “El inconvenien-
te es que es muy demandante, hay que preparar solas las
clases y a veces es un poco estresante” (V. S. Hernandez,
comunicacion personal, 24 de noviembre de 2025). Por
otra parte, consideran que es un trabajo dificil y cansado,
por el elevado niimero de estudiantes en un grupo, entre
30y 40, y el reto de mantener la disciplina del grupo que
ello conlleva, sobre todo cuando esto se vincula con otras
problemadticas, como lo menciona una practicante: “ha
sido dificil moderar a uno de [los] grupos, porque tiene
déficit de atencion y dificultad al momento de controlar
sus emociones” (V. G. Castillo, comunicacién personal,
24 de noviembre de 2025). También reportan la falta, en
algunas instituciones, de instalaciones tecnologicas como
pantallas o una conexion wifi: “La mayoria de las acti-
vidades que queria desarrollar necesitaban el uso de la
tecnologia, pero, como mi escuela no contaba con insta-
laciones adecuadas, tuve que modificar mi manera de dar
las clases” (K. S. Robles, comunicacion personal, 24 de
noviembre de 2025). Aunado a lo anterior, las estudiantes
tuvieron que evaluar de manera cotidiana la eficacia de
sus propias técnicas de ensefianza y de los materiales uti-
lizados, a fin de readaptarlos para alcanzar los objetivos
comunicativos y lingiiisticos en cada sesion.

{( Es esencial que las practicas profesionales se evalten
de forma continua por parte del equipo docente, para
proponer intervenciones pedagdgicas adecuadas a los
contextos y objetivos de las instituciones educativas
(unidades receptoras) ))

Todas las problematicas mencionadas, asi como
la aparicién emergente de nuevas modalidades en la do-
cencia de francés y espafiol como lenguas extranjeras
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—tales como clases hibridas o en linea y el uso de la in-
teligencia artificial, entre otras— deben ser atendidas por
el equipo docente de la carrera. En este sentido, la for-
macion inicial que propone la licenciatura debera incor-
porar oportunamente innovaciones pedagdgicas acorde
con esos desafios.

En conclusion, las practicas profesionales im-
plementadas dentro de la Licenciatura en Docencia de
Francés y Espafiol como Lenguas Extranjeras de la Uni-
versidad Auténoma de Aguascalientes ofrecen a las y los
estudiantes la oportunidad de obtener una experiencia
significativa para el ejercicio futuro de su profesion. Esto
se debe a que les permiten poner en practica, de manera
eficiente, sus conocimientos y habilidades en distintas
instituciones educativas, tanto publicas como privadas,
de diferentes tipos educativos. Quienes practican profe-
sionalmente de esta manera descubren, algunas veces,
una vocacion inesperada o, en otros casos, se orientan
hacia otros caminos de desarrollo profesional y perso-
nal. En este sentido, resulta esencial que dichas practi-
cas sean objeto de una evaluacioén continua por parte del
equipo docente de la licenciatura, con el fin de proponer
intervenciones pedagogicas adecuadas segun los contextos
y objetivos de las instituciones educativas, sin perder de
vista las multiples caracteristicas del actor mas relevante
dentro de la practica del docente de idiomas: su publico.
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Resumen

El presente articulo propone una manera de estudiar la arquitectura patrimonial desde el analisis descriptivo. Se plantea
la necesidad de contar con una herramienta didactica que ayude a abordar ese enfoque de estudio de una manera obje-
tiva; su disefio se basa en la organizacion de conceptos y postulados de investigadores teoéricos, asi como de la propia
experiencia docente y de la perspectiva de los estudiantes, recuperada a través de una encuesta, a partir de la cual se
establece un orden preciso de la informacioén para una mejor comprension de los diferentes puntos de analisis de la obra
arquitectonica patrimonial. El producto final es la tabla denominada “Metodologia del analisis descriptivo de arquitec-
tura patrimonial”, implementada en la materia de Patrimonio Arquitectonico de la Licenciatura de Arquitectura de la

Universidad Auténoma de Aguascalientes (UAA).

Palabras clave: herramienta didactica, metodologia, analisis descriptivo, arquitectura, arquitectura patrimonial,

patrimonio arquitectonico.

a arquitectura patrimonial estd definida por aque-

llos bienes inmuebles, tales como monumentos y

edificaciones, que son construidos en el pasado
y permanecen entre nosotros preservados, valorados y
protegidos, ya sea por su valor histdrico, artistico o cul-
tural. El estudio de la arquitectura patrimonial conlleva
un enfoque diferente al momento de vivirla, apreciarla,
describirla y analizarla, ya que en ella se conjugan una
serie de hechos importantes, implicitos o aislados de la
misma construccion; a diferencia de la arquitectura con-
temporanea de reciente creacion. En este tipo de arquitec-
tura se pueden encontrar particularidades propias de sus
aspectos constructivos, del lugar o incluso de la region, o
en casos mas atipicos, particularidades de otras latitudes
que la definen como una obra que va a generar un legado
de importancia a su sitio.

Otro aspecto que identifica este tipo de arquitectura
son los semblantes intangibles, inmersos en la ideologia
y pensamiento de las personas que habitaron ese lugar y
tiempo. Por ejemplo, especificamente en México se puede
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distinguir una gran cantidad de modelos arquitecténicos
de los géneros religioso y civil fabricados en la época de-
nominada novohispana (1521-1810), tales como capillas,
templos, catedrales, claustros, monasterios, conventos,
palacios, casas habitacion y haciendas. Estos son testigos
fieles de la conducta, pensamiento e ideologia del habitante
de ese periodo, caracterizado por su carga religiosa. Esa cul-
tura es representada en la carga simbolica de los elementos
arquitectonicos, ornamentales e iconograficos, delatores de
sus posturas ineludibles, de las caracteristicas vivenciales
del México de la colonia, plasmados en los muros exterio-
res e interiores, en los elementos estructurales y en las cu-
biertas, espacios internos y externos, de esas edificaciones,
siempre mandando un mensaje de evangelizacion, cualidad
educativa de la época.

Acorde con lo anterior, para el estudio de la arqui-
tectura patrimonial se cred la tabla denominada “Metodo-
logia del andlisis descriptivo de arquitectura patrimonial”
(ver Tabla 1); un recurso didactico innovador, cuyo dise-
flo obedecid al reconocimiento de la necesidad de contar
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con una herramienta que ayudara a analizar este tipo de
arquitectura de una manera objetiva, mediante la organi-
zacion de elementos que produjeran un orden 16gico de la
informacion recabada y que, a su vez, facilitaran un me-
jor entendimiento de los diferentes puntos de andlisis de
la obra arquitectonica patrimonial. La propuesta resultd
pertinente para la enseflanza de las asignaturas de Patri-
monio Arquitectonico, asi como de Teoria e Historia de
la Arquitectura del plan de estudios vigente, 2021, de la
Licenciatura de Arquitectura de la uaa. La tabla fue im-
plementada por dos grupos de alumnos de noveno semes-
tre de la referida carrera, en dos periodos, en el semestre
agosto-diciembre de 2023 y el de 2025. Cada grupo apor-
t6 con dicha practica a la mejora de la herramienta.

Fundamentos teoricos

La historia y la historiografia aplicadas a los estudios
patrimoniales son sustancialmente importantes, ya que
¢éstas conducen a un entendimiento mas preciso de la ar-
quitectura patrimonial, exponiéndola como un hecho re-
levante del pasado, asociado a un periodo histdrico, lugar,
espacio y tiempo especificos. Al respecto, Acale Sanchez
menciona que “la historia de un edificio se asemeja a una
biografia” (2015, p. 17), con la cual se descubren aspectos
ocultos de las obras entre sus muros y espacios. En el mismo
sentido, para Lleida Alberch (2010), la historia conlleva a
diferenciar “tipos de edificaciones, seleccion de materia-
les de construccion, técnicas y sistemas de edificacion y
disefio de espacio y funcion” (p. 42). Esta disciplina tiene
una relacion profunda con la arquitectura patrimonial, en-
cargada de que la intervencion y la reinterpretacion de los
edificios estén dentro de los parametros de la autenticidad,
evitando, de esta manera, caer en recreaciones fantasiosas
que puedan alterar la fisonomia del edificio.

Por su parte, las exégesis —elementos de interpre-
tacion personal— de los estudios patrimoniales se remiten
a la necesidad de tener muy claros tres puntos significati-
vos en la interpretacion del patrimonio: los objetivos, las
esencias y los principios, tal como lo manifiesta Hervias
Beorlegui en su obra Interpretacion del patrimonio a tra-
vés del analisis de las técnicas utilizadas en el Museo de
Jamtli. Los objetivos conducen a un camino de “compro-
bacién y andlisis para un nuevo conocimiento” (Hervias,
2016, p. 26). En este sentido, es preciso determinar si la
obra patrimonial genera beneficio, identidad e intelectua-
lidad en el alumno. Las esencias, en cambio, indican que
“la interpretacion es un proceso de comunicacion diseia-
do para revelar al publico significados e interpretaciones
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del patrimonio natural y cultural” (Hervias, 2016, p. 47);
esto, a la vez, contribuye a despertar en el estudiantado el
interés por el cuidado y la conservacion del patrimonio.
Los principios indican algo contundente: que su “obje-
tivo principal no es la instruccion, sino la provocacion”
(Hervias, 2016, p. 57). Mas que responder a cuestiones
objetivas, los principios de la interpretacion del patrimo-
nio se relacionan con los sentimientos 0 emociones que
este tipo de arquitectura puede provocar en el espectador.
Esto considerando un estudio integral del edificio y no de
sus partes aisladas, sean éstas: estructura, muros, espacio,
ambientacion y ornamentacion u otras.

Una adecuada planeacion didactica orientada al
estudio y andlisis de la arquitectura patrimonial, y sus-
tentada en una metodologia especifica y eficientemen-
te estructurada, permite trazar un camino sistematizado
hacia el analisis descriptivo de la arquitectura estudiada.
Para ello, entre otros, es preciso reunir todos los recursos
indispensables, desde herramientas tradicionales —como
cuaderno, lapiz y flexometro— hasta dispositivos tecnolo-
gicos actuales que faciliten las dindmicas de observacion
y estudio de las obras patrimoniales.

Juan Jesus Aranda Villalobos (2025). Estudiantes de la Licenciatura

en Arquitectura de la Universidad Autbnoma de Aguascalientes,
portada lateral del Templo del Sefior del Encino de la ciudad de
Aguascalientes, Aguascalientes, México. [Fotografia].
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En esta ruta para la examinacion de la arquitectura
patrimonial del periodo novohispano, también es funda-
mental clasificar los elementos de estructura y ornamen-
to, considerando que “el simbolismo barroco es objetivo
concreto, sensorial, cualidades que también explican la
necesidad de la exuberancia formal” (Vargas Lugo, 1969,
p- 309). Esta clasificacion permitira establecer un orden
de las partes de la obra a estudiar, lo que conducira a su
precisa descripcion. Ademas, su estudio puede conducir a
un analisis mas profundo, como la exploracion iconogra-
fica tanto de la arquitectura misma como de los retablos,
de su escultura y de los bienes muebles, entre otros.

Propuesta metodologica

La tabla propuesta para el analisis descriptivo de la ar-
quitectura patrimonial se fundamenta en los argumentos
y las teorias revisadas, asi como en la propia experiencia
personal, docente y profesional. Adicionalmente, se inte-
gra en ésta la perspectiva de los alumnos de la Licencia-
tura de Arquitectura de la uaa, a quienes se les aplico una
encuesta con las siguientes preguntas: ;como identificas
la arquitectura patrimonial?, ;conoces instrumentos para
analizar la arquitectura patrimonial?, ;conoces términos y
elementos arquitectonicos?, ;te gustaria conocer un méto-
do de analisis de arquitectura patrimonial? y /tu carrera te
facilita un método para estudiar ese tipo de arquitectura?
Las respuestas se orientaron a favor de la creacion de un
instrumento que facilitara el analisis y estudio descriptivo
de la arquitectura patrimonial. Con base en lo anterior, se
plante6 un listado general de aquellos aspectos descripti-
vos que ayudaran a generar una dindmica de estudio mas
cabal de la arquitectura patrimonial:

1. Aspectos descriptivos de orientacion y filiacion, ta-
les como ubicacion y sitio, estado, ciudad, zona y
direccion.

2. Anadlisis historico: origen y fecha de construccion,
hechos relevantes de la finca o sitio, cambios y trans-
formaciones a través del tiempo, y funcion actual.

3. Analisis (descripcion) formal (partido): volumetria
general.

4. Anadlisis espacial: secuencia de espacios, esquema 'y
escala.

5. Analisis constructivo (materiales): cimentacion,
muros, columnas, losas y acabados.

6. Analisis de elementos del interior y del exterior: ele-
mentos arquitectonicos y de ornamentacion.
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7. Anadlisis de la composicion: escala, proporcion, for-
ma, colores y textura.

8. Elementos de interpretacion personal/exégesis: co-
nocimientos previos del lugar o finca; conocimien-
tos adquiridos y sensaciones y percepciones.

Esos elementos basicos de estudio aportan datos
precisos para generar un estudio descriptivo. Sin embar-
go, para ordenarlos y clasificarlos de una mejor manera
se organizaron en una tabla denominada “Metodologia
del analisis descriptivo de arquitectura patrimonial”, que
permite visualizar dichos datos de una manera global. En
ésta se sintetizan esos cuatro rubros generales identifica-
dos para el analisis descriptivo de la obra arquitectonica
patrimonial; éstos son:

1. Aspectos generales descriptivos de localizacion y
filiacion.

2. Aspectos descriptivos de la unidad de analisis.

Aspectos descriptivos de la composicion.

4. Aspectos descriptivos de exégesis.

et

La Tabla 1, “Metodologia del analisis descriptivo de
arquitectura patrimonial”, se implemento inicialmente con
dos grupos de la Licenciatura de Arquitectura de la UaA.
El primero en 2023, con el andlisis del Templo del Encino
de la ciudad de Aguascalientes, obteniendo un resultado
satisfactorio, con base en los comentarios de los alumnos,
quienes indicaron que la secuencia de la tabla les propuso
un orden logico en la sucesion de los elementos analizados.
Por lo cual, esos resultados fueron expuestos en el progra-
ma “Mini proyectos” del Centro de Ciencias del Disefio
y de la Construccion (ccpc) de la uaa, en noviembre del
mismo afio, recibiendo comentarios positivos hacia la pro-
puesta por parte de los asistentes. Con esta experiencia,
los alumnos reafirmaron que la tabla empleada les ayudo a
concretizar sus ideas y experiencias sobre la obra estudiada.

Posteriormente, en el semestre agosto-diciembre
2025, la tabla se ajustd, reordenando los conceptos de
andlisis y presentacion de los cuatro elementos que la in-
tegran, antes mencionados. De esta forma, se trabajoé con
otro grupo de alumnos del mismo semestre y licencia-
tura. Para su practica, se analizé la Catedral Basilica de
la ciudad de Aguascalientes. En noviembre de 2025, los
resultados de esta segunda etapa también se presentaron
en el programa “Mini Proyectos” del ccpc. Los dos gru-
pos trabajaron elementos arquitectonicos de la ciudad de
Aguascalientes, por su factibilidad para realizar visitas a
los monumentos.




Tabla 1. Metodologia del analisis descriptivo de arquitectura patrimonial

Aspectos generales descriptivos de localizacion y filiacion

Unidad de analisis a describir:

Ubicacion:

Fecha de construccion:

Importancia histérica y cultural:

Uso original:

Uso actual:

Aspectos descriptivos de la unidad de analisis

Partido arquitectonico:

Fabrica:

Sistema constructivo:

Croquis de planta:

Croquis de fachada:

Elementos caracteristicos del monumento
(croquis):

Aspectos descriptivos de composicion

Escala:

Proporcion:

Forma:

Plastica:

Estilo arquitectonico:

Elemento caracteristico

Descripcion formal

Funcion simbolica o estructural

Iconografia:

Aspectos descriptivos de exégesis/interpretacion

(Qué te provoca la obra arquitectonica?

(Qué conocias de la obra arquitectonica?

(Qué ensefianzas te dejo el analisis?

Fuente: Elaboracion propia.
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Juan Jesus Aranda Villalobos (2025). Portada del Templo del Sefior

del Encino, Aguascalientes, Aguascalientes, México. [Fotografia].




En las dos dindmicas preliminares de practica se
cumplieron las expectativas planteadas; los alumnos de
ambos grupos manifestaron que la tabla fue adecuada
para distinguir los elementos constitutivos de las obras
visitadas. Ademas, esta experiencia educativa gener6 en
los estudiantes conocimiento nuevo sobre la arquitectura
patrimonial, especificamente en cuanto a los aspectos de
ubicacion y descripcion de los elementos arquitectonicos:
estructurales, ornamentales, iconograficos y de composi-
cion; asi como de la exégesis de los conocimientos adqui-
ridos —de las sensaciones y percepciones espaciales—. El
ejercicio tuvo sus beneficios y se cumplieron los objetivos
educativos con el apoyo de la tabla propuesta.

En conclusion, el estudio de la arquitectura pa-
trimonial conlleva un enfoque diferente al momento de
vivirla, apreciarla y describirla desde el analisis encua-
drado en los cuatro aspectos propuestos de localizacion y
filiacion, unidad de andlisis, composicion y exégesis, que
se integran en la Tabla 1, “Metodologia del andlisis des-
criptivo de arquitectura patrimonial”, disefiada con este
fin especifico, la cual proporciona una guia facil, concisa,
efectiva y grafica, capaz de despertar el interés por el es-
tudio de la arquitectura patrimonial. Asimismo, responde
a una necesidad expresa de los alumnos de arquitectura al
solicitar un instrumento que los apoyara en el analisis de
la arquitectura patrimonial de los edificios seleccionados,
de manera mas practica para su aprendizaje.

Juan Jesus Aranda Villalobos

Con base en los resultados obtenidos de su aplicacion
en los dos grupos de noveno semestre de la Licenciatura
de Arquitectura de la uaa, la tabla estructurada contribu-
y6 a lograr una comprension mds coherente y profunda
del edificio patrimonial, promoviendo a su vez una mayor
apreciacion de ese legado arquitectonico. Por ello, su im-
plementacion para el andlisis, la descripcion y la compren-
sion de la arquitectura patrimonial puede ser de ayuda para
quien esté por iniciar investigaciones de edificios patri-
moniales. En resumen, la herramienta puede mejorar la
comprension y apreciacion de la arquitectura patrimonial
a través de un proceso mas didactico y sistematizado.
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Resumen

Se presentan los hallazgos derivados de un afio de acompafiamiento tutorial universitario con un grupo de licenciatura
de la Universidad Autonoma de Aguascalientes, inicialmente caracterizado por conflictos y fragmentacion grupal. A
partir de un diagndstico colaborativo, se implementaron 30 sesiones orientadas al fortalecimiento de la convivencia
mediante estrategias de aprendizaje reflexivo y abordaje de habilidades socioemocionales. La evaluacion, realizada a
través de la cartografia social, evidencid mejoras en el respeto, la disposicion y la cohesion ante desafios comunes; sin
embargo, persistieron subgrupos y tensiones que limitaron la integracion plena. En conclusion, la experiencia demues-
tra que la tutoria universitaria, cuando es sistematica y contextualizada, puede constituirse como un espacio formativo
clave no solo para la construccién de una convivencia mas inclusiva, sino también para la reflexion docente sobre los
procesos educativos, especialmente en relacion con las metodologias de ensefianza, las estrategias de evaluacion y la
incorporacion de enfoques pedagogicos pertinentes en la educacion superior.
Palabras clave: tutoria, convivencia, estudiantes universitarios, conflicto.

| presente articulo reporta los hallazgos obtenidos

a partir de un afio de trabajo tutorial con un grupo

de estudiantes de pregrado de la Universidad Au-
tonoma de Aguascalientes (uaa), el cual fue abiertamen-
te denominado como “problematico” por docentes que
lo atendieron durante el primer semestre de licenciatura.
Esta caracterizacion se baso en la percepcion de actitu-
des consideradas contestatarias, bajos niveles de interés
académico y la presencia de situaciones de conflicto al
interior del grupo. Dichas apreciaciones se sustentaron en
entrevistas realizadas tanto al profesorado como al perso-
nal directivo. Asimismo, esas actitudes se manifestaron

fecha en que se redacta este texto, el grupo se encuentra
cursando el cuarto semestre de la licenciatura—. Para la
intervencion se disefiaron estrategias enfocadas en mejo-
rar la convivencia y reducir los episodios de conflicto, en
comparacion con los sucedidos en el semestre anterior.

{(Se presentan hallazgos de un afio de tutoria con un
grupo de pregrado de la UAA considerado problematico
por conductas contestatarias, bajo interés académico y
conflictos internos ))

en diversas situaciones, tales como el ausentismo en cla-
ses, testimonios que expresaban casos de acoso escolar
y problematicas relacionadas con faltas de respeto —prin-
cipalmente insultos— entre alumnas-alumnas y docente-
alumnas. A partir de esto, el trabajo tutorial comenzd en
el segundo semestre y continu6 durante el tercero —a la
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Se incorpord el enfoque de aprendizaje experien-
cial. Bajo esta metodologia, el estudiantado asume un
papel activo y comprometido en su propio proceso de
aprendizaje, en el cual el conocimiento se construye a
partir de la accién en contextos situados. Dicho proceso
se desarrolla en espacios y momentos concretos, donde




la interaccion y el contacto con otras personas resultan
fundamentales, porque implican la incorporacion de sig-
nificados socioculturales e histéricos. Ademas, la implica-
cion con el entorno favorece una reflexion mas profunda
y critica sobre las normas y estructuras sociales, lo que, a
su vez, amplia la comprension de la realidad y enrique-
ce la experiencia (Villarroel Henriquez et al., 2021). Este
enfoque permitié estructurar las sesiones a partir de re-
flexiones situadas, vinculadas con las trayectorias de vida
de las estudiantes.

Bajo una mirada tedrica, estas dindmicas de inte-
raccion pueden entenderse como expresiones de una con-
vivencia escolar debilitada, comprendida no solo como
ausencia de violencia, sino como la calidad de las relacio-
nes entre los miembros de una comunidad educativa. En
este sentido, “el conflicto es un elemento comun en pro-
cesos de convivencia [...]. Es el manejo que se haga del
mismo lo que determinara que tenga un sentido formativo
y por tanto apunte a la convivencia, o bien desemboque en
violencia” (Fierro-Evans y Carbajal-Padilla, 2019, p. 11).

Por su parte, la tutoria universitaria ha sido re-
conocida como una estrategia clave para el acompafa-
miento integral del alumnado. Desde su vision, la uaa
establece el Programa Institucional de Tutoria con el
proposito de “ofrecer espacios de apoyo para una tra-
yectoria universitaria guiada y con ello coadyuvar en el
abatimiento de los indices de desercion, reprobacion,
rezago y elevar el de la eficiencia terminal, en pro del
desarrollo integral del estudiantado” (Universidad Au-
tonoma de Aguascalientes, 2025, p. 4). En este marco,
si bien se sefiala un énfasis en el ambito académico, la
formacion integral del estudiantado permite incidir en di-
mensiones socioemocionales y relacionales.

A partir de lo anterior, el objetivo central de la
intervencion tutorial fue fortalecer la convivencia esco-
lar. Para ello, se retomo la definicién de Fierro-Evans y
Carbajal-Padilla (2019), quienes la conciben como “los
procesos y resultados del esfuerzo por construir una paz
duradera entre los miembros de la comunidad escolar,
a partir de practicas pedagogicas y de gestion: inclusi-
vas, equitativas y participativas que aborden de manera
constructiva el conflicto” (p. 13). Esta nocion plantea
enfrentar el conflicto de manera formativa, sin ignorarlo
ni evadirlo; un aspecto que resultdé determinante para el
trabajo con las estudiantes.
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{(El diagndstico permitié identificar dimensiones clave
de la convivencia —relaciones interpersonales, percep-
cion de la autoridad, manejo del conflicto y clima so-
cioemocional— para comprender la dindmica del grupo
y orientar las estrategias tutoriales ))

Diagnostico

El grupo estaba integrado por 48 estudiantes, de las cuales
45 eran mujeres y tres hombres —debido a esto, en el pre-
sente texto se utiliza el femenino para referirse al alum-
nado—. La edad de las alumnas, en general, oscilaba entre
los 19 y 20 afios de edad; sin embargo, algunas tenian 24,
25 0 26 afios. En su mayoria, provenian de contextos so-
cioeconomicos medio y medio-bajo; aunque algunas, en
comparacion con el resto, contaban con condiciones eco-
ndémicas mas privilegiadas, pero esos casos constituian
excepciones.

En el primer encuentro se aplicaron actividades para
conocer a las estudiantes y su postura sobre la convivencia:
un rompehielos (“El mapa de mis intereses”) y un cuestio-
nario digital para planear la tutoria. Con estas aportaciones
se organizaron 15 sesiones en el semestre agosto-diciembre
de 2024, y en enero-junio de 2025 se aplicé un nuevo cues-
tionario para valorar el trabajo realizado y definir los conte-
nidos a abordar durante otras 15 sesiones.

Este diagndstico inicial no solo permiti6 identifi-
car sus percepciones generales sobre la convivencia, sino
también asociar las emociones predominantes dentro del
grupo, tales como desconfianza, fragmentacion y resis-
tencia a ciertas figuras de autoridad, derivadas de expe-
riencias previas. Ademads, se distinguid la existencia de
subgrupos claramente delimitados, con vinculos solidos,
pero con escasa interaccion entre ellos.

Asimismo, el diagndstico permitié reconocer di-
mensiones clave de la convivencia, como las relaciones
interpersonales, la percepcion de la autoridad, el mane-
jo del conflicto y el clima socioemocional, lo que sirvid
como base para comprender la dindmica del grupo y
orientar el disefio de estrategias tutoriales ajustadas a sus
necesidades reales. En este sentido, las competencias so-
cioemocionales, particularmente las relacionadas con la
expresion de las emociones en las interacciones sociales,
resultan fundamentales para fortalecer estas dimensiones
y promover una convivencia mas armoniosa (Bisquerra
Alzina y Pérez Escoda, 2007).




{{ Metodolégicamente, la intervencidn se estructurd en
tres momentos: 1) exploracion de experiencias median-
te dindmicas vivenciales, 2) reflexion guiada a través del
didlogo y el analisis colectivo, y 3) transferencia, orientada
ala aplicacion de los aprendizajes en contextos reales ))

Desarrollo de las sesiones tutoriales

Las sesiones se disefiaron a partir de las propuestas de las
estudiantes, aunque siempre con el propoésito de fortalecer
la convivencia escolar. Estas se guiaron por el aprendizaje
reflexivo o experiencial, lo cual facilitdé que las alumnas
examinaran sus vivencias, analizaran su propio proceso
de aprendizaje y encontraran la manera de aplicarlo en su
futuro, tanto profesional como personal.

Los temas fueron variados, algunos se relacio-
naron con la vida universitaria, como el estrés, la con-
centracion y la administracion del tiempo; mientras que
otros, de caracter menos académico, pero igualmente
importantes para el desarrollo integral, incluyeron el
amor, el consumo de sustancias ilegalizadas, la perspec-
tiva de género y el machismo, entre otros. La mayoria
fueron abordados por el tutor del grupo; no obstante, de-
bido a su diversidad, en distintas ocasiones se contd con
personas invitadas que los abordaron desde su campo de
especialidad.

Metodolégicamente, la intervencion se estructurd
en tres momentos: 1) exploracién de experiencias me-
diante dindmicas vivenciales, 2) reflexion guiada a tra-
vés del dialogo y el analisis colectivo, y 3) transferencia,
orientada a la aplicacion de los aprendizajes en contextos
reales. En relacion con esto, Fierro-Evans y Carbajal-Pa-
dilla (2019) afirman que “construir la convivencia escolar
solo puede hacerse en el seno de estos espacios y desde
los procesos que cotidianamente desarrollan™ (p. 14). Esto
concuerda con la idea de que la construccion de la convi-
vencia escolar requiere un abordaje integral y reflexivo
en los ambitos donde la interaccion y la practica diaria
ocurren, fortaleciendo asi la importancia de incluir ejer-
cicios vivenciales, didlogo y aplicacion en contextos rea-
les para promover cambios genuinos en las comunidades
educativas.

Este enfoque metodologico se asocia con la for-
macion holistica propuesta por Delors (1996), particular-
mente con los pilares “aprender a convivir” y “aprender a
ser”, los cuales enfatizan la importancia de las relaciones
humanas y el desarrollo personal de los procesos educati-
vos. Desde este enfoque, el trabajo tutorial no solo atiende
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aspectos académicos, sino que promueve el reconoci-
miento del otro, favoreciendo el desarrollo de habilidades
socioemocionales indispensables para la vida universita-
ria y social.

Resultados

Para evaluar la intervencion se aplico una cartografia so-
cial, enfocada en conocer la situacion actual del grupo con
respecto a la convivencia escolar. Segtn Pifieiro Alonso et
al. (2023):

Es una herramienta metodologica de gran ayuda, prin-
cipalmente para el andlisis del entorno. Es un acer-
camiento de la comunidad a su espacio geografico,
socioeconomico, historico-cultural, ademas de permitir
conocer una realidad con participacion comunitaria, rea-
firma la pertenencia a un territorio y despierta un interés
por la solucion de sus problemas (p. 2).

Las cartografias sociales elaboradas por las alum-
nas (Figura 1) reflejan la existencia de multiples subgru-
pos cohesionados, caracterizados por la lealtad y el apoyo
interno. No obstante, aun persiste el reto de fortalecer la
integraciéon general. Si bien prevalece un ambiente de
cordialidad y respeto, también se identifican tensiones y
exclusiones, en gran medida asociadas con un subgrupo
en especifico. Aun asi, se vislumbra un potencial de me-
jora: cuando enfrentan desafios colectivos, el grupo logra
unirse, lo que evidencia que una convivencia positiva es
posible, aunque todavia de manera intermitente.

{{ Las experiencias de cooperacion estructurada favo-
recen la cohesion grupal y mejoran las relaciones inter-
personales, lo cual sugiere que el trabajo colaborativo
puede ser una estrategia clave para fortalecer la convi-
vencia escolar ))

Ademas de su valor descriptivo, la cartografia per-
mitio6 identificar patrones relacionales dentro de un grupo,
evidenciando niveles de cohesion, exclusion y liderazgo
informal. Desde una perspectiva teorica, estos resultados
pueden interpretarse a partir de la teoria de la identidad
social, la cual plantea que los grupos sociales propor-
cionan a sus miembros una identificacion de si mismos
en términos sociales (Tajfel y Turner, 1979); esto refleja
coémo los individuos tienden a formar subgrupos que re-
fuerzan su sentido de pertenencia.




Figura 1. Cartografia social del grupo

Cartografia social

Fuente: Elaboracion propia a partir de la representacion de las relaciones y subgrupos identificados durante el proceso de analisis de resultados.

Asimismo, es importante sefialar que las expe-
riencias de cooperacion estructurada favorecen la cohe-
sion grupal y mejoran las relaciones interpersonales, 1o
cual sugiere que el trabajo colaborativo puede ser una
estrategia clave para fortalecer la convivencia escolar.
Relacionado con esto, segiin la uUNEsco, los procesos de
aprendizaje orientados al reconocimiento del otro y a la
construccion de objetivos compartidos demandan del uso
de estrategias pedagbgicas colaborativas y participativas
que permitan desarrollar habilidades como la empatia, la
tolerancia, la comunicacion y el trabajo en equipo (Fierro-
Evans y Carbajal-Padilla, 2019).

En conclusion, los hallazgos muestran avances en
la convivencia escolar, aunque aun de forma parcial e
intermitente. Los subgrupos cohesionados aportan apo-
yo y confianza, pero también refuerzan divisiones que
limitan la integracion. La tutoria ha sido un espacio util
para la reflexion y la mediacidn, pero la construccion de
una convivencia inclusiva requiere continuidad, estra-
tegias especificas y el fortalecimiento de competencias
para gestionar el conflicto. En este contexto, la tutoria
universitaria se consolida como un espacio pertinente
para la reflexion y la mediacion, considerando las condi-
ciones sociales y culturales del grupo, las cuales resultan
determinantes para la planeacion e implementacion de
las estrategias.
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De igual forma, esta experiencia evidencia que
el trabajo tutorial, cuando se sustenta en un diagnostico
colaborativo y en métodos reflexivos, puede convertirse
en un dispositivo pedagogico capaz de transformar dina-
micas previamente etiquetadas como “problematicas” en
oportunidades formativas. Desde esta mirada, el conflicto
deja de entenderse unicamente como una dificultad a erra-
dicar y se reconoce como una posibilidad de aprendizaje
y desarrollo.

El hecho de que el grupo logre cohesionarse ante
retos comunes demuestra que existen bases relacionales
sobre las cuales se pueden seguir construyendo proce-
sos de integracion mas solidos. Esto plantea el desafio
de transitar hacia formas de convivencia mas inclusivas,
sustentadas en el reconocimiento de la diversidad y en la
construccion de vinculos entre subgrupos.

Por otro lado, hay que considerar que la conviven-
cia puede abordarse desde una perspectiva formativa y
preventiva, en la que el conflicto se asume como parte
inherente de la vida universitaria y como una oportunidad
para el desarrollo de habilidades socioemocionales, co-
municativas y éticas. Asimismo, los resultados permiten
afirmar que la tutoria universitaria, mas alla de su funcion
administrativa o de seguimiento académico, constituye
un espacio estratégico para incidir en la cultura escolar,
fortalecer el sentido de pertenencia y promover practicas




Tutoria universitaria y convivencia escolar. Hallazgos derivados de un afio de acompafiamiento

inclusivas, equitativas y participativas que impactan tanto
en el bienestar como en el desempefio académico del es-
tudiantado.

No obstante, uno de los principales aportes que
esta experiencia permite visualizar es la necesidad de pro-
fundizar en la reflexion docente sobre los procesos edu-
cativos que se implementan en el aula y en los espacios
de tutoria. En particular, se vuelve indispensable revisar
criticamente las metodologias y estrategias de ensefianza
utilizadas, asi como las técnicas de evaluacion que acom-
pafian estos procesos, con el fin de asegurar su coherencia
con los objetivos y las caracteristicas del estudiantado.

Asimismo, se reconoce la importancia de incorpo-
rar y dialogar con nuestras perspectivas teoricas sobre la
ensefianza y el aprendizaje, que permitan comprender de
manera mas compleja las dindmicas grupales, los procesos
socioemocionales y las formas en que las y los estudian-
tes construyen conocimiento en contextos reales. Esto
implica asumir una postura docente reflexiva, flexible y
en constante actualizacion, capaz de ajustar sus practicas
a partir de la evidencia de las necesidades emergentes
del grupo.

Es asi como la tutoria universitaria no solo repre-
senta un espacio de intervencion con el estudiantado, sino
también una oportunidad para la formacion y transforma-
cion de la practica docente, en la medida en que favo-
rece la toma de decisiones pedagogicas mas conscientes,
situadas y orientadas al fortalecimiento de ambientes de
aprendizaje inclusivos y significativos.
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El presente articulo propone la integracion de la etnografia como herramienta fundamental en la investigacion para
el disefio de moda. Se cuestiona la vision utilitaria y frivola de la indumentaria para posicionarla como un fenomeno
sociocultural complejo. A través de la figura del disefiador-investigador, se exponen metodologias cualitativas como
la observacion participante, la entrevista a profundidad y la etnografia del armario o el estudio centrado en el objeto.
El objetivo es demostrar que la inmersion en el contexto del usuario permite generar disefios que respondan no solo a
necesidades estéticas, sino a las dinamicas de identidad y cultura material contemporaneas.

Palabras clave: etnografia, disefio de moda, investigacion cualitativa, cultura material, identidad.

a ensefianza y practica del disefio de moda se en-

cuentran en un punto de inflexion en la bisqueda

de continua innovacion. Historicamente, el estu-
dio de la indumentaria ha sufrido un reduccionismo a sus
aspectos mas utilitarios, como la proteccion y la como-
didad en las prendas, o a su dimension que la considera
como un quehacer frivolo. Autores como Luvaas y Eicher
(2019) sefialan que esta marginacion académica no fue
casual; durante mucho tiempo, la moda fue considerada
como un tema toxico del cual los académicos querian ale-
jarse. Sin embargo, la antropologia, con su enfoque ho-
listico donde todo es cultura, nunca ha temido abordar
los detalles estéticos del adorno personal, reconociendo
que el vestir impacta significativamente en como las per-
sonas se definen y operan en el mundo. Esta vision des-
de la antropologia profundiza el estudio de la moda y la
indumentaria y sirve para adentrarse en la complejidad
del acto de vestir. Como senala Larissa Lando (2014), la
moda cumple funciones cruciales en la vida humana que
abarcan lo social, lo sexual, el género y lo estético, ope-
rando como un lenguaje cargado de informacion sobre el
sujeto que la porta.

La indumentaria no solo reproduce el orden social,
sino que es también un terreno fértil para la dimension
identitaria, donde se disputan la pertenencia y la diferen-
ciacion. Existe una tension constante, descrita por Bovo-
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ne y Gonzalez (2012), entre la identidad social, la relacion
con el grupo, y la identidad personal, que repercute en la
individualidad de las personas. Si bien la asociacion con
un grupo implica cierta conformidad, la moda ofrece un es-
pacio de relativismo pacifico donde la eleccion personal es
posible dentro de las normas, y es justamente ahi donde sur-
ge la capacidad de resistencia. Como apunta Caroline Young
(2023), a través de lo que nos ponemos podemos desafiar el
orden establecido en cuanto a género, clase y raza. La his-
toria de la moda lo demuestra con ejemplos como el movi-
miento punk, que escandalizo al sistema mediante prendas
desafiantes; un fenémeno que se alinea con lo que Calefa-
to (2002) define como bricolaje subcultural, el cual es una
composicion de objetos aparentemente inconexos, COmMo un
seguro o una prenda desgastada, que, al ser reubicados sobre
el cuerpo, generan un sistema de significado nuevo.

Bajo este contexto, este articulo se situa desde una
perspectiva sociocultural que entiende la indumentaria
como un sistema de integracion entre la organizacion so-
cial y la cultura material. Para los docentes y estudiantes
de disefio, la etnografia emerge no solo como un método,
sino como una postura epistemologica necesaria. Su apli-
cacion abona a concebir el disefio; en lugar de centrarse
unicamente en el gué (la prenda), la etnografia obliga al
disefiador a mirar hacia el porqué, el como, el para qué, el
cuando 'y el donde de su uso.




{( La etnografia refuerza los métodos exploratorios in-
tuitivos del disefio al transformar el conocimiento tacito
en explicito y, ahora, junto con la netnografia, permite
comprender como las nuevas generaciones construyen
su identidad visual en entornos digitales como TikTok e
Instagram ))

La indumentaria como fenomeno sociocultural

La convergencia entre la antropologia y el disefio ha ge-
nerado un cuerpo creciente de literatura que valida la fi-
gura del disefiador-investigador. A nivel epistemologico,
Miiller (2021) argumenta que la etnografia del disefio no
busca colonizar la disciplina con un cientifismo rigido,
sino reforzar los métodos exploratorios intuitivos que ya
son inherentes a los disefiadores, transformando el cono-
cimiento tacito en explicito. En esta linea, estudios como
el de Braithwaite (2016) demuestran como la etnografia
aplicada, por ejemplo, en el disefio de calzado, permite
visibilizar las tensiones entre la creatividad individual y
las exigencias comerciales, ofreciendo una perspectiva
mas matizada y emotiva del proceso de disefio que la que
ofrecen los métodos tradicionales del mercado.

Un campo de particular relevancia para la docen-
cia actual es el de los Estudios de Armario (Wardrobe
Studies). Investigaciones recientes (De Wagenaar et al.,
2022; Vermeyen et al., 2025) han utilizado la observacion
de guardarropas y las entrevistas situadas para analizar
no solo la cantidad de ropa que poseen las personas, sino
profundizar en las dindmicas de uso y desuso, vinculando
directamente los hébitos intimos con problemas globales
como la sostenibilidad y la economia circular. Asimismo,
la etnografia se ha expandido a los entornos digitales:
estudios como el de Jahnsen Hidalgo (2025) sobre iden-
tidades de moda en TikTok e Instagram en Chile eviden-
cian que la observacidn participante ya no solo es directa
y fisica, ahora debe incluir también la netnografia para
comprender como las nuevas generaciones construyen su
identidad visual desde las virtualidades.

También, textos fundamentales como la compila-
cion de Heike Jenss (2019) insisten en que métodos como
el analisis de blogs de streetstyle o la etnografia de la in-
dustria son herramientas pedagdgicas que se pueden apli-
car a la hora de disefiar. Estas permiten a los estudiantes
entender la moda no como objeto estatico, sino como una
practica situada y material.

Para abordar la complejidad de la moda, es nece-
sario desglosar el fendémeno en dimensiones de analisis
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que permitan observar como las estructuras sociales y las
agencias individuales se entrelazan sobre el cuerpo ves-
tido. La primera es la dimension social. En ésta, la indu-
mentaria actlla como un marcador visible que posiciona
al individuo dentro de una jerarquia y facilita o restringe
las interacciones. Esta funcion de la moda ha sido am-
pliamente teorizada por Bourdieu citado en Kawamura
(2018), quien incluye a la moda dentro de su teoria de
la distincion, donde el gusto funciona como un marcador
que produce y mantiene fronteras sociales; en estos con-
textos, las clases dominantes enfatizan el valor estético,
mientras que las clases trabajadoras tienden hacia un uso
realista y funcional de la ropa.

La indumentaria funciona, entonces, como uno de
los bloques bésicos de la desigualdad, ya que no solo distin-
gue estatus o afiliacion religiosa, sino que histéricamente
ha servido para legitimar regimenes coloniales y estigma-
tizar lo extranjero (Luvaas y Eicher, 2019). Entender esto
es importante para que el estudiante en disefio comprenda
el peso politico de sus creaciones. Aunado a esto, Lando
(2014) lo ilustra al sefalar como, intuitivamente, nos senti-
mos protegidos por la solidaridad de nuestro grupo profe-
sional o cultural a través del vestuario: los abogados visten
formalmente para sefialar su gremio, mientras que los crea-
tivos publicitarios optan por estilos casuales.

Sin embargo, la indumentaria no solo reproduce
el orden social; es también el terreno de la dimension
identitaria y la resistencia. Existe una tension constante
entre la identidad social y la identidad personal. En este
espacio surge la capacidad de resistencia descrita por
Young (2023), donde a través de lo que nos ponemos po-
demos desafiar el orden establecido en cuanto a género,
clase y raza, como lo demostré el bricolaje subcultural
del movimiento punk.

La figura del disefiador-investigador

Ante la densidad de significados que envuelve a la indu-
mentaria, la mera descripcion historica o estética resulta
insuficiente. Jenss (2019) argumenta la necesidad de mé-
todos que exploren desde las sensaciones corporales hasta
los imaginarios visuales. Aqui se posiciona la figura del
disefiador-investigador. Para este perfil, la investigacion
no es un paso previo o ajeno a la creacion; es fundamental
para el disefio integral; sin ella, la propuesta careceria de
profundidad. Seivewright (2013) describe acertadamente
a los disefiadores como coleccionistas compulsivos, siem-
pre a la caza de lo nuevo para alimentar la imaginacion.
De esta manera, la investigacion se convierte en una ac-




tividad muy personal, comparable a un diario que refleja
los intereses y la vision creativa del autor. Complemen-
tando lo anterior, para Mbonu (2014) no existe un buen
disefio sin un proceso de investigacion previo. La investi-
gacion se plantea como un punto de partida para cualquier
coleccion de moda, y considera el autor que debe basarse
principalmente en la observacion constante del entorno.
Mbonu (2014) sefiala que:

En moda, la investigacion es un proceso creativo que
genera ideas, las cuales a su vez inspiran el proceso de
disefio y contribuyen a ¢él. Cuanto mas profunda sea
la investigacion, mas oportunidades le proporcionara
al disefio: un estudio a fondo permite establecer mas
vinculos entre las capas del material a elaborar, sim-
plemente porque ofrece mas materiales para trabajar
con ellos. Un estudio superficial, como sugiere el ad-
jetivo, apenas arafia la superficie, por lo que permite
crear pocos vinculos y suele derivar en ideas de disefio
poco elaboradas. La investigacion debe definir el con-
cepto y la orientacion creativa a través de un proceso
de asimilacion y reelaboracion. La investigacion es
una busqueda repetida (p. 11).

Al llevar esta curiosidad de investigacion hacia
la adopcidén de métodos etnograficos, el disefiador logra

adentrarse directamente en el campo, yendo mucho mas
alla de las encuestas tradicionales tipicas en el area de
disefio. Este proceso de inmersion disciplinada es lo que
finalmente revela los cddigos de vestimenta no escritos y
los simbolismos profundos que dan forma a las elecciones
estéticas de las sociedades y sus individuos.

El triangulo etnogrdfico para la investigacion
del diserio de moda

La etnografia emerge como la estrategia metodologica
idonea. Tal como la definen Atkinson y Hammersley
(1994), la etnografia implica la participacion del investi-
gador, de forma abierta o encubierta, en la vida cotidiana
de las personas por un tiempo extenso, “viendo lo que pasa,
escuchando lo que se dice y preguntando cosas” (p. 15).
Todo lo anterior requiere de una mayor participacion del
disenador para con la sociedad, lugar de encuentro de la
cultura y las tendencias, e inspiraciones. Este enfoque
permite acceder a las experiencias ¢ interacciones en su
contexto, dejando espacio para las particularidades que
los métodos cuantitativos suelen ignorar. Para una etno-
grafia sociocultural de la indumentaria efectiva, se pro-
pone un disefio de investigacion triangular que conecta
lo que la gente hace, lo que la gente dice y lo que la
gente tiene (ver Esquema 1).

Esquema 1. Triangulo etnografico: propuesta de aplicacion de la etnografia para la investigacion en el disefio de moda

Observacion
participante
flexible

Lo que la gente
hace.

Etnografia
del armario

Estudio centrado en el
objeto / prenda / cléset

Lo que la gente
tiene.

Entrevista en
profundidad

Acercamiento

Lo que la gente
dice.

Fuente: Elaboracion propia.
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A. Observacion participante flexible: es la técnica fun-
dacional. Exige flexibilidad para participar en ritua-
les de vestimenta o procesos de confeccion. Permite
captar lo que la gente hace en su contexto real, di-
ferenciandose de la observacion no intrusiva que
puede ser éticamente sensible en contextos intimos.

B. Entrevista en profundidad: Kvale (2011) sefiala
que la entrevista capta los significados vividos. En
moda, las entrevistas semiestructuradas son vitales
para acceder a las narrativas sobre el cuerpo y la
identidad, permitiendo al sujeto redefinir sus pro-
pias imagenes y prejuicios sobre el vestir durante la
conversacion; permiten capturar lo que la gente dice.

C. Etnografia del armario: Esta técnica se enfoca en
el espacio intimo del cléset como un depdsito de
informacion y archivo personal y permite captar /o
que la gente tiene. A través del inventario de guar-
darropa, el closet funciona como una capsula del
tiempo que revela el Zeitgeist (el espiritu de la épo-
ca) y su relacion con estructuras econdémicas que
derivan, por ejemplo, en el impacto de las tenden-
cias o del fast fashion en los habitos de consumo.

{( El reto del disefiador-investigador no es solo recopilar
los datos, sino traducir la narrativa —lo que se dice— con
la practica —lo que se hace—, para tomar decisiones mor-
foldgicas, textiles y funcionales tangibles ))

Si asumimos que la indumentaria es un fenémeno
sociocultural complejo, la etnografia no puede limitar-
se a ser una simple herramienta de recoleccion de datos;
debe constituirse como el marco epistemoldgico central.
Este enfoque proporciona el paradigma postpositivista
necesario para desafiar los modelos estructurales rigidos
y, sobre todo, para llevar al aula otras formas de pen-
sar. Adoptar la etnografia implica superar lo que Kaiser
y Green (2021) denominan el pensamiento del “o esto/o
lo otro”, del inglés either/or, basado en binarismos exclu-
yentes. En su lugar, debemos ensefiar a ver la moda como
un proceso que nunca esta terminado, donde el disefio
es una negociacion constante de posiciones de sujeto y
relaciones de poder.

Para abordar esta complejidad, el planteamiento
debe ser fundamentalmente multimetodolégico. Al com-
binar la narrativa (lo que la gente dice en entrevistas), la
practica (lo que la gente hace en la observacion) y la ma-
terialidad (lo que la gente tiene en su guardarropa) logra-
mos una comprension densa del fendmeno.
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Como sugiere Flick (2015), la investigacion cua-
litativa parte de la idea de que los métodos deben ser
apropiados para lo que se estudia; en el caso de la moda,
esto exige interactuar directamente con los objetos y leer
el cuerpo vestido como un texto en constante reescritura,
donde se disputan los limites entre la estructura social y
la agencia individual. El reto del disefiador-investigador
no es solo recopilar estos datos, sino traducir la narrati-
va —lo que se dice— con la practica —lo que se hace—; esto
para tomar decisiones morfologicas, textiles y funciona-
les tangibles.

Finalmente, esta aproximacion desplaza la mirada
analitica desde los canones de élite hacia los usos y cos-
tumbres locales. Para el docente y el estudiantado, esto
conlleva un componente ético innegociable, en donde, al
investigar la intimidad del vestir, el disefiador-investiga-
dor debe gestionar su propia subjetividad y garantizar el
respeto absoluto por la memoria afectiva de las personas
con las que interactla para crear.
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Se reflexiona sobre la importancia de las habilidades comunicativas en los diversos programas educativos de pregrado,
siendo éstas un eje transversal para el desarrollo integral de los estudiantes de pregrado y futuros profesionistas. Se parte
tanto de la revision tedrica y documental como de la propia experiencia docente en el Departamento de Comunicacion del
Centro de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Auténoma de Aguascalientes (uaa). Se concluye que, aun-
que las habilidades comunicativas son altamente valoradas en el sector laboral, no en todos los programas educativos
de la uaa estan siendo consideradas como un rasgo del perfil de egreso.

Palabras clave: habilidades comunicativas, transversalidad, materias de apoyo, formacion profesional.

nte las dinamicas del mundo laboral actual, ca-

racterizadas por la interdisciplinariedad y la in-

teraccion humana constante, resulta limitada una
formacion profesional centrada exclusivamente en cono-
cimientos técnicos/conceptuales y practicos: habilidades
duras, es decir, en aquello que se sabe hacer, que es nece-
sario para realizar un trabajo especifico, que se adquiere a
través del estudio y de la practica, que se puede poner en
un curriculum vitae y que es medible. Los egresados de-
ben poseer dichas competencias transversales basicas para
el éxito personal y profesional.

A diferencia de las habilidades duras, las habilidades
blandas comprenden los atributos, habitos y rasgos de la per-
sonalidad que influyen en la forma en que una persona se
relaciona con las otras. Asimismo, permiten al futuro profe-
sionista desenvolverse con éxito en el mundo laboral, ya que
inciden directamente en su desempefio dentro de un equipo
de trabajo y en su capacidad para interactuar eficazmente con
otras personas (Universidad Andhuac Puebla, s. f.).

Al respecto, Hosseinioun et al. (26 de agosto de
2025) sefalan que las empresas que buscan compromiso
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por parte de sus empleados priorizan la contratacion de
personal con una base sélida de habilidades blandas por
encima de las habilidades duras, argumentando que el co-
nocimiento técnico suele quedar obsoleto en un lapso de
aproximadamente cuatro afios. Ademas, se considera que
estas habilidades complementan los conocimientos téc-
nicos y contribuyen al desarrollo integral del empleado o
empresario, lo que incrementa su valor en el &mbito laboral
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econo-
micos [ocpE], 2018).

Desde esta perspectiva, dado que las empresas
estan priorizando habilidades blandas, su desarrollo se
configura como un eje transversal que las instituciones
educativas deben incorporar. Esta integracion es una pro-
puesta para implementar de manera intencionada en las
practicas formativas, como respuesta a la demanda del
entorno laboral y las exigencias del siglo xxi1. Bajo esta
logica, la Universidad Autonoma de Aguascalientes (UAA)
integra estas habilidades en algunas asignaturas y planes
de estudio, y su desarrollo se promueve de manera siste-
matica a lo largo de la formacién profesional.

|
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DOCERE

Las habilidades comunicativas son las
capacidades que permiten a una persona

expresarse, comprender e interactuar de
manera efectiva en distintos contextos
sociales, académicos y profesionales.

. N CUA7,
u‘/E )
\‘\c\' MABILIDADS g
BASICAs

ESCRITURA EXPRESION ORAL

Redaccion académica y profesional. + Comunicacion verbal y no verbal. .
ooco

Estructura de textos. « Exposiciones y discursos. o
Escritura para distintos contextos. + Habla asertiva y dialogo.

LECTURA ESCUCHA ACTIVA

Comprension lectora. E « Diferencia entre oir y escuchar. ))
Lectura critica y analitica. : « Comprensién auditiva.

« Atencion y retroalimentacion.

Lectura en entornos digitales.

fundamentales para el
desarrollo profesional de

Estas habilidades son

todos los estudiantes.

El desarrollo de habilidades comunicativas permite que las
y los estudiantes fortalezcan su capacidad para:

Expresar ideas y socializar informacion.
Trabajar y comunicarse en equipo.

Relacionarse con distintas personas y contextos.
Hablar y escribir de manera efectiva.

Comunicar con respeto, ética y responsabilidad.
Favorecer el desarrollo de la creatividad,

el pensamiento critico y la capacidad

de interaccion social.

“Comunicar no es solo hablar, es conectar con los demas”.

Afio 17, nimero 34, enero-junio de 2026



Patricia Janet Padilla Ornelas y Monica Palomino Garcia

(N S

{( Las habilidades blandas sen:rasgos personales que influyen en la interaccién social y, al desarrollarse en la escuela,
favorecen el manejo emocional y la inteligencia emocional; habilidades esenciales para el crecimiento integral ))

Monica Palomino Garcia (2025). Exposicién de estudiantes de la Licenciatura en Comunicacion Corporativa Estratégica de la uaa [Fotografia].

La aplicacion de estas habilidades durante la etapa
escolarizada genera mejoras notables en el manejo saluda-
ble de las emociones y en la inteligencia emocional, la cual
es de vital importancia para el crecimiento integral de los
seres humanos (Lopez Lopez y Lozano, 2021). Ademas,
contribuyen a la oportuna toma de decisiones ante situacio-
nes complejas o nuevas, facilitando el logro de los objetivos
trazados en diversos contextos y dimensiones —afectivo-
cognitiva, comunicativa y sociocultural- (Aguirre Raya,
2005). Si bien estas habilidades han estado presentes en
distintos momentos historicos, ahora resulta pertinente re-
flexionar en que su adecuado desarrollo favorece la inte-
gracion interdisciplinaria de saberes que orientan la gestion
educativa del siglo xx1 (Gémez-Gamero, 2019).

En este sentido, el desarrollo de habilidades comu-
nicativas, del pensamiento critico y de la creatividad es
un aspecto que los empleadores buscan cada dia con ma-
yor frecuencia. Al respecto, el Foro Econémico Mundial
(2019) posiciona esas habilidades como las mas relevan-
tes para la fuerza laboral del futuro. Asimismo, la Asso-
ciation of American Colleges and Universities (2018)
refiere que el 95% de los empleadores las consideran
indispensables, con la conciencia de que las cualidades
personales son el sello que marcara una diferencia para
alcanzar o no los objetivos profesionales. Segin LinkedIn
Learning (2020), estas habilidades se encuentran entre las
cinco mas buscadas por los empleadores.
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Especificamente, centrando la reflexion en las ha-
bilidades comunicativas, éstas proveen del potencial ne-
cesario al estudiante y futuro profesionista para lograr una
adecuada interaccion con sus conocimientos durante el
ejercicio profesional. Cuando la expresion es incorrecta,
se pierden de vista los objetivos que se buscan alcanzar y
la informacion compartida puede alterar su sentido origi-
nal. Dentro del proceso comunicativo, cuanto mayor es
la conciencia del acto comunicativo, mayor es la confia-
bilidad, oportunidad y veracidad de la informacion. Un
ejemplo claro de esta dindmica ocurre cuando algun pro-
fesionista es ascendido a lider y, aunque demuestra que
estd altamente capacitado para ejercer su trabajo, al mo-
mento de dirigir surge una brecha que le impide coordinar
equipos, negociar tiempos o resolver conflictos, ocasio-
nando que su liderazgo se vea debilitado.

Por otra parte, la falta de habilidades comuni-
cativas genera barreras culturales que maximizan pro-
blematicas sociales e impiden aterrizar ideas de forma
concreta, afectando el bienestar emocional y limitando
las oportunidades laborales a causa de una mala gestion
de la informacion (Corbin, 27 de julio de 2019). A lo
largo de la formacion como docentes, es posible coin-
cidir con profesionistas que dominan completamente
su area, son capaces de descifrar hasta el codigo mas
oculto de una ecuacion o de recordar hechos histdricos
que pasan desapercibidos para los demads; sin embargo,




no todos saben expresar su conocimiento de la manera
adecuada.

En su investigacion, Urive-Echavarria Gélvez
(2006) identifica un consenso a nivel internacional que
establece que las habilidades comunicativas se presentan
en cuatro formas diferentes: hablar, escuchar, leer y es-
cribir; asimismo, indica que todas se deben dominar para
comunicarse de forma efectiva.

En este sentido, tomando en cuenta que uno de los
objetivos de los docentes de educacion superior es contri-
buir al desarrollo del perfil de egreso de sus estudiantes,
resulta fundamental prepararlos para fortalecer sus ha-
bilidades comunicativas, de modo que puedan defender
proyectos ante equipos de trabajo, proponer modelos de
mejora que faciliten el desarrollo de procesos dentro de su
campo laboral, asi como presentar resultados ante sus pares,
los lideres o la sociedad en general; siendo éstas algunas
de las situaciones a las que se enfrentaran durante el ejer-
cicio de su profesion.

Lo anterior no solo es una apuesta en beneficio de
los profesionistas de carreras afines a la comunicacion,
sino también para quienes aspiren a una carrera profesio-
nal exitosa a largo plazo. No considerar dichas habilida-
des desde el disefo o redisefio de los planes de estudio,
también afecta, y directamente, la vision institucional es-
tablecida en el Modelo Educativo Institucional, que pro-
mueve la formacion integral de sus estudiantes a partir
del desarrollo de habilidades, conocimientos, actitudes y
valores (uaa, 2007).

Por ello, la comunicacion lejos de ser una habili-
dad exclusiva de ciertas disciplinas, constituye una com-
petencia transversal indispensable para el desempefio de
todas las profesiones. En el contexto especifico de la uaa,
donde actualmente se ofertan 64 programas educativos,
distribuidos en nueve centros académicos de pregrado!
que comparten en su estructura conocimientos técnicos y
disciplinares, habilidades cognitivas, practicas, actitudes
y valores, se identifican las siguientes habilidades trans-
versales con mayor presencia en éstos: trabajo en equipo,
responsabilidad social, dominio de una lengua extranjera,
ética profesional y pensamiento critico. No obstante, en-
tre las de menor presencia se encuentran las habilidades
comunicativas junto a la creatividad e innovacion.

En este sentido, el Departamento de Comunica-
cion del Centro de Ciencias Sociales y Humanidades de

1 Ciencias Agropecuarias, Ciencias Basicas, Ciencias Econdmicas y Admi-
nistrativas, Ciencias Empresariales, Ciencias de la Salud, Ciencias del
Disefio y de la Construccion, Ciencias de la Ingenieria, Ciencias Sociales
y Humanidades, y Centro de las Artes y Cultura.

Afo 17, nimero 34, enero-junio de 2026

la uaa imparte materias como Desarrollo de habilidades
comunicativas, Competencias comunicativas y Estrate-
gias comunicativas gerenciales, entre otras, que abordan,
a través de diversas metodologias de ensefianza, aspectos
del desarrollo y branding® personal, asi como las habili-
dades comunicativas indispensables en el ejercicio de los
profesionistas, como la elaboracion del curriculum vitae
digital, presentaciones ejecutivas exitosas y demads estra-
tegias que les permiten conducirse con mayor dominio en
estas habilidades para evaluar sus exposiciones orales y
escritas, incluidas su comprension lectora y auditiva. De-
sarrollar estas capacidades desde su formacion educativa
contribuye a la vinculacion ética entre el desempefio pro-
fesional y humano, a través de practicas que les permitan
responsabilizarse y liderar los desafios del porvenir (Ba-
jana Mendieta et al., 2016).

En conclusion, al revisar las habilidades funda-
mentales promovidas en los perfiles de egreso de los pla-
nes de estudio de la uaa, se observa que el desarrollo de
las habilidades comunicativas constituye un componente
indispensable de su formacion profesional; sin embargo,
éstas se encuentran entre las de menor presencia en los
mismos. Ante la ausencia de una formacion profesional
formal en este &mbito, cada estudiante y futuro profesio-
nista, desde su propio contexto, estara obligado a adaptar-
se a diversas circunstancias y a resolver las problematicas
que se le presenten, de acuerdo con sus propias habilida-
des individuales.

Las asignaturas de apoyo ofrecidas por el Departa-
mento de Comunicacion del ccsh de la uaa contribuyen al
fortalecimiento del marco curricular, promoviendo el de-
sarrollo de las habilidades comunicativas que demanda el
mercado laboral actual. Mantener y fortalecer estos progra-
mas de materia es de suma importancia para favorecer la
calidad en la formacion de egresados capaces de adaptarse
al mundo laboral y de sobresalir en un entorno competitivo.

Finalmente, la uaa se ha distinguido siempre por el
enfoque humanista que plasma en cada programa educati-
vo que ofrece. En este sentido, considerar las asignaturas
de apoyo relacionadas con el desarrollo de habilidades co-
municativas como base formativa en los programas edu-
cativos de esta institucion representa una apuesta segura
hacia la educacion del futuro, al permitir la formacion de
profesionistas mas analiticos, con pensamiento critico,
capaces de expresarse de forma oral y escrita, gestionar

2 Branding, “nombre, término, signo, simbolo o disefio o combinacién
de ellos, cuyo objeto es identificar los bienes o servicios de un vende-
dor o grupo de vendedores con objeto de diferenciarlo de sus compe-
tidores” (Kotler, 2000, p. 487).




crisis en cualquier &mbito y demostrar liderazgo frente a
grupos diversos, entre otros aspectos.
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Resena del libro
Cuentos del futuro de la inteligencia
artificial. Ecos de una salud inteligente

Martha Hilda Guerrero Palomo

uentos del futuro de la inteligencia artificial.

Ecos de una salud inteligente es una obra coe-

ditada por la Asociacion Nacional de Universi-
dades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) y la
Corporacion Universitaria para el Desarrollo de Internet
(cupi), en el afio 2025, bajo la coordinacién de Clau-
dia Marina Vicario Soldrzano, José¢ Luis Ponce Lopez
y Froylan Lopez Valencia.

La obra permite realizar un ejercicio critico sobre
la coautoria entre humanos e inteligencia artificial gene-
rativa (1AGen), al reunir once relatos de ciencia ficcion
coescritos entre personas —estudiantes y personal acadé-
mico—y maquinas —1AGen—; e invita a concebirla no como
sustituto, sino como una herramienta que debe integrarse
de manera critica y responsable en los procesos de aten-
cion y formacion en la salud.

Asimismo, destaca por su caracter experimental, pre-
sentando los relatos junto con el proceso de cocreacion docu-
mentado. Para ello, enseguida de cada cuento se integra una
breve semblanza curricular de la autora o autor, la motiva-
cion para la eleccion del tema, las referencias consultadas, la
informacion de la 1AGen seleccionada, la justificacion de ello
y el enlace al prompt. Esto fomenta el debate y la reflexion,
asi como la literacidad en 1aGen hacia un uso mas transpa-
rente, responsable y ético de estas tecnologias en el campo
de la salud. Cabe destacar que Chatcpr fue el recurso mas
utilizado en la produccion de los textos, aunque también se
utilizaron otros como DALL'E, OpenArt, Microsoft Designer,
iStockphoto, Deepia, Copilot, Claude, Qwen2.5-Max y LLa-
MA 3.2. En cuanto a la autoria, se observa mayor participa-
cion del Instituto Politécnico Nacional (1pN), pero también de
diversas universidades nacionales e internacionales.

En cuanto a sus contenidos, los relatos exploran la
dependencia tecnoldgica, los riesgos del uso indiscrimina-
do de la inteligencia artificial generativa, la pérdida de habi-
lidades humanas, cognitivas y socioafectivas, enfatizando
la necesidad de equilibrar innovacion y ética; ademas, se
advierte sobre los posibles futuros de la salud. Algunos de
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los mas representativos son: “El error letal”, que cuestiona
la confianza absoluta en sistemas automatizados; “El guar-
dian virtual del laboratorio”, donde se destaca el valor del
juicio profesional ante fallas tecnologicas; y la “Aurora vi-
tal”, que recupera la dimensiéon humana del cuidado en un
contexto de crisis. Por otra parte, textos como “El oraculo
de la salud” y “Fuimos humanos” proyectan escenarios dis-
topicos, donde la tecnologia compromete la autonomia y
la identidad humana. En suma, la obra se coloca como un
referente actual en la exploracion de la 1aGen, al fomentar
una reflexion critica y ética sobre sus usos a favor del desa-
rrollo y bienestar humano.

Referencia completa del libro

Vicario-Solorzano, C. M. (Ed. Coord.). (2025). Cuentos del
futuro de la 14: Ecos de una salud inteligente. Aso-
ciacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior y Corporacién Universitaria para
el Desarrollo de Internet. https://shre.ink/79fJ
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didacticos y TIC aplicadas a la educacion, Evaluacion educativa,
Lenguas extranjeras, Formacion humanista y Tutoria.
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o Correo electronico, revistadocere@edu.uaa.mx
« Plataforma 0IJS, registrandose como autor/a,
https://revistas.uaa.mx/docere/user/register

U1 Dictaminacion a doble ciego

La revista Docere promueve una evaluacion objetiva

e imparcial, mediante la dictaminacion a doble ciego.
Para ello, el Departamento de Formacion y Actualizacion

Académica revisa los articulos, verifica su originalidad

y asigna un par evaluador; esto ulimo, en conjunto
con el Comité Editorial de la revista. Ademas, resuelve
incidencias, e informa a la persona autora el veredicto

resultante (favorable sin cambios, favorable con observaciones

menores o no favorable con modificaciones mayores).

Convocatoria
completa

New Roman, 12 puntos, interlineado sencillo.

Secciones de la revista

Tema de interés.
Modelo educativo y docentes.
Docente y su entorno.

» Orientaciones educativas.

Estructura: titulo, resumen, palabras clave,
introduccion, desarrollo, conclusiones
y fuentes de consulta..

Extension maxima: cinco cuartillas, Times S

Presentacion de articulos

Se aceptara un articulo por persona autora, individual
0 en coautoria, mismo que debera:

Alinearse al objetivo general de la revista.

Presentar una tematica relevante, actual y vigente
para el ambito educativo, aportando elementos para
la reflexion de la educaciéon superior, o media
superior.

Contar con argumentacion clara y fundamentada,
con razones légicas y evidencias verificables (citas en
APA 72 edicion).

Ser original e inédito, y no estar participando en otra
publicacion.

La redaccion debera ser clara, ordenada y coherente,
permitiendo la fluidez de su lectura (por ejemplo, se
evita repetir ideas, utiliza sindnimos, y unifica la
forma de referirse a los conceptos abordados).
Preferentemente, usa lenguaje incluyente. Por
ejemplo, “estudiante” en vez de “alumno” o
“alumna”, o “docente”, por “profesora” o “profesor”.
La revista Docere se adhiere a los Principios de
Chapultepec. Por ello, las y los docentes participantes
deberan informar el uso de IA en sus manuscritos y
asegurar que ésta no reemplace su responsabilidad
intelectual ni el rigor académico. En contraparte, las
personas dictaminadoras deberan declarar si
utilizaron IA en la evaluacion de los articulos,
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Estar escrito en el idioma espaiiol, inglés o francés.

Mas acerca de la presentacion de
articulos, https://shre.ink/3wHO




t5a mﬂe% © Dialnet




	Página en blanco
	Página en blanco



